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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
RESOLUGAO N° 0153/2025 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.
i 0 AO DA
DA PREFETURA DISPOE SOBRE A ALTERAG

AFIXADO NO MURAE /2095 RESOLUGAO N° 0054/1996, QUE
em 23 ! - DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
e E S PONGAVEL ADMINISTRATIVA DA  CAMARA
i MUNICIPAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BANANAL,

FAZ SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 4°, incisos e alineas da Resolugéo N°
54/96, passando a constar a seguinte redacao:

“‘Art. 4° A Estrutura Administrativa da Camara, compbe-se dos
seguintes o6rgéaos:

| - Diregéo Superior;

a) Secretaria de Administracéo e Financas;

b) Assessoria Juridica;

¢) Unidade de Central de Controle Interno — UCCI;

Il - Assessoria e Apoio Administrativo:
a) Departamento Administrativo:

b) Departamento Financeiro;

¢) Departamento Legislativo;

d) Assessoria Técnica;

e) Assessoria Parlamentar;

f) Assessoria de Imprensa:

g) Coordenador de Aimoxarifado;

h) Coordenador de Servicos Gerais”

Art. 2°, Fica inserido o artigo 11-B e a respectiva Segdo V ao Capitulo
IV da Resolugéo n° 054/1996, que Dispbe Sobre a Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal de Rio Bananal-ES, vigorando com os seguintes textos:
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Segao V
Do Coordenador de Almoxarifado

Art. 11-B. O Departamento de Almoxarifado tem como atribuicdo
dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas e
logisticas relacionadas ao recebimento, conferéncia, registro, controle, gﬂuarda
e distribuicdo de materiais, bens de consumo e bens permanentes da Camara
Municipal, bem como estabelecer rotinas, orientar servidores, acompanhar o
controle de estoque, propor medidas de racionalizagéo de custos e subsidiar os
processos de aquisigéo, inventario e baixa patrimonial, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 3°. Fica inserido o artigo 11-C e a respectiva Segéo VI ao Capitulo
IV da Resolug&o n® 054/1996, que Dispde Sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Rio Bananal-ES, vigorando com os seguintes textos:

Secéao VI
Do Coordenador de Servigos Gerais

Art. 11-C. O Departamento de Servigos Gerais tem como
atribuicao dirigir, coordenar, planejar e supervisionar as atividades de apoio
operacional e manutencdo da Camara Municipal, compreendendo a
organizacdo, fiscalizagdo e acompanhamento dos servicos de limpeza,
conservagao, manutengéo predial, copa, transporte interno e apoio logistico
aos eventos e atividades institucionais, bem como orientar equipes, definir
prioridades, zelar pelo uso adequado das instalagdes e propor melhorias para o
funcionamento dos servicos, nos termos da legislagao vigente.

Art. 4°. Fica criado e incluido na Resolugé&o n° 054/96, o Cargo de
Provimento em Comissdo do Coordenador de Almoxarifado, conforme
denominagédo, quantitativo, nivel, carga horaria e atribuicdes, constante dos
Anexo | e Anexo Il, que fazem parte integrante desta Resolucéo.

Art. 5°. Fica criado e incluido na Resolugdo n° 054/96, o Cargo de
Provimento em Comissdo do Coordenador de Servigcos Gerais, conforme

denominagdo, quantitativo, nivel, carga horaria e atribuicées, constante dos
Anexo | e Anexo Il, que fazem parte integrante desta Resolug&o.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente resolucado

correrao por conta das dotacées proprias do orgcamento vigente.
(0/ wees”
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 7°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de 01 de Janeiro de
2026, revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Camara Municipal de Rio Bananal, Estado do Espirito Santo, aos vinte

e trés (23) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025).

\[(S((EC" ALk 2 2
ILSON TE EIRA GONCALVES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

REGISTRADO E PUBLICADO, DATA SUPRA.

CASSIA MANTHAYA BATTISTI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS



CAMARA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
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ANEXO |
Cargo Quantitativo Nivel Carga Referéncia Salario
Horaria
Coordenador
de 1(um) Médio | 30 (Trinta) CC-3 R$2.456,14
Almoxarifado horas
semanais
Coordenador 30 (Trinta)
de Servigos 1(um) Médio horas CC-3 R$2.456,14
Gerais semanais

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Cémara Municipal de Rio Bananal, Estado do Espirito Santo, aos vinte
e trés (23) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e cinco

(2025).

dustrmbiidis
SON TEIXEIRA GONGALVES
PRESIDENTE/DA CAMARA MUNICIPAL

REGISTRADO E PUBLICADO, DATA SUPRA.

CASSIA m}%&w BATTISTI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS




CAMARA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il

Cargo: Do Coordenador de Almoxarifado

Descrigao Sumaria do Cargo: Responsavel pelo planejamento, organizagéo
e controle do almoxarifado da Camara Municipal, promovendo o recebimento,
conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais. Realiza inventarios
periddicos, mantém registros atualizados e assegura o uso adequado dos
recursos. Coordena rotinas de controle de estoque e zela pela correta
conservagao dos bens sob sua guarda.

Descricao das tarefas e atribuigdes:

I - Quanto as tarefas de apoio administrativas:

a) coordenar e supervisionar as rotinas administrativas do almoxarifado,
assegurando a adequada organizacdo dos processos internos:

b) orientar a execugédo de procedimentos de registro, controle e atualizacao
dos dados referentes a entrada, saida e estoque de materiais;

c) validar relatérios, inventarios e demais documentos administrativos
produzidos pelo setor;

d) acompanhar o cumprimento de normas internas e propor ajustes
procedimentais para aprimorar a eficiéncia administrativa.

Il - Quanto a gestao e controle de materiais:

a) planejar e supervisionar o recebimento, conferéncia, armazenamento e
distribuig&o de materiais e bens permanentes:

b) definir métodos de controle e conservagao dos materiais sob
responsabilidade do almoxarifado:

c) monitorar niveis de estoque, identificar necessidades de reposicao e
fornecer informagdes para subsidiar processos de aquisicao;

d) assegurar a correta movimentacgao, registro e rastreabilidade dos bens e
materiais.

lll - Quanto a coordenagiao de equipe e organizagao interna:
a) supervisionar e orientar os servidores lotados no almoxarifado, distribuindo

tarefas e acompanhando o desempenho:
b) promover a adequada organizagéo fisica do setor, garantindo condi¢cdes
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

adequadas de armazenamento e preservagéo dos materigis; S
c) implementar melhorias, fluxos e métodos de trabalho visando eficiéncia,
economicidade e regularidade;

d) assegurar o cumprimento das diretrizes superiores e a integragao das
atividades do setor com as demais unidades administrativas.

IV — Quanto ao apoio a gestao institucional:

a) fornecer subsidios técnicos e informagdes para planejamento, compras e
tomada de decis6es da Administragao;

b) colaborar com auditorias, inspecdes e levantamentos internos
relacionados aos materiais sob sua guarda;

c) propor medidas de otimizagao de processos e de uso racional dos
recursos;

d) desempenhar outras atribuigbes correlatas determinadas pela autoridade
superior, compativeis com a natureza do cargo de do Coordenador de
Almoxarifado.

Cargo: Do Coordenador de Servicos Gerais

Descrigdo Sumaria do Cargo: Responsavel pelo planejamento,
coordenacao, superviséo e controle das atividades de apoio operacional e
manutencao da Camara Municipal, abrangendo os servicos de limpeza,
conservagao, manutengéo predial, copa, transporte interno e apoio logistico
assegurando o adequado funcionamento das instalacdes e o suporte as
atividades institucionais.

ll

Descrigéao das tarefas e atribuigoes:
I — Quanto as tarefas de direcao e coordenagdo administrativa:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas do
Departamento de Servicos Gerais, assegurando a organizacéo e
regularidade dos servicos sob sua responsabilidade:

b) estabelecer rotinas, fluxos e procedimentos internos para o adequado
funcionamento do setor:

¢) acompanhar e avaliar a execucédo dos servicos prestados, propondo
ajustes e melhorias quando necessario:

d) zelar pelo cumprimento das normas internas, orientagdes superiores e
legislag&o aplicavel as atividades do departamento.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Il - Quanto a supervisado dos servigos de apoio operacional e
manutengao:

a) coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza, conservagéo, manutencao
predial, copa, transporte interno e apoio logistico;

b) definir prioridades e cronogramas de trabalho, de acordo com as
demandas institucionais;

c) acompanhar a adequada utilizagéo das instalagdes, equipamentos e
materiais vinculados ao setor;

d) propor medidas para melhoria da qualidade, eficiéncia e continuidade dos
servicos prestados.

lll - Quanto a coordenacgdo de equipe e organizag¢ao funcional:

a) supervisionar e orientar os servidores e colaboradores vinculados ao
Departamento de Servigcos Gerais;

b) distribuir tarefas, acompanhar o desempenho das equipes e promover a
integracao das atividades do setor;

c) orientar quanto as boas praticas de conservacgdo, uso adequado dos
espacos e observancia das normas internas;

d) assegurar a adequada comunicagao do setor com as demais unidades
administrativas da Camara Municipal.

IV — Quanto ao apoio a gestao institucional:

a) fornecer informagdes e subsidios a Administragdo para o planejamento e
organizagéo das atividades institucionais:

b) colaborar com inspegdes, levantamentos e verificagées internas
relacionadas aos servigos sob sua coordenacéo;

c) propor melhorias nos processos e na organizagéo dos servicos gerais,
visando eficiéncia e economicidade:

d) desempenhar outras atribuigcées correlatas determinadas pela autoridade

superior, compativeis com a natureza do cargo de Coordenador de Servicos
Gerais
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Camara Municipal de Rio Bananal, Estado do Espirito Santo, aos vinte
e trés (23) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025).
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ON TEI |RA GONCALVES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

REGISTRADO E PUBLICADO, DATA SUPRA.

CASSIA MANTHAYA BATTISTI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS



Camara Municipal de Rio Bananal
Estado do Espirito Santo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
1 - MOTIVACAO

A presente estimativa visa medir o impacto orcamentdrio-financeiro do
Projeto de Resolucdo n°. 0172/2025, de 18 de dezembro de 2025, que
“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA RESOLUCAO N° 054/1996, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS", de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal.

2 - METODOLOGIA

A estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro considerou a despesa
anual acrescida de décimo terceiro saldrio, dois tercos de férias e
contribuicdo previdencidria sobre os rendimentos, totalizando o valor anual
de R$ 87.176,78 para os exercicios dos anos de 2026 e 2027. Para exercicio
corrente, estimou-se impacto zero, considerando que a vigéncia efetiva
das alteracdes ocorrerd apenas a partir de 2026.

3 -DADOS

Memdria de Cdlculo - Incremento de despesa
PROJECAO 2025 = R$ 0,00

PROJECAO 2026 = R$ 87.176,78

PROJECAO 2027 = R$ 87.176.78

4 - CONCLUSAO

Pelo presente estudo, conclui-se pela viabilidade orecamentdria e financeira
do Projeto de Resolucdio n°. 0172/2025, de 18 de dezembro de 2025,

5 - DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE

Em cumprimento ao que dispde a Lej Complementar 101/2000 e alteracdes
Posteriores (LRF), declaro na forma prevista no art. 16, Il da referida Le;j, que
O© aumento da despesa com pessoal decorrente do Projeto de Resolucdo
n°. 0172/2025, possui adequacdo orcamentdria e financeira com a Lej
Or¢camentaria Anual, Plano Plurianual e Lej de Diretrizes Orcamentdrias.

Por ser a mais pura expressd@o da verdade, firmo o presente declarac&o.

Rio Bananal - ES, 18 de dezembro d?/2025.

Gt v
N TEJXEIRA GONCALVES
Vereador Presi ente




