Ministério Piblico do Estado do Espirito Santo
Procuradoria-Geral de Justiga do Estado do Espirito Santo .
Nucleo Permanente de Incentivo 4 Autocomposicio de Conflitos, Controversias ¢
Problemas - NUPA

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 01/2023
Autos n*2022.0012.0984-30

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do
seu Niicleo Permanente de Incentivo & Autocomposi¢io de Conflitos — NUPA, exercendo
delegacdo da Exma. Procuradora-Geral de Justica, Dra. Luciana Gomes Ferreira de
Andrade, no exercicio das atribui¢des previstas no artigo 129, II, da Constitui¢do da
Republica, artigo 120, §1° Il e IV, da Constituicio Estadual e artigo 27, XIlI, da Lei

Complementar Estadual n° 95/97;

CONSIDERANDO a atribuicio conferida a Procuradora-Geral de Justica para funcionar
como custus constitucionis ¢ primar pela fiel observincia das normas constitucionais,
possuindo, ainda, legitimidade para a propositura de agoes de controle concentrado de

constitucionalidade (art. 112, III da Constituigdo do Estado do Espirito Santo);

CONSIDERANDO compelir ao Ministério Piblico expedir recomendagdes como o objetivo
de persuadir o destinatario a praticar ou deixar de praticar determinados atos em beneficio da
melhoria dos servigos publicos e de relevincia publica ou do respeito aos interesses, direitos
e bens defendidos pela institui¢do, atuando, assim, como instrumento de prevengdo de
responsabilidades ou corregdo de condutas (artigo 1° da Resolugdo n® 164/2017 do Conselho

Nacional do Ministério Publico);

CONSIDERANDO o procedimento instaurado pelo 1° Promotor de Justica de Rio Bananal
para andlise de suposta inconstitucionalidade dos artigos 1°, 2°, 3° e 4° da Lei Complementar

n® 61/2022 do Municipio de Rio Bananal;
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Complementar n° 61/2022 alteram g

uturacg
racao do plano de cargos, carreira e

conferindo nove €nquadramento

(ADCT), visto que se trata de

documento que viabiliza o exercicio da

. func¢do prerrogativa de fiscalizacio do Poder
Legislativo, nos termos do art. 29 da onstitui¢do do Estado do Espirito Santo:

Considerando que o Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, no julgamento
de A¢do Direta de Inconstitucionalidade', firmou que “/...] Néo tendo sido acompanhada da
estimativa do seu impacto orcamentirio e Jinanceiro, a lei impugnada ¢ formalmente
inconstitucional por violar, de forma direta, o artigo 113 do ADCT da Constituicdo da
Repuiblica, norma que, a despeito da omissio. ¢ de reproducdo obrigatéria na Carta

Estadual [...]”:

Considerando que, nada obstante ter acarretado a elevagdo dos valores a serem pagos aos
servidores municipais, o Projeto de Lei que deu origem & Lei Complementar n® 61/2022 nio

foi acompanhado de Estimativa de Impacto Or¢amentario e Financeiro;

Considerando que a Lei Complementar n° 61/2022 criou quadro de desigualdade entre os
servidores publicos que ja ocupavam os cargos de Agente Fiscal, Fiscal de Rendas e Técnico
em Contabilidade da Prefeitura do Municipio de Rio Bananal, tendo permitido que apenas os
servidores que adquiriram nivel superior apés o ingresso no servigo publico tivessem seus

salarios elevados, apesar de exercerem as mesmas atribuigdes que os demais servidores:

Considerando que tais previsdes importam em violagdo ao art. 32, caput, da Constituicdo
Estadual, que preconiza que “As administragées publicas direta e indireta de quaisquer dos

Poderes do Estado e dos Municipios obedecerdo aos principios de legalidade,

' TJES, ADIn n® 0015432-65.2020.8.08.0000, Tribunal Pleno, Rel. Des, Willian Silva, j. 08.04.2021. DJE
03.05.2021.
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impessoalidade, moralidade , publicidade, eficiéncia, finalidade, interesse pzih.’bﬁ.\_,/

razoabilidade, proporcionalidade e moti vagao [...]".

Considerando que uma das premissas interpretativas que decorrem do art. 32. caput, da
Constituicio Estadual, ¢ que 0s servidores publicos que sdo detentores dos mesmos cargos
pablicos ¢ exercem as mesmas atribuicdes devem, por corolario logico, receber 0 mesmo

vencimento, com excecdo de previsdo em programa de progressdo de classe na carreira.

Considerando que nio foi 0 que ocorreu NO ¢aso em aprego, visto que. com a edigdo da Lei
Complementar n°® 61/2022, os Agentes Fiscais, Fiscais de Renda e Técnicos em
Contabilidade que adquiriram nivel superior ao longo da carreira passaram a receber RS
3.744.86 (irés mil, selecentos e quarenta € quatro reais. oitenta e seis centavos) a mais do que
os servidores com nivel médio completo gue ocupam 0s MESmos cargos, com as mesmas

atribuicoes.

Considerande que o Superior Tribunal de Justica, no julgamento de recurso em Mandado de
Seguranga n” 18.975/MS2, firmou que “/.../ viola o principio da isonomia a lei que estabelece
que servidores ocupantes do mesmo cargo e que exercen as mesmas fungdes tenham piso
salarial diferenciado de acordo com o grau de escolaridade, mormente quando ja previsto

pagamento de adicional para os titulares de nivel superior”.

Considerando que a Lei Complementar n° 61/2022 permitiu que servidores que ingressaram
no servigo publico mediante concurso o qual, & época, exigia tao somente 0 nivel médio,
tenham seus vencimentos elevados ¢ equiparados aos servidores que presiaram Concurso com

exigéneia de nivel superior;

Considerando, ainda, que o enquadramento de servidores aprovados por concurso que exigia
tio somente o nivel médio, nas escalas proprias de vencimentos do nivel superior, nao
observando, assim, os critérios definidos pelo edital a época da investidura, viola a regra
constitucional de que a fixa¢do dos padrdes de vencimento deve observar os requisitos para a

investidura, com fundamento no art. 38, §1%, I1, da Constituigdo Estadual:

2 Q71 RMS 18.975/MS, 5 T., Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima, j. 20.11.2006, DJe 11.12.06.

Autenticar documento em http://www3.camarariob i

_ er : . ananal.es.gov.br/spl/autenticid

com N(lJ P|de°ngf|2cador 3600300032003A00540052004100, Documento assinadg digitalm(;nté(ledgonforme
n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

e

e



Siderando que o Supremo Tribunal Federal fixou em Jjulgamento de A¢io Direta de
Inconstitucionalidade n°® 4.303/RN? entendimento no sentido de que ¢ incabivel a equiparacdo
de remuneragio de servidores aprovados “/...] em concurso publico para o qual se exigiu
diploma de nivel médio, ao sistema remuneratorio dos servidores aprovados em concurso

para cargo de nivel superior [...]”;

CONSIDERANDO o juizo de inconstitucionalidade positivo acerca da Lei Complementar n°
61/2022 do Municipio de Rio Bananal e as razoes que o fundamentam, pontuando a
existéncia de inconstitucionalidade tanto formal como material, conforme manifestagido da
Procuradora-Geral de Justica do MPES, Dra. Luciana Gomes Ferreira de Andrade, anexada a

presente recomendagdo (ID n°® 03036070 GAMPES - 2022.0012.0984-30):

CONSIDERANDO as conclusdes decorrentes da reunifio realizada entre o Nicleo
Permanente de Incentivo a Autocomposiciio de Conflitos — NUPA e Procurador do
Municipio de Rio Bananal Sr. Gustavo Sabaini, no dia 31 de janeiro de 2023, as 14h, em
que foram expostas as razdes que fundamentam o juizo de inconstitucionalidade acerca da
Lei Complementar n® 61/2022 elencada a presente recomendagdo, ocasiio em que o
Procurador Municipal Sr. Gustavo Sabaini afirmou interesse em diligenciar pela revogacio da
norma municipal com vicio de inconstitucionalidade, sem necessidade de ajuizamento de

acdo de controle de constitucionalidade;

CONSIDERANDO que, sob a dtica do poder de agenda do Ministério Publico, revela-se
salutar a adogdo, por ora. de uma postura nao demandista, esgotando-se os meios de solugio
consensual do conflito constitucional em potencial, notadamente sob o viés da sistematica

implementada pelo hodierno Codigo de Processo Civil:
RESOLVE, em consonincia com a Politica Nacional de Fomento a Atuag¢do Resolutiva do
Ministério Piiblico, a fim de evitar o dispéndio de tempo e de custo social inerentes ao

ajuizamento de agdo judicial de controle concentrado de constitucionalidade,

NOTIFICAR

" STF, ADIn 4.303/RN, Tribunal Pleno. Rel. Min. Cérmen Lucia, j. 05.02.2014).
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O Exmo. PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BANANAL para que dé sequéncia as
providéncias pactuadas, a fim de promover a revogagdo da Lei Complementar n® 61/2022,
conforme avengado na reunido realizada dia 31/01/2023 (arquivo de audio e video juntado
aos autos do procedimento em epigrafe) e considerando o consenso entdo construido acerca

da existéncia de vicio de inconstitucionalidade.

Para instru¢do do presente procedimento de controle de constitucionalidade, requisitamos,
por escrito, a confirmagdo das providéncias que pretende efetivar para corre¢do extrajudicial
da(s) hipotese(s) de inconstitucionalidade(s) acima relatada(s), a ser remetida ao Nicleo
Permanente de Incentivo 4 Autocomposicao de Conflitos — NUPA, no prazo de 10 (dez)

dias, a contar do recebimento da presente notificagao.

Posteriormente, com a efetiva¢do das providéncias, requeremos que se dé ciéncia ao Nicleo
Permanente de Incentive 2 Autocomposicdo de Conflitos — NUPA, no prazo mdximo de

10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da presente notificagéo.

Vitoria, 1° de fevereiro de 2023,

Alexandre de Castro Coura
Coordenador do Nicleo Permanente de
[ncentivo a Autocomposi¢do de Conflitos. Controvérsias e Problemas - NUPA
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Gabinete da Procuradora-Geral de Justiga
INCONST/ADI

GAMPES: 2022.0012.0984-30
DECISAQ

Trata-se de Representucdo de Inconstitucionalidade (ID 02908564) formulada pelo e. 1° Promotor de
Justica de Rio Bananal, para andlise de suposta inconstitucionalidade de dispositivos da Lei
Complementar n® 61/2022, do Municipio de Rio Bananal, que “altera a Lei Complementar n” 002/2011,
de 6 de setembro de 2011 que dispoe sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreira e vencimento da
Prefeitura Municipal de Rio Bananal”, por suposta violagdo aos arts. 37, II, 39, II, e 169, todos da

Constituicio Federal. e ao art. 113, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

Na origem, o e. 1° Promotor de Justiga de Rio Bananal instaurou Noticia de Fato para apurar o contetudo
de deniincias anénimas formuladas via Ouvidoria (ID 02908587, fls. 01, 13, 30 e 37), que noticiam que a
Lei Complementar n® 61/2022, do Municipio de Rio Bananal, estaria eivada de vicios de legalidade e
inconstitucionalidade, por conferir novo enquadramento funcional — alteragdo da classe, exigéncia de
escolaridade e remuneragdo — aos cargos de Agente Fiscal, Fiscal de Renda e Técnico do Poder Executivo
Municipal, bem como por ter sido editada para beneficiar, particularmente, determinados servidores

publicos.
E o relatério.

Inicialmente, transcrevo os arts. 1° ao 4°, todos da Lei Complementar n® 61/2022, do Municipio de Rio

Bananal, que promoveram alteragdes na Lei Complementar n® 02/2011, do referido Municipio:

Art. 1° O cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Rio Bananal, de agente fiscal,
fiscal de renda e de téenico em contabilidade, passa a ter novo enquadramento quanto a classe,
grupo ocupacional e nivel de vencimento. conforme classe de cargo da parte permanente do
quadro de pessoal objeto dos anexos I, I e IV da Lei Complementar n® 002, de 06 de setembro de
2011

Art. 2° Dentre os requisitos previstos para o ingresso no inicio da carreira de agente fiscal,
mediante aprovagio prévia em concurso publico, devera ser exigido também no ato do
enquadramento, a comprovagio de formagéo em ensino superior reconhecido pelo ministério da
educagio e cultura (MEC).
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= 1;; i Paragrafo tmico. A medida que os servidores ocupantes dos cargos de agente fiscal e fiscal de
. A,/ £ rendas forem enquadrados nos termos desta lei, os cargos agente fiscal e fiscal de rendas que
‘%, = ficarem vagos serdo considerados extintos.

[..]

Art. 3° O vencimento dos cargos que trata o artigo 1° da presente lei, deve atualizar-se nos termos
das respectivas leis competentes ¢ do anexo I11- Tabela salarial das classes da parte permanente do
quadro de pessoal da Lei Complementar n® 002/2011.,

Art. 4° Fica mantido todos os direitos e vantagens adquiridas pelo servidor durante a permanéncia
nos cargos ora em questiio, inclusive o direito de concorrer a promog¢do por antiguidade ¢ ou
merecimento.

Para tanto, houve a elaboragdo do seguinte anexo que alterou os cargos de Agente Fiscal, Fiscal de Rendas

¢ Técnico em Contabilidade, da Prefeitura Municipal, no que tange a classe, grupo operacional e nivel de

vencimento:
ANEXO1
CARGOS E CLASSES DE CARGO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
GRUPO NIiVEL SUPERIOR

GRUPO CARGO QUANTITATIVO NIVEL DE CARGA AREAS DE
OCUPACIONAL VENCIMENTO HORARIA ATUACAO/ESPEC

SEMANAL [ALIZACAO

Nivel superior Agente Fiscal 04 1X 30 Fiscalizagio

ambiental,  obras,
posturas ¢ tributos

municipais

Instrugdo: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, ou engenharias, ou administragdo ¢ ou direito.

GRUPO CARGO QUANTITATIVO NIVEL DE CARGA ARFAS DE
OCUPACIONAL VENCIMENTO HORARIA ATUACAO/ESPEC
SEMANAL IALIZACAO
Nivel superior Técnico em | 04 1X 30 Contabilidade,
contabilidade custo e financas

Instrugdo: ensino superior completo em ciéncias contabeis e respectivo registro junto ao CRC-Conselho

nacional de contabilidade.

Com isso, a Lei Complementar n® 61/2022, do Municipio de Rio Bananal, transformou a exigéncia da
escolaridade para ingresso nos cargos de Agente Fiscal, Fiscal de Rendas ¢ Téenico em Contabilidade,
da Prefeitura Municipal, de nivel médio para nivel superior, o que nio traduz nenhuma ilegalidade ¢ ou

inconstitucionalidade.
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Ocorre que, com a alteragdo legislativa, os servidores que ocupavam referidos cargos ¢ ingr gaﬂﬂwej"z‘- e

servigo pablico com exigéncia de nivel médio e posteriormente se graduaram em nivel superi
4.956,03 (quatro mil, novecentos e cinquenta e seis reais e trés centavos).

Assim, os cinco servidores teriam passado a perceber remuneragdo demasiadamente superior a paga aos
servidores que possuem ensino médio completo, que executam atribuicdes idénticas, e que ingressaram no
scrvigo publico em igualdade de condigdes, com exigéneia de nivel médio.

Pois bem.

No dia 04 de fevereiro de 2022 o Prefeito de Rio Bananal encaminhou o Projeto de Lei Complementar que
deu origem a legislag@o acima referida, acompanhado de justificativa e do referido projeto (ID 02908587,
fls. 16/24), tendo sido aprovado no dia 12 de fevereiro de 2022.

Assim, quanto a iniciativa, ndo ha inconstitucionalidade.

Entretanto, o referida norma, que elevou os valores dos vencimentos pagos a servidores municipais, nio

foi acompanhado da Estimativa de Impacto Orgamentdrio e Financeiro, documento essencial a
proposigoes legislativas que gerem mudanga no orgamento dos entes federados, nos termos do art. 113, do

Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT), in verbis:

Art. 113. A proposigiio legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria ou rentncia de receita
deverd ser acompanhada da estimativa do seu impacto or¢amentério e financeiro.

A Estimativa de Impacto Orgamentério e Financeiro é o documento que possibilita ao Poder Legislativo
analisar as consequéncias orgamentdrias que o projeto de lei — caso aprovado — proporcionard, e possibilita
que a Camara Municipal exer¢a a fiscalizagiio financeira do Municipio, conforme prevé o art. 29, da

Constitui¢do Estadual:

Art. 29. A fiscalizagdo financeira ¢ orgamentiria do Municipio serd exercida pela Camara
Municipal mediante controle externo, ¢ pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo
Municipal, na forma da lei.

Cedigo € que a previsdo contida no art. 113, do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitorias, é norma
de reprodugdo obrigatoria, conforme ja decidido pelo Egrégio Tribunal de Justiga do Estado do Espirito
Santo (TJES) no seguinte julgamento:

INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. DIREITO TRIBUTARIO. INICIATIVA GERAL.
LElI DEFERAL. PARAMETRO DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE.
IMPOSSIBILIDADE. VIOLACAO A NORMA DE REPETICAO OBRIGATORIA. PEDIDO
JULGADO PROCEDENTE.
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1. Nao h4 reserva de iniciativa em matéria tributdria, mesmo tratando-se de norma que traga
isengdo, minoracio ou regovagio de tributos. Sdo de iniciativa geral as Leis em matéria tributaria,
0 que permite a qualquer parlamentar apresentar projeto cujo conteudo consista seja instituigdo,
modificagdo ou revogagdo de tributo.

2. Lei Federal ndo serve de pardmetro para o controle de constitucionalidade. Violagao a LRF ndo
se presta a figurar como causa de pedir em ADL

3. E possivel aos Tribunais de Justica, no Ambito do controle abstrato de
constitucionalidade, tomar por parimetro as normas da Constituicio da Republica quando
se trate de regras de reprodugiio obrigatéria, ainda que nio formalmente incorporadas pela
Constituicio Estadual.

4. Nio tendo sido acompanhada da estimativa do seu impacto or¢amentirio e financeiro, a
Lei impugnada é formalmente inconstitucional por violar, de forma direta, o artigo 113 do
ADCT da Constitui¢io da Repiiblica, norma que, a despeito da omissdo, ¢ de reprodugio
obrigatéria na Carta Estadual. (TJES; Dirlnc 0015432-65.2020.8.08.0000; Tribunal Pleno; Rel.
Des. Willian Silva: Julg. 08/04/2021; DJES 03/05/2021)

Assim, ndo tendo sido o Projeto de Lei que deu origem a Lei Complementar n® 61/2022, do Municipio de
Rio Bananal, acompanhado de Estimativa de Impacto Orgamentario ¢ Financeiro, resta evidenciada a

inconstitucionalidade formal da lei.

Além disso, o art. 32, caput, da Constitui¢do Estadual, determina que a Administragdo Publica Municipal
deve obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, do interesse publico, efc.:
Art. 32 As administrages pablicas direta e indireta de quaisquer dos Poderes do Estado e dos
Municipios obedecerdo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, finalidade, interesse plblico, razoabilidade, proporcionalidade ¢ motivagdo, e também
aos seguintes: [...]

Um dos pontos interpretativos passiveis de extragdo do art. 32, caput, da Constitui¢do Estadual, ¢ que os
servidores publicos que exercem 0 mesmo cargo € que possuem as mesmas atribui¢des devem — via de

regra — receber o mesmo vencimento-base, salvo previsdo de progressdo de classe na carreira.

Ocorre que a Lei Complementar n°® 61/2022, do Municipio de Rio Bananal, criou uma situagdo de
desigualdade entre os servidores que ja ocupavam os cargos de Agente Fiscal, Fiscal de Rendas e Técnico
em Contabilidade, da Prefeitura Municipal, possuidores de nivel médio, e o servidores que se graduaram
em nivel superior apés a nomeagdo e posse nos cargos, embora tenha sido exigido. para todos, nivel meédio

de escolaridade para o ingresso nos cargos.

Essa ¢ a previsdo que consta no art. 1°, da Lei Complementar n°® 61/2022, do Municipio de Rio Bananal.
ao dispor “O cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Rio Bananal, de agente fiscal, fiscal
de renda e de técnico em contabilidade, passa a ter novo enquadramento quanto a classe, grupo
ocupacional e nivel de vencimento, conforme classe de cargo da parte permanente do quadro de pessoal

objeto dos anexos I, I e IV da Lei Complementar n® 002, de 06 de setembro de 20117,

Com a edi¢io da referida legislagdo, os Agentes Fiscais, Fiscais de Renda ¢ Técnicos em Contabilidade

que possuem nivel superior passaram a perceber R$ 4.956,03 (quatro mil, novecentos € cinquenta e seis
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duzentos ¢ onze reais ¢ dezessete centavos).

Em situagdo semelhante (Lei Municipal que alterou plano de cargos e seus vencimentos), o Egrégio
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo reconheceu possivel violagdo de norma constitucional e

determinou a formagdo de incidente de inconstitucionalidade, conforme segue:

APELACAO CIVEL. LEI MUNICIPAL DE CARIACICA N* 4.761. INSTITUICAO DE NOVO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.
ESTABELECIMENTO DE CLASSES COM BASE UNICAMENTE EM NIVEL DE
ESCOLARIDADE DENTRO DO MESMO CARGO. ALEGACAO DE OFENSA AO
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA. VERIFICACAO. PRECEDENTE STJ.
RESERVA DE PLENARIO. SUSPENDER JULGAMENTO DO RECURSO. SUSCITAR
[NCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE.

1. O novo Plano de Carreira estabeleceu que dentro do cargo de Analista Municipal de Nivel
Superior existem trés classes, sem previsio de atribui¢des diferentes e especificas para cada
uma, no qual o critério de enquadramento se basein no grau de escolaridade (pos-
graduacio, mestrado e doutorado, respectivamente) dos servidores.

2. Assim, sustentam os apelantes que houve violagio ao Principio Constitucional da
Isonomia que, por via de consequéncia, caso seja reconhecido, enseja a verificagao de
inconstitucionalidade legislativa.

3. Superior Tribunal de Justica entendeu que ha violagdo ao principio de isonomia quando a
Lei estabelece piso salarial diferenciado em decorréncia de grau de escolaridade para
servidores ocupantes de mesmo cargo ¢ que exercem idéntica funcao.

4. Dessa forma, ha verificagiio de inconstitucionalidade material da Lei Complementar n°
4.761/2010 eis que suas disposigdes siio incompativeis com o principio da isonomia, extraido
das disposi¢des do art. 39 da CF, na medida em que estabelece padroes de vencimentos
diferenciados com base unicamente na aquisi¢io de grau de escolaridade.

5. Evidenciado possivel violagiio a norma constitucional, se mostra prudente a verificacio de
inconstitucionalidade da Lei Municipal analisada e, portanto, justifica o acolhimento e
processamento de incidente de argui¢do de inconstitucionalidade, na forma do art. 948 e
seguintes, do CPC. Recurso conhecido de e outro, negado-lhe provimento.

6. Nesta trilha, dispde o art. 97. da CF, que somente pelo voto da maioria absoluta de seus
membros ou dos membros do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a
inconstitucionalidade de Lei ou ato normativo do Poder Publico.

7. Sobre a reserva de plendrio, o STF editou a Stimula vinculante n° 10, cujo teor prevé que viola
a clausula de reserva de plenario (CF. artigo 97) a decisdo de orgio fraciondrio de tribunal que,
embora ndo declare expressamente a inconstitucionalidade de Lei ou ato normativo do Poder
Publico. afasta sua incidéncia, no todo ou em parte.

8. Suspender o julgamento do recurso ¢ Suscitar Incidente de Inconstitucionalidade. (TIES; AC
0004516-77.2013.8.08.0012: Primeira Camara Civel; Rel. Des. Ewerton Schwab Pinto Junior;
Julg. 27/04/2021; DJES 20/05/2021)

Assim, embora ndo tenha - até a presente data - o e. Tribunal Pleno do TJES procedido ao julgamento do
referido incidente de inconstitucionalidade, a sua prépria instaura¢do indica a existéncia de indicios de

inconstitucionalidade, na situagfio semelhante a presente.

Cabe destacar que o Superior Tribunal de Justica (STJ) ja se manifestou no sentido de que “Viola o
principio da isonomia a lei que estabelece que servidores ocupantes do mesmo cargo e que exercem as

mesmas fungées tenham piso salarial diferenciado de acordo com o grau de escolaridade, mormente
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Por fim, destaco que enquadrar os servidores que prestaram concurso fazendo frente apenas 4 exigéncia de

nivel médio, nas escalas préprias de vencimentos do nivel superior (tal como ocorreu no caso em andlise)
fere a regra constitucional de que a fixa¢do dos padrées de vencimentos deve observar os requisitos para

a investidura, prevista no art. 38, §1°, TI, da Constitui¢do do Estado do Espirito Santo, in verbis:

Art. 38 [...]

§1° A fixagdo dos padroes de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema remuneratorio
observara: [...]

[I - os requisitos para a investidura; [...]

Portanto, se o requisito quando realizado o concurso publico para ingresso nos cargos de Agente Fiscal.
Fiscal de Rendas e Técnico em Contabilidade era nivel médio e nio superior, nfio ¢ admissivel estender
os padrées de vencimento de nivel superior aqueles que prestaram concurso com a exigéncia de nivel

médio.

Nesse sentido, o c. Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, no julgamento da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n” 4.303/RN. que nio pode ser equiparada a remuneracio de servidores
aprovados “em concurso publico para o qual se exigiu diploma de nivel médio, ao sistema
remuneratirio dos servidores aprovados em concurso para cargo de nivel superior”. Vejamos a ementa
do julgado:

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ART. 1°, CAPUT E § 1° DA LEI
COMPLEMENTAR N. 372/2008 DO RIO GRANDE DO NORTE.

I. A reestruturagdo convergente de carreiras andlogas nio contraria o art. 37, inc. 11, da
Constituicdo da Reptiblica. Logo, a Lei Complementar potiguar n. 372/2008, ao manter
cXatamente a mesma estrutura de cargos e atribui¢des, ¢ constitucional.

2. A norma questionada autoriza a possibilidade de serem equiparadas as
remuneragoes dos servidores auxiliares técnicos e assistentes em administracio
judiciaria, aprovades em concurso pablico para o qual se exigiu diploma de nivel
médio, a0 sistema remuneratorio dos servidores aprovados em concurso para cargo
de nivel superior.

3. A alegacdo de que existiriam diferencas entre as atribuigdes ndo pode ser objeto de
acao de controle concentrado, porque exigiria a avaliagdo, de fato, de quais assistentes ou
auxiliares técnicos foram redistribuidos para funcdes diferenciadas. Precedentes.

4. Servidores que ocupam 0s mesmos cargos, com a mesma denominacio e na
mesma estrutura de carreira, devem ganhar igualmente (principio da isonomia).

5. Agdo Direta de Inconstitucionalidade julgada improcedente.

(STF: ADI 4.303/RN; Tribunal Pleno; Rel. Carmen Lacia; Julg. 05/02/2014).

Portanto, a Lei Complementar n® 61/2022, do Municipio de Rio Bananal, ao possibilitar: §) que apenas os
p p p q

servidores que se graduaram em nivel superior apds o ingresso no servigo publico tenham seus salarios
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servigo publico em concurso que exigia nivel médio tenham seus vencimentos elevados ¢ cquipdrados aog ~
de servidores que prestaram concurso com exigéncia de nivel superior, viola, a um s6 tempo, ‘sgn:ipio
L

constitucional da isonoemia e a regra da obrigatoriedade do concurso piblico.

Por tais razdes, ¢ inconstitucional formal e materialmente, a Lei Complementar n® 61/2022, do

Municipio de Rio Bananal.

Desta feita, entendo que, sob a 6tica do poder de agenda do Ministério Plblico, revela-se salutar a adogdo,
por ora, de uma postura nio demandista, esgotando-se os meios de solucio consensual do conflito
constitucional em potencial, notadamente sob o viés da sistematica implementada pelo Codigo de

Processo Civil, que assim preconiza, em seu art, 3°, §§2° ¢ 3°, in verbis:

Art. 3° Nao se excluird da apreciago jurisdicional ameaga ou lesdo a direito. [...]

§2° O Estado promovera, sempre que possivel, a solugdo consensual dos conflitos.

§3" A conciliacio, a mediagio ¢ outros métodos de solugio consensual de conflitos deverio
ser estimulados por juizes, advogados, defensores piblicos ¢ membros do Ministério Publico,
inclusive no curso do processo judicial.

Nao por outra razdo, o c. Conselho Nacional do Ministério Publico editou a Resolugdo n°® 118/2014, cujo

art. 1°, paragrafo unico, assim dispoe:

Art. 1.7 [..]

Paragrafo tnico. Ao Ministério Publico brasileiro incumbe implementar ¢ adotar mecanismos de
autocomposi¢do, como a negociagio, a mediagdo, a conciliagio, o processo restaurativo e as
convengdes processuais, bem assim prestar atendimento e orientagdo ao cidadio sobre tais
mecanismos.

Nessa toada, o Ministério Piblico do Estado do Espirito Santo implementou, por meio da Portaria n°

8.071/2016, o Nicleo Permanente de Incentivo i Autocomposicio de Conflitos - NUPA, “como

unidade de auxilio a atribui¢do funcional natural dos Promotores de Justica” (art. 1°).

Referido Nucleo tem atuado de forma exitosa em procedimentos administrativos de controle de
constitucionalidade de leis, nos quais alcang¢ou, por meio da autocomposigdo, solu¢do idonea e célere para
extirpar do ordenamento juridico normas inconstitucionais, sem necessidade de acionar o Poder Judicirio
(cite-se, nesse particular, as providéncias adotadas nos procedimentos administrativos registrados sob o
Gampes n® 2017.0030.9733-86, n°® 2017.0030.9746-57. n° 2017.0030.9730-47 ¢ 201 7.0030.9705-19).

Diante de todo o exposto, recebo a presente Representagio de Inconstitucionalidade como Procedimento
Administrativo, devendo ser expedida Portaria, nos moldes do art. 34, da Resolucdo n® 006/2014, do

COPIJ, procedendo-se aos devidos registros no sistema GAMPES.
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ist€rio Publico), na forma do art. 2°, da Portaria n° 8.071/2016, encaminhe-se o presente

procedimento ao Niicleo Permanente de Incentivo & Autocomposi¢io de Conflitos — NUPA para que

proceda a andlise de viabilidade de autocomposigdo no presente caso, inclusive com o envolvimento do

Exmo. Promotor de Justica local.

Cientifique-se o €. 1° Promotor de Justiga de Rio Bananal desta decisdo.

Oficie-se a 1 Promotoria de Justica de Rio Bananal para que encaminhe a cdpia da ata da Sessdo
Ordindria da Camara Municipal de Rio Bananal do dia 04/04/2022 ¢ da manifestagdo da Diretora do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piublicos de Rio Bananal, mencionadas as fls. 60/63 do documento
ID 029085K7 destes autos.

Diligencie-se.

Vitdria. data langada no sistema.

LUCIANA GOMES FERREIRA DE ANDRADE
PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA
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LEI COMPLEMENTAR =22
A LEI COMPLEMENTAR N° 002/2011, DE 06 DE

ez HE SOBRE A ESTRUTURACAO
O DE 2011 QUE DISPOE S 9
s:ger;e:m DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BANANAL, EST.ABO Do E..SP'.'lR‘.[.'lI'O SAANTO, no uso de suas
atribuiches legais, faz saber que a camara municipal aprova & ele sanciona a seguinte \ei:

i i ici Rio Bananal, de agente fiscal, fiscal de
Art. 1° O cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de R J j 5
renda e de técnico em contabilidade, passa a ter novo enquadramento quanto a clasge, grupo ocupacional e nivel de_
vencimento, confarme classe de cargo da parte permanente do quadro de pessoal objeto dos anexos I,11elVdala
Complementar n® 002, de 06 de setembro de 2011

Art. 29 Dentre os requisitos previstos para o ingresso no inicio da carreira de agente fiscal, mecliante
aprovagdo prévia em concurso publico, devera ser exigido também no ato do enquadramento, a comprovagao de
formagéo em ensino superior reconhecido pelo ministério da educacao e cultura (MEC).

Paragrafo Gnico. A medida que os servidores ocupantes dos cargos de agente fiscal e fiscal de reﬂd§s
forem enquadrados nos termos desta lei, os cargos agente fiscal e fiscal de rendas que ficarem vagos serdo
considerados extintos.

ANEXO I
CARGOS E CLASSES DE CARGO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
GRUPO NIVEL SUPERIOR

0ci 70, | caroo | quanrrraravo | | MVELDE | omisin | aruacio/especraiizacios
Nivel superior | “HE0 04 I 30 Do & pburss o
vt Instrucgdo: ensinc superior completo em Ciéncias contdbeis, ou engenharias, ou administracdo e ou
ireito.
oC P ONAL| CARGO | QuANTITATIVO SUVELDE HORARIA Arueciof:::f_fc?:uzgciw
SEMANAL AREAS DE FORMACAO
Nivel superior m%e 04 IX 30 Contabilidade, custo e financas

Instrucdo: ensino superior completo em ciéncias contabeis e respectivo registro junto ao CRC-Conselho
nacional de contabilidade.

Art. 3° O vencimento dos cargos que trata o artigo 19 da presente lei, deve atualizar-se nos termos
das respectivas leis competentes e do anexo III- Tabela salarial das classes da parte permanente do quadro de
pessoal da Lei Complementar n® 002/2011

Art. 4‘3 Fica mantido todos os direitos e vantagens adquiridas pelo servidor durante a permanéncia nos
cargos ora em questdo, inclusive o direito de concorrer a promogdo por antiguidade e ou merecimento

_ Art. 5° Ficam criados os cargos de Medico veterindrio e Biéloge, acrescentando ao grupo de nivel
superior, ao quadro de cargos de servidores permanentes, objeto dos anexos I, II, III, e IV da lei Complementar n®
002, de 06 de setembro de 2011, nos seguintes termos:

ANEXO II
CARGOS E CLASSES DE CARGO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
GRUPO NIVEL SUPERIOR

. CARGA AREAS DE

GRUPO A % -
oCumaonaL | €ARGO | QuUANTITATIVO vonere D o | HORARIA | aATuACAO/ESPECIALIZACAO/

SEMANAL AREAS DE FORMACAO
NIVEL Médico - _y
SUPERIOR veberindrin 02 X 20 Medicina veterinaria
Biolagia 02 X 30 Biologia
ANEXO 111

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

1. Classe: MEDRICO VETERINARIO
2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atividades relacionadas ao
atendimento e apoio ao produtor rural e apoio a vigildncia e saude
3. Atribuigbes tipicas:

Conduzir investigacdo epidemiolégica implementagdo de medidas de combate/controle de acidentes com
animais peconhentos
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Cos e orfentando semy, ey
€rvicos gue ma vencas transmitidas
causada por tajs o nipulam produtos alimenticios com wstaf Oar
trole sanitdrio dos alimentos
"’

d . A Z00n0ses, pragas
artici i ; Diental, vigildncia sanitsp gl > gas e
P par de equipe multiprofissional da in vestigaigjéagfszgf i ~pidemividgica
e

(abatedouros, frigor) iOtEr e .
Rscaiizar egarg:’igi g:g;izgészgzggeﬁg';e“ff @ outras) 9 Trabalhador nas dreas 2 fins ce sua profissdo
instaura o ' as quanto a seguran ; )
indUstria de pr O;,ﬁ;g;eigf;nadmmfstr_’amrp sanitdrio relac."ona%o aogi:;?;?;ag’ ;‘.’nf?m.'ef" legisiagéo vigente
3 0Ses, animais peconh ! J0 Istribuicdo de alimentos, ducs.
PIOMOVer 3 educagio em saide 4 popgpasy .2 iI0PIC0S  producao e
comercializacio e consumeo de aﬁmentose bi'n‘:ac%%ag i‘o iml 4 o o poebooeos, quanto & Industrializaggo,
5 Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio ZZ?E € profilaxia de Zoonoses para prevenir doengas
ambito do municipio avricagao) de estabelecimentos e produtos alimenticios no
 proceder a coleta para andlise Laboratorial de espécimes e am
apeiando 0s programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos
'p.'ane:;afj, desenv?!ve:'" € executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica 3 criacio de animais e
a saude pt{bf.'ca, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes.

colabarar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies silvestres, bem como de

Seus produtos,
instaurar processos administrativos ambiental.

coom'epar e pr_egt‘ar assr‘sté:?cia técnica, sanitdria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspecdo, sob
o pon_to de vista sanitario, Te_cno.fogico e de sequranca, nas unidades de vigildncia em zoonoses- UVZ, nos centros de
acolh;mentp. e abrigo para animais (de producdo, domésticos e silvestres) e zoolégicos de responsabilidade municipal.

auxiliar na elaboracdo de projetos de lei, decretos, resolucdes, instrucbes normativas e regulamentacies, e
demals legislacdes, no dmbito de sua competéncia

auxiliar no desenvolvimento de agdes para fomentar o associatismo e o cooperativismo

desenvolver investigacdo epidemniolégica e implementacdo de medidas de combate/controle de doencas de
nptiﬁcag;éo epidemioldgica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoaonozes, animais
sinantropicos e vetores.

Elaborar, coordenar,, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantropica;
controlar e combater pragas e vetores em dreas urbanas, Peri-urbanas e rurajs.
avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionado & producdo e
manipulagdo de alimentos.
realizar eutandsia nos casos de risco & salide humana e/ou investigacdo epidemiolégica de Zoonoses e
antropozoonoses
promover a educacdo ambiental
avaliar condicdes de bem-estar animal
atuar na direcdo dos segmentos da administracde pblica relacionados as ciéncias veterindrias
participar de andlise e avaliacdo de riscos ambientais.

Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir a
incidéncia e prevaléncia de Zoonoses, agravo & satide e ao meio ambiente; promover acdes com outras secretarias
municipais.

auxiliar nas pesquisas do campo da biologia e na etologia.

participar na formulacdo de politicas publicas

Elaborar, desenvolver e participar na producdo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e
palestras com a finalidade de formar o municipio sobre as medidas de controle sanitario/epidemioldgico/ambiental,
bem como representagdo de orgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos

proceder a vigildncia de Zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacdo (dos programas
federais, estaduais e municipais) coleta de material bioldgico para diagndstico de doencas de interesse em salde e
para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando
levantamento de dados, avaliacdo sanitdria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da
populacdo animal.

velores, infeccso hospitalar,

astras de alimentos, bebidas e embalagens,

4. requisitos para provimenta:

- instrugdo - curso de nivel superior em medicina veterindria com registro no CRMV
5. recrutamento:

- externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6. perspectiva de desenvolvimento funcional:

- promogao

1. classe: BIOLOGQ

2. descricdo sintética: compreendem os cargos que se destinam ao meio ambiente biodiversidade,
saude, biotecnologia e producdo

3. atribuigdes tipicas:

- Planejar, coordenar, executar e controlar atividades afetas & realizagcdo de estudos, pesquisas e
levantamentos de informagbes que fornecem subsidios & formulacdo de politicas, diretrizes e planos referentes a
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A
implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas e acoes na area bioldgica, e & sua aplicabilidade @ salide
publica e ao meio ambiente k: ;

- realizar gerenciamento, fiscalizacdo e inspecdo de risco sanitdrios, fazendo cumprir as legislacoes—
vigentes, no Exercicio do Poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde de interesse a salide e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a Vigilancia Sanitéria, inclusive os
ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho, em sua
drea de competéncia e atuacio;

- compor a equipe de vigildncia sanitaria, quando designado, atuando no planejamento, supervisdo,
execucdo e avaliagdes politicas, programas, atividades educativas e eventos relacionados direta ou indiretamente
com a seguranga sanitaria, emitindo paracer técnico, relatorios e outros

- executar as atividades inerentes & prestacéo de servicos da drea de atuacdo profissional do bidlogo.

- realizar andlise bromatoldgica de alimentos com vistas ao resguardo da sadde publica

- Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas aplicadas,nos varios

- setores da biologia, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento de
Meio Ambiente;

- realizar pericias técnicos-legais, vistorias, avaliacées, elaboragdes de pareceres, lados técnicos e
atestados no ambito das atribuicbes profissionais do bidlogo;

- executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

4. Requisitos para provimento:

- Instrucdo- Curso de nivel superior em biologia e registro no respectivo conselho de classe.

5. recrutamento:

- externo- no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. perspectiva de desenvolvimento funcional:

- promocéaa,

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagédo dessa lei correrdio por conta de dotagbes proprias do

orcarmento vigente,

Art. 7° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao retroaginde seus efeitos & 1°
de janeiro de 2022.

registre-se, publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bananal, estado do Espirito Santo, aos 16 dias do més de feverairo de 2022.

EDMILSON SANTO ELIZIARIO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado nesta secretaria municipal de administragdo, na data supra.

SIMONE CESCONETTO MARSIGLIA GUILBERT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Rio Bananal.
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Presidente da Camara Municipal de Rio Bananal - ES.

Os vereadores que este subscreve, no uso de suas prerrogativas regimentais,
cem fulcro no art. 150, inc. IV c/c com art. 183 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Rio Bananal - ES, REQUEREM a Vossa Exceléncia que apds ciéncia ao
plenario, seja incluido em REGIME DE URGENCIA o Projeto de Lei Complementar
n°. 83 de 20 de margo de 2023, que: “Revoga a Lei Complementar Municipal que
menciona, e da outras providéncias.”, de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, colocando em votagdo a dispensa dos pareceres das Comissdes ao
presente Projeto como disp&e o § 9° do art. 65 do Regimento desta Camara Municipal.

O presente requerimento se justifica pelo fato de que, a tramitacao legal do
Projeto j& vem se perdurando e a lej que precisa ser revogada encontra-se irregular,
tendo sido pontuada como inconstitucional, conforme manifestacdo encaminhada a

esta Casa de Leis pela Procuradoria Geral de Justica do Espirito Santo.
Camara Municipal de Rio Bananal — ES, aos vinte e quatro (24) dias do més de

margo (03) do ano de dois mil e vinte e trés (2023).

VEREADORES:
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Prefeitura M uniun al de Rio Bananaf |

' Protocolo N }L(; O ,J -
| Rio Bunanal H)lg C/% /uzﬁ

L . Funuommo Portaria N l
Excelentissimo Senhor Prefeito, i '

Assunto: Encaminhamento.

Embasado no art. 215 do Regimento Interno desta Camara Municipal, vimos
por intermédio deste encaminhar a V. Exa., Autégrafo de Lei Complementar n°.071/2022

de 28/03/2023, referente aprovagfio do Projeto de Lei Complementar n°.083/2022 na
Sessdo Ordinaria do dia 27 de margo de 2023.

Na oportunidade, reiteramos protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

ATENCIOSAMENTE,

JUDACI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Exmo. Sr.

EDIMILSON SANTO ELIZIARIO
Prefeito Municipal de Rio Bananal — ES.
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Camara Municipal de Rio Bananal
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI COMPLENTAR N°071/2023
DE 28 DE MARCO DE 2028.
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outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BANANAL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

FAZ SABER, que no uso de suas atribvicdes que Ihes sGo conferidas pelo
artigo 92 da lei Organica Municipal e artigo 138 do Regimento Interno
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada in totum a Lei Complementar n° 41 de 16 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° - Os anexos |, II, Il e IV da Lei Complementar n° 002, de 06 de
setembro de 2011 voltam a vigorar em sua integralidade, com efeitos a
partir da vigéncia desta Le;j:

Paragrafo Unico: Fica mantido o cargo de lavador de carros, criado
pela Lei complementar n® 64/2022.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sug publicagdo, revogando-
se as disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Rio Bananal, Estado
do Espirito Santo, aos vinte e oito (28) dia no més de margo (03) do ano
de dois mil e vinte e trés (2023)
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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

i : i I/autenticidade
Autenticar documento em http.//www3.camaranobananal.es.gov_.br/sp AU
com o identificador 3600300032003A00540052004100, Documentg assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. 11
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LE| COMPLEMENTAR N° 71, DE 29 DE MARCO DE 2023.
AFKADO NO MURAL

DA PREFEITUH,&

ERE D9 ) DI/ 023 “Revoga a Llei Complementar Municipal que
ﬂ: _ menciona, e dd outras providéncias”.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BANANAL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Rio Bananal, aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada in fotum a Lei Complementar n® 61 de 16 de fevereiro de 2022,

Art. 2° - Os anexos |, II, Il e IV da Lei Complementar n° 002, de 06 de setembro de 2011
voltam a vigorar em sua integralidade, com efeitos a partir da vigéncia desta Lei;

Pardgrafo Unico. Fica mantido o cargo de lavador de carros, criado pela Lei
complementar n® 64/2022.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Registre-se, publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bananal, aos vinte e nove (29) dias do més de
margo (03) do ano de dois mil e vinte trés (2023).

= Wi{/m Sl €U F
EDIMILSON SANTO ELIZIARIO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado, nesta Secretaria Municipal de Administragdo na data supra.

INA PATROCINIO
de Administracdo

KELLY C Rg
Secretdaria Mun

Autenticar documento em http://www3.camarariobananal.es.gov_.br/spl/a_tu_tenticidade
com o identificador 3600300032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.






