OFiCI1O GAB N° 939/2025

Rio Bananal/ES, 27 de novembro de 2025.
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei
Excelentissimo Senhor Presidente;

Tenho a honra de submeter & elevada consideracdo de Vossa Exce!éncioLe
de seus ilustres pares O presenie Projeto de Lei n° 1.932/2025, que “DISPOE

SOBRE O EXERCICIO DE FUNGCAO PUBLICA EM CARATER TEMPORARIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Na expectativa de contar com a compreensdo dessa Egrégia Casa de leis,
esperamos que o Projeto de Lei em tela seja apreciado, discutido e
aprovado, em cardter de urgéncia, devido ao relevante interesse publico.

No ensejo, reitero a Vossa Excelé
estima e distinta consideragdo.

e a seus ilustres pares protestos de alta

Prefeito Mupi€ipal de Rio Bananal

Exmo. Sr.
VILSON TEIXEIRA GONGALVES
MD. Presidente da Camara Municipal de Rio Bananal — ES.

_ A_u_tenticar documento em https://spl.camarariobananal.es.gov.br/autenticidade
com o Ldentlflcador 32003200300039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA

Rio Bananal/ES, 27 de novembro de 2025.

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a elevada honra de encaminhar a essa colenda Casa dQ Leis, o
incluso Projeto de Lei n° 1.932/2025, que “DISPQE SOBRE O EXE@CICIO DE
FUNCAO PUBLICA EM CARATER TEMPORARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O presente Projeto de Lei tem por finalidade estabelecer normas para d
contratacdo e o exercicio de funcdo publica em cardter tempordrio no
Municipio de Rio Bananal-ES, garanfindo segurancd juridica, eficiéncia
administrativa e observancia daos principios constitucionais que regem d
Administracdo Publica.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso IX, autoriza a contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade fempordria de
excepcional interesse publico, desde que disciplinada por lei especifica. Em
consondncia com esse preceito, torna-se imprescindivel que o Municipio
disponha de legislagdo prépria, clara e atualizada, que estabeleca critérios
objetivos para tais contratacoes.

No cendrio atual, a Administrac&o Municipal enfrenta demandas sazonais €
emergenciais que exigem resposta rdpida, por exemplo, as substituicoes
decorrentes de afastamentos legais, acréscimo excepcional de servigos,
campanhas especificas nas areas da saude, educacdo e assisténcia social,
além de projetos tempordrios financiados por conveénios.

O projeto ora apresentado define as hipdteses autorizadoras, os prazos de
contratacdo, os procedimentos de selegcdo, bem como os direitos e deveres
dos confratados, permitindo maior controle e transparéncia. Busca-se evitar
contratacdes desnecessarias ou desproporcionais, ao mesmo tempo em que
se garante & Administragdo meios legais para atuar diante de situacoes
urgentes ou fempordarias.

Ademais, a proposicdo contribui para a organizacdo administrativa, respeita
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, e atende as orientagdes dos 6rgdos de confrole, assegurando ao
Municipio de Rio Bananal-ES um instrumento legal moderno e eficaz para

suprir necessidades que ndo comportam a realizagdo imediata de concurso '

publico.

Face ao exposto, contamos com © apoio e compreensdo dos membro
dessa Egrégia Casa de Leis, para apreciacdo e aprovagdo do present
i 4 urgéncia, devido go relevante interesse publico.
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No ensejo, reitero a Vossa Excelénciale a seus ilustres pares protestos de alta

estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 1.932, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

«pISPOE SOBRE O EXERCICIO DE
FUNCAO PUBLICA EM CARATER
TEMPORARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BANANAL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no UsO
de suas atribuicoes legais, faz saber que a Cdamara Municipal de Rio
Bananal, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
pessoal em regime especial de contratacdo tempordria para atendimento
ds necessidades de recursos humanos do Municipio de Rio Bananal,
devendo os contratados exercerem funcdo publica, obedecendo a
nomenclatura e vencimentos previstos nos Planos de Cargos e Saldrios do
Municipio. A confratagdo tempordria é excepcional e serd admifida nos
seguintes casos:

| - afastamento do fitular do cargo para exercer funcdo ou cargo de
confianca, inclusive comissionados;

Il - afastamento do titular do cargo por motivo de férias ou licenga previstas
em Lei;

Il - afastamento do titular do cargo para mandato eletivo ou de érgdos de
classe ou sindicatos;

IV - vacancia de cargo ou fungdo por aposentadoria, demissao,
exoneracdo ou falecimento até o preenchimento do cargo por servidor
efetivo;

V - para atender a Convénios firmados com o Governo Estadual ou Federal;
VI - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

VII - assisténcia a emergéncias em saiude publica, inclusive surtos
epidemiologicos;

VIIl - contratacdo de professor substituto para suprir a falta na respectiva
carreira em decorréncia:

a) de exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitagdo,
afastamento ou licenga;

b) do exercicio de cargo comissionado, de funcdo gratificada ou da
composicdo de equipe de trabalho em atfividades no ambito da Secretaria
de Educacdo do Municipio de Rio Bananal,

c) de oferta obrigatdria de disciplinas em escolas que ndo totalizem carga
hordria superior a 20 horas semanais, quando justificado pelas peculiaridades
da localizacdo ou das disciplinas ministradas;

d) de admissdo de professor & pesquisador visitante;

IX - atividades técnicas ndo permanentes do érgdo ou entidade publica
conlratante gque resultem na expansdo ou aperfeicoamento da acdoly|
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governamental, para atuar exclusivamente no dambito de projetos com
prazo de duragdo determinado, inclusive aqueles resultantes de acordo,
convénio ou contrato celebrado com 6rgdos do governo federal, estadual
ou municipal, desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do
confratado ao érgéo ou entidade publica. A confratagdo serd feita
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em
qualquer érea da administracdo publica;

X - cessdo para outros Poderes € municipios do estado do Espirito Santo;

XI - atividades de vigildncia e inspecdo, relacionadas a defesa
agropecudria, no dmbito da Secretaria de Agricultura e da Secretaria de
Saude, para atendimento de situacdes emergenciais ligadas ao comércio
de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a saude
animal, vegetal ou humana;

Xll - atividades técnicas especializadas decorrentes da implantagcdo de
novos érgdos ou novas entidades pUblicas, da efetivagdo de novas
atribuicdes definidas para o orgdo ou entidade publica, ou do aumento
transitério no volume de frabalho;

XIll - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de
comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho, que ndo se
caracterizem como atividades permanentes do respectivo érgdo ou
entidade;

XIV - prestacdo de servicos publicos essenciais ou urgentes, caso as vagas
ofertadas em concurso publico ndo tenham sido completamente
preenchidas;

XV - atividades operacionais sazonais especificas que visem atender a
projetos de pesquisa;

XVI - atividades especializadas de apoio a alunos com deficiéncia.

Art. 2° Trabalho tempordrio é aquele prestado por pessoa fisica contratada
por tempo determinado para atender a necessidade de substituicdo
transitéria de pessoal permanente ou & demanda complementar e
excepcional de servigos publicos.

Pardgrafo Onico - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos fermos
do caput deste artigo deverd ser feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Didrio da
Imprensa Oficial - DIOES/DOM.

Art. 3° As confratacdes previstas no artigo anterior serdo realizadas pelo
prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igudl periodo.

Art. 4° A dispensa do ocupante de Funcdo PUblica mediante designagdo
tempordria dar-se-a automaticamente, quando cessar o motivo da
designacdo, a pedido do servidor ou ainda, a critério da autoridade
competente, por conveniéncia da administracdo. “
Pardgrafo Unico — A dispensa a pedido do contratado(a) deve observa
aviso—prévio de 15 (quinze) dias por parte do contratado(a) a fim d
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preservar o funcionamento dos servicos pUblicos. Ndo havendo prejuizo para
o servico, a critério do chefe da reparti¢do, o cumprimento do aviso previo
poderd ser dispensado.

Art. 5° Serd efetuado o distrato unilateral/rescisdo quando o agente
confratado:

| - ausentar-se injustificadamente do servico por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos;

Il - faltar cao servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias
descontinuos.

l - apresentar documento falso para efeito de obtencdo de qualquer
beneficio funcional;

IV - deixar de cumprir com as obrigagdes do cargo deturbando 0s servigos
pUblicos prestados;

V - pratficar incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

VI - cometer desidia no desempenho das respectivas fungoes;

VIl - apresentar embriaguez habitual em servigo;

VIl - violar segredo ou aproveitar-se de informacdo privilegiada em razdo do
servico que ocupa;

IX - praticar ato de indisciplina ou de insubordinagdo;

X - incumbir em ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Xl - perder requisitos habilitatérios para o cargo ou outros requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de
conduta dolosa do contfratado.

Art. 6° O ocupante de Funcdo Publica mediante designacdo tempordria,
além do vencimento, fard jus aos seguintes direitos e vantagens nos termos
desta Lei:

| - décimo terceiro saldrio proporcional ao tempo de servico;

Il - gozo de férias com adicional de férias de 2/3 (dois tercos), nas hipoteses
de contratos com prazo superior a 12 (doze) meses;

Il - indenizacdo e adicional de férias proporcionais ao tempo de servico
prestado, no caso de dispensa antes da concessdo e gozo das férias;

IV - repouso semanal remunerado;

V - adicional de remuneracdo para atividades insalubres ou perigosas, na
mesma forma que a lei municipal estabelecer para os servidores efetivos;

VI - auxilio-alimentacdo, na mesma forma que a lIei municipal estabelecer
para os servidores efetivos;

VIl - horas extras com acréscimo de 50% ao valor da hora normal, na mesma
forma que a lei municipal estabelecer para os servidores efetivos;
VIl - saldrio-familia; |
IX - adicional noturno, na mesma forma que a lei municipal estabelecer par
os servidores efefivos; ‘
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X - para confratados para a funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS, a
gratificacdo de que trata o art. 61 da Lei Complementar Municipal n°
02/2011, na mesma forma que a lei municipal estabelecer para os servidores
efetivos;

XI - para contratados para d func@o de MOTORISTA, @ gratificagdo de que
trata o art. 61-A da Lei Complementar Municipal n° 02/2011, na mesma forma
que a lei municipal estabelecer para os servidores efetivos;

Xll - para confratados para a funcdo dos cargos da Lei Complementar
Municipal n° 02/2011, a gratificagdo de que tratam os artigos 58 e 59 da Lei
Complementar Municipal n° 02/2011, na mesmd forma que a lei municipal
estabelecer para os servidores efetivos;

Xlll - a gratificagdo de que trata a Lei Municipal n° 1.429/2019, na mesma
forma que alei municipal estabelecer para os servidores efefivos;

XIV - para confratados para d funcdo dos cargos de Nivel de Vencimento
VI, VII, IX e X da Lei Complementar Municipal n° 03/2011, a gratificagdo de
que frata o artigo 78 da Lei Complementar Municipal n° 03/2011, na mesma
forma que a lei municipal estabelecer para os servidores efetivos;

XV - para contratados para funcdo Auxiliar de Enfermagem, gratificagdo
de que trata o arfigo 79 da Lei Complementar Municipal n° 03/2011, na
mesma forma que a lei municipal estabelecer para os servidores efetivos;

XVI - indenizacdo de didrias de viagem, na mesma forma que a lei municipal
estabelecer para os servidores efetivos;

XVII - gratificagdo por participacdo em comissd@o especial ou participagcdo
em comissdo permanente de licitagcdo e pregdo, na mesma forma que a lei
municipal estabelecer para os servidores efetivos;

XVIIl - quaisquer outros direitos ou vantagens j& criadas € que ndo sejam
especificas de servidores efetivos;

Art. 7° Na hipétese do designado encontrar-se em licenca no dia do término
de sua designacdo tempordria, ficard garantido o seu pagamento até o
termino da licenga.

Art. 8° O ocupante de Fungdo Publica mediante designacdo tempordria
ficard sujeito as mesmas proibicoes € aos mesmos deveres a que estdo
sujeitos os servidores publicos em geral.

Art. 9° A remuneracdo do pessoal ocupante de Funcdo PUblica mediante
designacdo tempordaria serd igual ao vencimento base do cargo respectivo
na classe inicial, conforme anexos dos Planos de Carreiras do Municipio de
Rio Bananal.

Art. 10 O servidor terd, durante o periodo do respectivo contrato tempordrig,
direito s seguintes licengas ou afastamentos:
| - maternidade, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos; !

Il - paternidade, de S (cinco) dias corridos a partir da data do nosmmen’ro;l

IH—casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos contados da data do fato; |
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IV - falecimento do coénjuge, companheiro, pais, filhos e irmdos, por 05
(cinco) dias consecutivos;

V - para trafamento de sua saude ou por motivo de acidente ocorrido em
servico ou doenca profissional.

Art. 11 Os servidores contratados nos termos desta Lei vincular-se-Go
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12 Aplicam-se aos servidores contratados nos fermos desta Lei 0s mesmos
deveres, proibigcoes € responsabilidades vigentes para os servidores publicos
infegrantes do érgdo a que forem subordinados.

Art. 13 Desde que celebrados antes da entrada em vigor desta Lei,
permanecerdo validos até o respectivo encerramento todos os contratos de
servidores pUblicos em regime de designacdo temporaria.

Art. 14 Todos os 6rgdos deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
entrada em vigor desta Lei, apresentar a Secrefaria de Administragdo
relatério completo de todos os servidores d eles vinculados sob o regime de
contratacdo tempordria, indicando, inclusive, se for o caso, O respectivo
enquadramento nos termos do art. 1° desta Lei.

Art. 15 Aplica-se a Administragcdo Municipal, em especifico aos contratos
administrativos, no que couber, as disposicoes contidas na Lei Federal n°
8.745, de 09.12.1993, e suas alteragoes.

Art. 16 Fica revogada a Lei Municipal n® 626 de 13 de dezembro de 2000.

Art. 17 Aplica-se, no que couber, as disposicdes contidas nesta lei as leis
municipais n° 1.338/2017 (Médico e enfermeiro), n° 1.346/2017 (Monitor de
transporte escolar), n° 1.364/2017 (cuidador social) e n° 1.455/2019 (Guarda
vidas).

Art. 18 O Poder Executivo poderd editar normas para adequar o disposto
nesta Lei ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais legislacdo
pertinente ao assunto.

Art. 19 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por conta
das dotacdes proprias do orgamento vigente.

Art. 20 Esta Lei entrard em vigor a partir do primeiro dia do més subsequente
& sua publicagdo, revogadas as disposicoes em conftrdrio. ‘

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de iol Bananal, aos vinte e sete (27) dias do
més de novembro (11) do ano de dais
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