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O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BANANAL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Le1

Art 1° Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saude do Municipio de Rio
Bananal, referentes ao Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atengfio Basica Variavel — PAB Variavel, serfio repassados as Equipes
de Estrategia Saude da Familia — ESF que aderirem ao PMAQ - AB, cumpridos os
pressupostos € exigéncias previstos na Portaria n° 1654 de 19 de julho de 2011, do
Ministerio da Saude e observadas as diretrizes estabelecidas nesta Le1

Art 2° Os valores recebidos serfio repassados as equipes de ESF, semestralmente, e
correspondera ao percentual que a equipe alcangou na Avaliagdo de Indicador de
Desempenho e Monitoramento do PMAQ), realizada pela Secretaria Municipal de Saude, ndo
sendo repassado as equipes que ndo alcangarem o desempenho minimo de 70% (setenta por
cento) na avalia¢do

§ 1° Quando, na falta de um dos membros da equipe de ESF por um periodo superior a
30 (trinta) dias, que venha a mnterferir no alcance das metas, a equipe recebera o corresponde
ao percentual alcangado na avaliagdo, nfio sendo considerado o mimmimo de 70% (setenta por
cento)

§ 2° O valor repassado a cada equipe, sera dividido de forma 1gualitaria entre os seus
componentes que estiverem devidamente cadastrados no SIAB — Sistema de Informagio da
Atengdo Basica

§ 3° O servidor tera direito ao incentivo do PMAQ-AB somente se desempenhar suas
fungGes no periodo mmimo de 06 (seis) meses na Unidade de Saude, ndo sendo devido
quando houver afastamento do exercicio da fungfio, seja por licenga prémio, licenga
maternidade, licenga sem vencimento e atestado maior a 30 (trinta) dias

§ 4° O repasse do incentivo financeiro do PMAQ-AB ndo sera incorporado aos
salarios dos servidores beneficiados, nem sera considerado como base de calculo para a
apuragdo de outras verbas, seja a que titulp for

Art 3° Os valores que néo fore l
materiais para as equipes que aderirgs 2% !
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Art 4° O valor do mcentivo tem carater variavel, ficando condicionado as metas que
deverdo ser atingidas por cada equipe de saude
Art 5° Esta Lei1 entra em vigor na data de sua publicagéo

Registre-se, publique-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bananal, Estado do Espirito Santo, aos treze
(13) dias do més de novembro (11) do ano de dois mil e doze (2012)
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