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LEI COMPLEMENTAR N° 61, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
002/2011, DE 06 DE SETEMBRO DE 2011
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E

M VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL
T Reegondavel DE RIO BANANAL.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BANANAL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas aribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinfe lei:

Art. 1°. O cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Rio Bananal, de
Agente Fiscal, Fiscal de Renda e de Técnico em Contabilidade, passa a fer novo
enquadramento quanto & classe, grupo ocupacional e nivel de vencimento,
conforme classe de cargo da parte permanente do quadro de pessoal, objeto dos
anexos |, Il, lll e IV da Lei Complementar n° 002, de 06 de setembro de 2011,

Art. 2°. Dentre os requisitos previstos para o ingresso no inicio da carreira de agente
fiscal, mediante aprovacdo prévia em concurso publico, deverd ser exigido
também no ato do enquadramento, a comprovagcdo de formagdo em ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC).

Pardgrafo Unico: A medida que os servidores ocupantes dos cargos de Agente
Fiscal ¢ Fiscal de Rendas forem enquadrados nos termos desta lei, os cargos agente
fiscal e fiscal de rendas que ficarem vagos serdo considerados extintos.

ANEXO |
CARGOS E CLASSES DE CARGO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
GRUPO NIVEL SUPERIOR

GRUPO CARGO QUANTITATIVO NIVEL DE CARGA AREAS DE
OCUPACIONA VENCIMENTO HORARIA | ATUAGAO/ESPECIALIZAGA
L SEMANAL | O/ AREAS DE FORMAGAO
Nivel Superior | Agente fiscal 04 IX 30 FiscalizacGo  Ambiental,
Obras, Posturas e Tributos
municipais.

Instrugdo: ensino superior completo em Ciencias Contdbeis, ou Engenharias, ou
Administracdo e ou Direito.

GRUPO CARGO QUANTITATIVO NIVEL DE CARGA AREAS DE
OCUPACIONAL VENCIMENTO HORARIA ATUAGCAO/ESPECIALIZACA
SEMANAL | O/ AREAS DE FORMAGCAO
Nivel Superior | Técnico em 04 IX 30 Contabilidade, custo e
Contabilidade financas.

=



Instrucdo: ensino superior completo em Ciencias Contdbeis e respectivo registro
junto go CRC - Conselho Nacional de Contabilidade.

Art. 3°, O vencimento dos cargos que frata o artigo 1° da presente Lei, deve
atualizar-se nos termos das respectivas leis competentes e do anexo Il = Tabela
salarial das classes da parte permanente do quadro de pessoal da Lei
Compementar n® 002/2011.

Art. 4°. Fica mantido todos os direito e vantagens adquiridas pelo servidor durante a
permcnencia nos cargos ora em quest@o, inclusive o direito de concorrer &
promccdo por antiguidade e ou merecimento.

Art. 5°. Ficam criados os cargos de Médico Veterindrio e Bidlogo, acrescentando ao
Grupo de Nivel Superior, ao quadro de cargos de servidores permanentes, objefo
dos anexos |, I, Ill e IV da Lei Complementar n® 002, de 06 de setembro de 2011, nos
seguintes termos:

ANEXO Il
CARGOS E CLASSES DE CARGO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO NIVEL SUPERIOR

GRUPO CARGO | QUANTITATIVO VE:E‘:’&"E’;T o | CARGA AREASDE
OCUPACIONAL HORARIA | ATUAGAO/ESPECIALIZAGAO/
SEMANAL AREAS DE FORMAGAO
Niddico 02 IX 20 Medicina veterindria.
Nivel Superio vateinaio
Biologia 02 IX 30 Biologia.
ANEXO Ill

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
1. Clagse: MEDICO VETERINARIO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atividades relacionadas ao
atendimento e apoio ao produtor rural e apoio & vigiléncia e salde.

3. Atribuicdes tipicas:

- Concuzir investigagdo epidemiolégica e implementagdo de medidas de combate/controle
de acidentes com animais pegonhentos.

- Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos € bens semoventes, nos difsrentes programas relacionados &
Medicina Veterindria.

- Redlizar inspec¢do industrial e sanitdria de Produtos de Origem Animais comestiveis e ndo
comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam
materia-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem,
preparsm, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados
ou nac de produtos vegetais, suscetiveis de comercializag@o exclusivos no municipio.

- Participar da equipe multiprofissional de investigagc&o epidemioldgica de surtos de doencas




transmifidas por alimentos, confrolando focos epidémicos e orientando os servigos que
manipulam produtos alimenticios, com vistas & redug¢do da morbimortalidade/mortalidade,
causaca por tais doengas.

- Participar das comissdes de controle sanitdrio dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
infeccdo hospitalar, salde do trabalhador, vigildncia ambiental, vigil@ncia sanitaria e
vigildncia epidemiologica.

- Particpar de equipe multiprofissional na investigagdo de Saude do Trabalhador nas dreas
afins de sua profissdo (aba- tedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras).

- Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar, conforme a
legislag&o vigente.

- Instaurar processo administrativo sanitdrio relacionado ao comércio e distribuigdo de
alimenios, produgdo e indUstria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantrépicos.

- Promover a educag@o em salde a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto &
industrializag@o, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
ZOONOS=2s para prevenir doengas.

- Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagdo) de estabelecimentos e
produtos alimenticios no @mbito do municipio.

- Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas
e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos.

- Plane ar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criag@e de animais e & saude publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos
de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes.

- Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies
silvestres, bem como de seus produtos.

- Instaurar processo administrativo ambiental.

- Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e
realizar inspegdo, sob o ponto de vista sanitdrio, tecnoldgico e de seguranca, nas Unidades
de Vigildncia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais
(deproducdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal.

- Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas e
regularnentagdes, e demais legislagdes, no dmbito de sua competéncia.

- Auxiliar no desenvolvimento de agdes para fomentar o associativismo e o cooperativismo.
- Desenvolver investigagdo epidemioldogica e implementagcdo de medidas de
combcte/controle de doengas de noftificagdo epidemiolégica obrigatéria e compulséria

relacionadas a zoonoses, anfropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores.

- Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores

e fauna sinantrépica; -
- Controlar e combater pragas e vetores em dareas urbanas, peri-urbanas e rurais: /

- Avdligr e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados &



produgdo e manipulagdo de alimentos.

- Realizar eutandsial nos casos de risco & saldde humana e/ou investigagdo epidemioldgica
de zoohoses e anfropozoonoses.

- Promaover a educagdo ambiental.

- Avalicr condi¢cbes de bem-estar animal.

- Atua’ na direcdo dos segmentos da administragéio publica relacionados &s ciéncias
veterindrias.

- Partic par de andlises e avaliagdo de riscos ambientais.

- Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal,
visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo & salde e ao meio
ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais.

- Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia.

- Participar na formulacdo de politicas publicas.

- Elabcrar, desenvolver e participar na promogé&o de eventos, material diddtico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de
controle sanit@rio/epidemioldgico/ambiental, bem como representagéo de érgdos publicos e
entidades privadas, junto aos mesmos.

- Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinag&o
(dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para
diagnéstico de doengas de interesse em salde e para controle de programas federais,
estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de
dados, avaliagcdo sanitéria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitdrio
da populagdo animal.

4. Requisitos para provimento:

- Instrug@o - curso de nivel superior em Medicina Veterindria com registro no CRMV.

5. Reciutamento:

- Exterrio - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Promogdo. (ST % -

1. Classe: BIOLOGO

2. Descricdo sintética: compreendem os cargos que se destinam ao meio ambiente e
biodiversidade, salde, biotecnologia e producdo.

3. Atribuigoes tipicas:

- Plane ar, coordena, executa e controlar afividades afetas & realizacdo de estudos, pesquisas
e levantamentos de informagdes que fornecam subsidios & formulagcdo de politicas, diretrizes



e planos referentes & implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas e agdes na
drea biblégica, e & sua aplicabilidade & salde publica e ao meio ambiente.

- Redlizar gerenciamento, fiscalizagcdo e inspe¢cdo de riscos sanitdrios, fazendo cumprir as
legislagdes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em
estabelecimentos de salde e de interesse & salde e em locais onde sdo produzidos e
comercializados produtos e servigos submetidos & vigil@ncia sanitdria, inclusive dos ambientes,
dos prccessos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho,
em sua drea de competéncia e atuagdo;

- Compor a equipe de vigil@ncia sanitdria, quando designado, atuando no planejamento,
supervisdo, execucdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e eventos
relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanit@ria, emitindo parecer técnico,
relatérios e outros.

- Executar as atividades inerentes & prestacdo de servicos da drea de atuagdo profissional do
bidlogo;

- Realizar andlises bromatoldégica de alimentos com vistas ao resguardo da salde pUblica
- Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas aplicadas, nos varios setores da biologia,
bem como os que se relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento de meio-

ambiente;

- Realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliagdes, elaboragdo de pareceres, laudos
técnicos e atestados no Gmbito das atribuicdes profissionais do bidlogo;

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

4. ReqJisitos para provimento:

- Instrugdo - curso de nivel superior em Biologia e registro no respectivo conselho de classe.
5. Reciutamento:

- Exterrio - no mercado de trabalho, mediante concurso puUblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Promogado.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 7%. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
refroagindo seus efeitos & 1° de janeiro de 2022.

Registre-se, publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bananal, Estado do Espirito Santo, aos
dezesseis dias do més de fevereiro de 2022.
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EDIMILSON SANTO ELIZIARIO

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de Administragcdo, na data supra.
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SIMONE CESCONETTO MARSAGLIA GIUBERTI
Secretdria Municipal de Administracdo



