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LEI COMPLEMENTAR N° 003/2011

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VEN-
CIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE RIO BANANAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BANANAL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNI-
CIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art 1° O Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria Municipal de Saude de Rio Bananal obe-
dece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com os respectivos cargos
constituintes dos anexos que integram a presente Lei

Art 2° O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Rio Bananal
sera composto por cargos de provimento efetivo e quantitativos 1espectivos constantes do
Anexo I, subdividido em classes correspondentes, tendo cada classe 10 (dez) referéncias, re-

presentadas pelas letras constantes no alfabeto de A a O, fixado pelo Anexo III, parte inte-
grante desta Le1 Complementar

§ 1° As atribuigBes e os pre-requisitos para o exercicio profissional do cargo, nas respecti-
vas competéncias, estdo previstos nos Anexo IV, desta Le1 Complementar, podendo ser com-

plementados quando da realizagfo do processo seletivo universal com novas habilidades e/ou
experiéncia

§ 2° O ngresso no cargo dar-se-a no nrvel e referéncia miciais da respectiva competéncia,
conforme disposto no Anexo I, parte integrante desta Le1 Complementar

Art 3° Para os efeitos desta Lei1 sdo adotadas as seguintes definigdes

I - quadro de pessoal e o conjunto de cargos de carreira, cargos 1solados, cargos de
provimento em comisséo ¢ funges gratificadas existentes na Secretaria Mumnicipal de Saude
de Rio Bananal,

IT - cargo piiblico e o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabihidades cometido ao
servidor publico, criado por le1, com denominagio propria, numero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos,

[T - servidor piibhico e toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de

provimento efetivo ou em comisséo, . ;
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IV - trabalhador de savide ¢ todo aquele que se nsere direta ou indiretamente na aten-
¢do a saude nos estabelecimentos de saude ou atividades de saude, podendo deter ou néo for-
magdo especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor,

V - profissional de satide e todo aquele que, estando ou ndo ocupado no setor saude,
detem formag@o profissional especifica, qualificagfo pratica ou académica para o desempenho
de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou acdes de saude,

VI - trabalhador do SUS e todos aqueles que se mserem direta ou indiretamente na a-
tengdo a saude nas mstitmigdes que compdem o SUS, podendo deter ou ndo formagdo especi-
fica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor,

VII - classes séo os graus dos cargos, hierarquizados em carrelra, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional,

VIII - carrerra e a trajetoria do trabalhador desde o seu INgresso no cargo ou emplego
ate o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento piofissio-
nal, remunerag#o e avaliagdo de desempenho,

IX - cargo 1solado e aquele que nfo constitui carrerra,

X - grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos 1solados ou de carreira com afinidades
entre s1 quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolarndade exigido para seu desempe-
nho,

XI - nivel ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a
eles correspondentes,

XII - faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimento atriburdos a um deter-
minado nivel,

XIII - padrio de vencimento ¢ a letra que 1dentifica o vencimento atiibuido ao seryidol
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa,

XIV - mtersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a promogio,

XV - cargo em comissfio e o cargo de confianga de lrvre nomeag#o e exoneracdo, a ser
preenchido tambem por servidor de carreira nos casos, condigbes e percentuals minimos esta-
belecidos em lei,

XVI - enquadramento e o processo de posicionamento do servidor dentro da nova es-
trutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimento constantes dos anexos I, II1
e IV, respectivamente, € os criterios constantes do Capitulo XIII desta Lei,

XVII - plano de carreira ¢ o conjunto de normas que disciplinam o Ingresso e mstitu-
em oportunidades e estimulos a0 desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de
forma a contribuir com a qualificagéio dos servigos prestados pelos orgdos e nstituigdes, cons-
tituindo-se em mstrumento de gestdo da politica de pessoal,

XVIII - especiahidade e um conjunto de atividades que, mntegrantes das atribuigdes dos
cargos € empregos, se constitul em uma habilitagdo ou campo profissional (ou ocupacional)
de atuagdo, definindo as responsabilidade e tarefas que podem ser cometidas a um servidor

Art 4° Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, os quanti-
tativos € mveis de vencimento estfio distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta
Le1

Paragrafo unico Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos

ocupacionais %
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[ Nivel Superior - Compreende as categorias profissionais cujas atribuigdes
Integram um campo profissional de atuago para o qual se exige nivel de escolaridade minimo
correspondente ao ensino superior

11 Nivel Técnico - Compreende os cargos a que sdo inerentes atividades de nivel
medio, principais e auxilhiares, relacionadas com os servigos de natureza tecnica e
administrativa,

Il Fiscalizagdo - Compreende os cargos a que sdo 1nerentes atividades de
fiscalizaggo dos atributos de competéncia da Prefeitura e a orientacio quanto a aplicagdo das
Leis fiscais sanitarias,

IV Apoio Operacional a Saide - Compreende os cargos a que sdo inerentes
atividades de mvel elementar e medio, principats e auxiliares, relacionadas com os servigos

gerais de apoio a saude nas areas de enfermagem, laboratorios, consultorios, prevencdo de
endemias e doengas e promogdo da saude

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art 5° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissédo

Art 6° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serfo preenchidos

I pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo XIII desta Lei,

Il por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do mciso 11 do art 37 da
Constituigdo Federal

Il pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Rio Bananal

Art 7° Para provimento dos cargos efetivos serfio rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo IV desta Le1, sob
pena de nulidade do ato correspondente

Art 8% O provimento dos cargos mtegrantes do Anexo I desta Le1 sera autorizado pelo Prefel-
to de Rio Bananal, conforme o disposto na Le1 que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras
da Prefertura Municipal de Rio Bananal

Art 9° Na realizagfio do concurso publico poderfio ser aplicadas provas escritas, orais, teori-
cas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido

Art 10 O concurso publico tera validade de ate 2 (do1s) anos, prorrogavel uma vez, por 1gual
periodo

Paragrafo unico O prazo de validade que se refere o caput e contado da homologagéo do

concurso publico ﬁ;
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Art 11 O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagfo e os requisitos para

inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade

Art 12 Nio se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade amnda néo expirado, para os mesmos cargos

Paragrafo unico A aprovagfo em concurso publico néo gera direito a nomeagéo, a qual se

dara, a exclusivo criterio da Prefeitura Municipal de Rio Bananal, dentro do prazo de validade
do concurso e na forma da ler

Art 13 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por

cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Rio
Bananal previsto no Anexo I desta Lei

Paragrafo unico Caso a aplicagio do percentual de que trata o caput deste artigo resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado ate o primeiro numero 1nteiro subsequente

Art 14 Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da Secreta-
ria Municipal de Saude de Rio Bananal

Art 15 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal e

permitida a contratag@o por tempo determinado nos termos do art 37, inciso IX, da Constitui-
¢80 Federal, e da legislag@o municipal especifica

CAPITULO III
DA PROMOCAO

Art 16 Promogdo e a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a
que pertence, dentro da mesma carreira, pelo criterio de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Le1 e em decreto

Art 17 Para concorrer a promogio, o servidor devera, cumulativamente

[ cumprir o ntersticto minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontre,

IT  ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na media de suas Avaliagdes de
Desempenho Funcional observadas as normas dispostas nesta Le1 e em decreto,

III ter obtido pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) na media de participagdo
dos cursos, seminarios, congressos ou outros eventos educacionais ofertados e/ou indicados
pela Secretaria Municipal de Saude

IV estar no efetivo exercicio do seu cargo

Paragrafo unico Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Art 18 As linhas de promog&o estfio representadas graficamente no Anexo III desta Let

0
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Art 19 Caso nfo alcance o grau minimo na avaliagéio de desempenho, o servidor permanece-
ra na situagdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, para efeito de nova apuragfio de merecimento objetivando a promogéo funcional
Art 20 O servidor aprovado no estaglo probatorio, nos termos do art 41, § 4% da Constituigdo
Federal, podera concorrer ao instituto da Promogdo desde que tenha obtido a media de 70%
(setenta por cento) nas trés ultimas avaliagdes de desempenho do estagio probatorio

Art 21 As promogdes serdo processadas pela Secretaria Municipal de Saude de Rio Bananal,
uma vez por ano, e dependerdo sempre da existéncia de vaga e disponibilidade financena

§ 1° Tera preferéncia para promog@o o servidor que contar melhor resultado nas avalagdes
periodicas de desempenho

§ 2° Em caso de empate, serd dada preferéncia ao servidor que contar o mator tempo de e-
fetivo exercicio no cargo objeto da promog¢do

Art 22 Os efertos financeiros decorrentes da promogdo prevista neste Capitulo serdo pagos
ao servidor no més subsequente ao seu processamento

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art 23 A avaliagio de desempenho a ser aplicada aos Servidores para efeitos dos institutos
da Promogio, devera ser feita de forma permanente e apurada anualmente em instrumento

proprio, sera coordenada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, criada pelo art 26
desta Lei

§ 1° O Formulario de Avaliagio de Desempenho devera ser preenchido e apurado pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, objetivando a aplicagdio dos institutos da promo-
¢80, definido nesta Les

§ 22 Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagfo ao servidor

§ 32 Havendo alteragfo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser acompanhada
de consideragdes que justifiquem a mudanga

§ 4° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagéio, cabera a Comisséo pronunciar-se a favor
de uma delas

§ 5° Néo havendo a divergéncia disposta no §32 deste artigo, prevalecera o apresentado pe-
la Comisséo de Desenvolvimento Funcional

Art 24 As chefias e os servidores deverdio enviar, sistematicamente, ao orgfo responsavel
pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarias a avalia-

¢do do desempenho %
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Paragrafo umico Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao orgéo de
Pessoal os dados referentes aos servidores a fim de subsidiar as avahag¢des de desempenho

Art 25 Os criterios, os fatores e o metodo de avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos
em decreto

i CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art 26 A Comussdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por cinco membros sen-
do trés designados pelo Secretario Municipal de Saude de Rio Bananal e os demais escolhidos
pelos servidores da Secretaria com a atribuigéio de proceder a avaliagdo periodica de desem-
penho, de acordo com o disposto nesta Lei e em decreto

Paragrafo umico Os servidores entregarfio ao Secretario Municipal de Saude lista conten-
do cinco nomes de representantes elertos entre servidores estavels, cabendo ao Secretario a
designagéo de dois deles para integrar a Comisséo

Art 27 A alterndncia dos membros constituintes da Comissio de Desenvolvimento Funcio-
nal elertos pelos servidores verificar-se-a a cada trés anos de participagéo, observados, paia a
substituigdo de seus participantes, os criterios fixados neste Capitulo

Paragrafo unico Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a substituigio do membro,
de acordo com o estabelecido neste Capitulo

Art 28 A Comissdo reunir-se-a

[ para coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho,

objetivando a aplicagio do nstituto da promogdo, sempre que existirem vagas e
disponibilidade financeira,

I extraordinariamente, quando for conveniente
Art 29 A Comussfo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagdo e forma de funcio-
namento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Rio Bananal
CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art 30 Vencimento ou vencimento-base e a retribuigio pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em le1, vedada a sua vinculagio ou equiparagdo

Art 31 Remuneragdo e o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias perma-
nentes e temporarias estabelecidas em ler
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Art 32 O vencimento dos servidores publicos da Secretaria Municipal de Saude de Rio Ba-

nanal somente podera ser fixado ou alterado por le1, observada a iniciativa do Poder Executi-
Vo

§ 1° O vencimento dos cargos publicos e rredutivel, ressalvado o disposto no meciso XV do
art 37, da Constituigdo Federal

§ 2° A fixag#o dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remunera-
¢do dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Rio Bananal observara

[ a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
seu Quadro,

I osrequisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos,
III  as peculiaridades dos cargos

Art 33 Os cargos e classes de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Secreta-
ria Municipal de Saude de Rio Bananal estfo hierarquizadas por niveis de vencimento no A-
nexo II desta Lei

§ 1° A cada mivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme as Tabelas constantes
do Anexo IIT desta Lei

§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragio defimda na Ler que
dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Rio Bananal, bem co-
mo seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes

Art 34 Os proventos dos servidores 1nativos € o beneficio dos pensionistas observara o dis-
posto na Constituig@o Federal e legislagdo especifica

Art 35 O Poder Executtvo publicara anualmente os valores da remuneragio dos cargos pu-
blicos da Secretaria Municipal de Saude de Rio Bananal, conforme dispde o art 39, § 6° da
Constituigdo Federal

Art 36 Os valores de vencimento, s&o os previstos no Anexo III desta Ler Complementar

CAPITULO VII_
DAS GRATIFICACOES

Secéio I - Das Gratificagdes pelo Exercicio de Atividade Insalubre, Perigosa ou Penosa
Art 37 Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substéncia toxica, radioativa ou com risco de vida fazem jus a uma gratifica-

¢8o concedida na forma da Legislagdo Federal especifica

§1° Considera-se atividade insalubre, perigosa ou penosa aquelas declaradas na Legislagéo
Federal pertinente ¢ em avaliago tecnica pericial municipal

i
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§ 2° Todo servidor exposto a condigSes de 1nsalubridade deve ser submetido a exame me-
dico, observados os criterios e a periodicidade da Legislagdo Federal especifica

§ 3° Diante de duvida quanto a caracterizagio da nocividade da atividade, a concessdo das
gratificagGes de que trata o caput deste artigo submeter-se-a a pericia do medico do trabalho ou
engenheiro do trabalho que comprove a existéncia do risco a saude do trabathador

§ 4° O direrto a gratificagio de msalubndade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio

§ 5° No caso da incidéncia de mais de um fator de msalubridade ou de um fator de mnsalubri-

dade e periculosidade, o servidor deve optar por um deles, sendo vedado o recebimento cumula-
tivo desses valores

§ 6° Comprovada a existéncia de condigdes de insalubridade, a gratificagéo e devida de forma
integral, ainda que a atividade seja intermitente

Art 38 Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais considera-
dos msalubres ou perigosos ou penosos, visando a redugfio dos riscos merentes ao trabalho, por
melo de procedimentos e normas de saude, ligiene e seguranga

Paragrafo umco A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagio e a

lactagfio, das operagSes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salu-
bre e em servigo no penoso e ndo per1goso

Art 39 Na concessdo das gratificagdes de insalubridade, periculosidade ou penosidade, serdio
observadas as situagdes especificadas na legislagdo municipal

Art 40 Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substincias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiago 10mizante ndo
ultrapassem o mvel maximo previsto na legislagio propria

Paragrafo unmico Fica assegurada, nas hipoteses de licenga para tratamento de saude e rea-
daptaggo funcional, e enquanto perdurar o afastamento, a continudade da percepcio do adi-
clonal de que trata este artigo

Secdo II - Das Gratifica¢des por plantio

Art 41 Podera ser concedido gratificagdo de hora-plantdo aos servidores do Quadro de Pes-
soal da Secretaria Municipal de Saude, mediante criterios, limites e condigdes fixados em
decreto do Chefe do Poder Executivo

§ 12 A realizag8io de hora-plantdo somente sera admitida por imperiosa necessidade de ser-
vigo e fechamento de escalas ou turnos de trabalho, previamente elaboradas, desde que devi-
damente registradas em nstrumento ou equipamento de controle individual de jornada, sob a
responsabilidade direta da administrag8io da unidade hospitalar ou assistencial, estando sujeita
a fiscalizagfo e normatizagdo do Recursos Humanos e sera devida na folha de pagamento do

més imediatamente subsequente a sua realizagdo
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§ 2° Fica vedado o pagamento de hora-plantfio aos servidores que exercem cargos de pro-
vimento em comissdo

§ 3° A autorizagdo de hora-plantfio de forma mdevida implicara no ressarcimento aos co-

fres publicos, por parte do agente autorizador e do autorizado, alem da apuracdo das infragdes
administrativas

§ 4° Sobre a gratificagio de que trata este artigo incidira somente o tergo constitucional de
ferias e gratificagdo natalina, considerando-se para base de calculo a media da hora-plantio
trabalhada nos doze meses imediatamente anteriores

§ 5° O pagamento da hora-plantdo esta condicionado ao registro de frequéncia no local de
trabalho

§ 6° Ao profissional que substituir em plantfio, devidamente autorizado e/ou solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude, sera devida a remuneragfio conforme descrito no anexo 111

Art 42 A indenizagio de sobreaviso podera ser concedida aos servidores do Quadro de Pes-
soal da Secretaria municipal de Saude de Rio Bananal, mediante os seguintes criter1os

[ escala previamente elaborada pela Chefia imediata, aprovada pela Diregdo da
Unidade ¢ homologada pelo titular da pasta ou autoridade por este delegada, especificando a
quantidade, horario e local de trabalho, estando sujeita a fiscalizagéio e normatizagio do o1gio
setorial de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude de Rio Bananal e sera paga na
folha salarial do més imediatamente subsequente a sua realizagéo

§ 1° Entende-se por sobreaviso a permanéncia do servidor fora de seu ambiente de traba-
lho, em estado de expectativa constante, aguardando o chamamento para o servigo, face a
situagdo emergencial ou calamitosa

§ 22 O valor da hora sobreaviso correspondera
I ao mesmo valor da hora-plantdio quando o servidor, durante o periodo da escala,
for convocado para comparecer ao seu local de trabalho face a ocorréncia de fatos que

requeiram sua iterven¢do imediata, pelo numero de horas que permanecer no local de
trabalho comprovadas em registro de frequéncia,

II  a20% (vinte por cento) do valor da hora-plantdo quando o servidor, durante o
periodo da escala, ndo for convocado para comparecer ao seu local de trabalho

§ 32 O pagamento da gratificagfio prevista no caput deste artigo ocorrera no més imediata-
mente posterior a sua realizagdo

§ 4% A autorizagfio de sobreaviso de forma indevida implicara no ressarcimento aos cofres
publicos por parte do agente autorizador e do autorizado, alem da apurago das infracdes ad-

ministrativas
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§ 5° O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando convocado para comparecer

ao local de trabalho e ndo o fazé-lo, perdera o direito a percepgiio do sobreaviso referente a
escala mensal

§ 6 O servidor em escala de sobreaviso devera manter-se dentro de determinado raio de
agdo, que lhe permita atender as chamadas urgentes do seu local de trabalho

§ 7° Fica vedado o pagamento cumulativo da indenizagdo de sobreaviso com o pagamento

de hora-plantdo, realizadas no mesmo horario, bem como aos servidores que exercem cargos
de provimento em comissdo

§ 82 O valor da indenizagdo de que trata este artigo nfo se incorpora a remuneragio para
nenhum efeito legal

§ 92 Os servigos passivels de sobreaviso e os criterios de concessdo serdo defimidos pelo
Secretario Municipal de Saude atraves de ato proprio

Art 43 Para fins de percepgdio das gratificagdes, serdo considerados de efetivo exercicio os
periodos de licenga medica, licenga a gestante, licenga-paternidade, bem como os afastamen-
tos para participagdo em eventos de desenvolvimento profissional, regularmente autorizados
pela Admmistragdo e desde que nfo ultrapassem 05 (cinco) dias uteis

Art 44 Os beneficios descritos neste capitulo poderfio ser concedidos cumulativamente, me-

diante procedimento administrativo proprio, por autorizagio expressa do Secretario Municipal
de Saude

Sec¢do III - Da Gratificagdo por Servigco Extraordindrio

Art 45 O servigo extraordinario sera remunerado com acrescimo de 50% (cinquenta por cen-
to) em relagfio a hora normal de trabalho, exceto nos casos em que a escala de trabalho scja
exigéncia do cargo que o servidor ocupa

Paragrafo unico Fica vedada a percepgdo da gratificagfio por servigo extraordinario de
forma cumulativa com a gratificagéio por plantfio referida na segfio III deste capitulo

Art 46 O periodo extraordinario néo esta compreendido nos limites previstos no art 51, de-
vendo ser remunerado com a gratificagdo prevista no art 45

§ 1° O calculo da hora sera efetuado sobre o vencimento base do servidor, sendo vedada a
sua 1ncorporagio

§ 2° A concesséo da gratificagéio de que trata este artigo dependera de requisi¢do justifica-
da da chefia 1mediata, autorizada pelo Secretario da pasta a qual se vincula o servidor

Art. 47 Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporarnas, respertado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias e 52 (cinquenta e duas)
horas mensais, observado o disposto no art 46, §§ 1°e 2° %
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Art 48 O exercicio de cargo em comissdo, bem como o de fungfio gratificada, exclur a grati-
ficag@o por servigo extraordinario

Art 49 A gratificagio prevista por servigo extraordinario ndo incorporara a remunerago

Art S0 E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario com o objetivo de remune-
rar outros Servigos ou encargos

CAPITULO VIO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art 51 A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria municipal de saude do municipio
de Rio Bananal e de no maximo 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser cumprida em re-
gime de escalas ou turnos minterruptos, de acordo com a necessidade de se1vigo, a ser deter-
minada pela administragdo de cada unidade

§ 1° Por necessidade de servigo e mediante aprovagio do Secretario Municipal de Saude, o
servidor que tiver sua carga horaria fixada em numero nferior a 40 (quarenta) hoias semanais,
podera a mesma ser estendida ate o limute estabelecido no caput deste artigo, sem a percepgio
de adicional extra previsto no artigo 45

§ 2° A remuneraggo, de que trata o §1° deste artigo, sera equivalente ao numero de horas
trabalhadas que exceder sua jornada normal de trabalho, calculada proporcionalmente sobre o
valor do vencimento base mensal percebido pelo servidor

Art 52 O servidor enquadrado na escala de servigo de doze horas somente podera realizar
horas-plantfo apos um intervalo minimo de seis horas, excetuando-se quando da ocorréncia

de calamidades, epidemias ou situagdes emergenciais, caracterizadas como eventuais, desde
que devidamente autorizado

Art 53 A carga horaria semanal dos profissionais de saude ocupantes do cargo de medico, a
criterio da Secretaria Municipal de Saude podera ser convertida em produgio

Paragrafo umco A conversdo disposta no caput sera regulamentada atraves de decreto que
constara a equivaléncia entre a carga horaria e produgio
CAPITULO IX
DA ACUMULACAO

Art 54 Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, e vedada a acumulagiio remunerada
de cargos publicos

§ 12 A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquias, fun-
dagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unifio, do Distrito Fe-

deral, dos Estados e dos Municipios ;
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§ 22 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da compa-
tibilidade de horarios

§ 32 Considera-se acumulagdo proibida a percep¢o de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade

§ 4° - Sera considerado como acumulo de cargo os casos de licenga nos termos do artigo
140 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal

Art 55 Detectada a qualquer tempo a acumulagdio ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade legal notificara o servidor, por intermedio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na

hipotese de omusséo, adotara procedimento sumario para a sua apuragio e regularizagio ime-
diata

CAPITULO X i
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTAGAO

Art 56 A lotagfo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitati-

vos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Secretaria Municipal de
Saude de Rio Bananal

Art 57 O Secretario Municipal de Saude estudara com o Secretario Municipal de Adminis-

tracdo de Rio Bananal, a lotagfio de sua unidade em face dos programas de trabalho a execu-
tar

§ 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario Muni-
cipal de Saude apresentara, ao Secretario Municipal de Administragdo de Rio Bananal, pto
posta de lotagdo da qual devera constar

I a lotag#o atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes,

I  a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios,

[I  relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes,
bem como a criagéio de novos cargos indispensavels ao Servigo

§ 2° As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que
se preveja, na proposta orgamentaria, as modificagfes sugeridas

Art 58 O afastamento de servidor do orgéio em que estiver lotado, para ter exercicio em ou-

tro, so se verificara mediante previa autorizagdo do Secretario Municipal de Saude para fim
determinado e por prazo certo

Paragrafo unico Atendido sempre o mteresse publico, o Secretario Municipal de Saude
podera alterar a lotag@o do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que n#o haja desvio de fun-
¢éo ou alterag@o de vencimento do servidor %
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CAPITULO XI
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art §9 Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Satide de Rio Bananal, observadas as disposi¢des deste Caprtulo

Paragrafo unico Novas areas de atuagfo, especializagdio € formagfio poderfio ser incorpo-
radas aos cargos previstos no Anexo I desta Le1 desde que sejam aprovadas por le1 especifica

Art 60 A Secretaria Municipal de Saude de Rio Bananal podera, quando da realizagio do

estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos, encaminhando a Secretaria
Municipal de Administragéo

§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverfio constar

I denominag&o dos cargos,

II  descrigdio das atribuigSes e requisitos de instrugdo e experiéncia para o
provimento,

IIT  justificativa de sua criagfo,
IV quantitativo dos cargos,
V  nivel de vencimento dos cargos

§ 22 O mivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no §
2% do artigo 34

Art 61. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administragdo, a proposta de criagdo do no-

vo cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para a apresenta¢do de projeto de lei, de acordo
com a sua apreciagio

Paragrafo unico Se o parecer do Secretario Municipal de Administragio for desfavoravel,

este encaminhara copia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatorio e justificativa do
indeferimento

CAPITULO XIL
DA CAPACITACAO

Art 62 A Prefeitura Municipal de Rio Bananal instituira, como atividade permanente, a ca-
pacitacéio de seus servidores, tendo como objetivos

I  cnar e desenvolver habitos, valores e¢ comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungéo publica,

[I  capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
ortentando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo,
III estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢8es propicias ao constante

aperfeicoamento dos servidores, %
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IV tegrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Administragdo como um todo

Art 63 Serdo quatro os tipos de capacitagdo

| de mtegragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
atraves de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Prefeitura Municipal,

I de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e tecnicas
referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas,

Il de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fun¢Ges quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo ate o
momento

IV de pos-graduagfo em mvel de lato sensu, com a finalidade de formar especialistas
na fun¢fio publica, mantendo-o atualizado e apto a desenvolver atividades gerenciais

Art. 64 A capacitagio tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada, direta ou indi-
retamente, pela Prefeitura Municipal de Rio Bananal

[ com a utilizag@o de monitores locais,

II  mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio,

Il atraves da contrata¢io de especialistas ou instituigdes especializadas,

IV com a participagéo de ajuda de custo de ate 50% do valor nos cursos de pos-
graduagdo

§ 1° A ajuda de custo que se refere a alinea I'V deste artigo devera ser precedida de solici-
tagdo pelo servidor publico interessado e concedido a criterio da Administragdo Municipal

§ 2° A capacitagfio tera sempre ligagdo direta com a atividade ou o cargo do servidor

Art 65 As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamen-
fo

[ identificando e analisando, no &mbito de cada orgfo, as necessidades de
capacitagdo e tremamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias 1dentificadas e a execugédo dos programas propostos,

II  facilitando a participag@io de seus subordinados nos programas de capacitagdo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa,

III desempenhando, dentro dos programas de tremnamento e capacitagdo aprovados,
atividades de nstrutor,

IV submetendo-se a programas de tremnamento e capacitagdo relacionados as suas
atribuigGes

Art 66 O Secretario Municipal de Saude, juntamente com o orgdo de Recursos Humanos,

em colabora¢do com os demais orgfos de 1gual nmivel hierarquico, elaborara e coordenara a
execu¢do de programas de capacitagdo e treinamento %
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Paragrafo unico Os programas de capacitagdio serfo elaborados, anualmente, a tempo de
se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensavels a sua implementagio

Art 67 Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de tretnamento em servigo, em consonancia com o programa de ca-
pacitagfo estabelecido pela Administragdo, atraves de

I reuniBes para estudo e discusséo de assuntos de servigo,

II  divulgagéo de normas legais e aspectos tecnicos relativos ao trabalho e orientagdo
quanto ao seu cumprimento e a sua execugio,

I discusséio dos programas de trabalho do orgdo que chefia e de sua contribuigdo
para o sistema administrativo,

IV utilizagio de rodizio e de outros metodos de capacitagdo em servigo, adequados a
cada caso

CAPITULO X111
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art 68 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Saude de Rio Bananal serfio enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, desta Lei, cujas
atribuigBes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos car-

gos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des deste
Capitulo

§ 1° Ficam assegurados, a titulo de vantagem residual, os valores excedentes que compo-

nham os vencimentos do servidor, nfio podendo esta ser computada ou servir como base para
concesséo de futuras vantagens

§ 2° Para o cumprimento do disposto no ciso 1 do artigo 17 sera computado o tempo de
servigo prestado anteriormente a vigéncia desta le1 e nfo calculado para efeito de promogéo
nos termos da le1 anterior, ate 0 maximo de vinte e quatro meses com percentual de dois por
cento, exceto as vedagdes previstas em Lel

§ 3% Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fungio
ou a titulo de substituigdo

I Os servidores efetivos em desvio de fungfio que passaram a executar atividades
diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das
atribuigdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncta do desvio

Art 69 Fica vedada a concess@o de qualquer gratificag@o, adicional ou vantagem que ndo

esteja expressamente prevista em Le1 ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Rio Bananal

Art 70 O Secretario Municipal de Saude de Rio Bananal designara Comissdo de Enquadra-
mento constituida por cinco membros, presidida pelo proprio Secretario e da qual faro parte
dois membros designados e dois representantes dos servidores indicados pelo orgdo de classe
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Art 71 Cabera a Comissfo de Enquadramento

I elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagio do Secretario
Municipal de Saude de Rio Bananal, que podera revisa-las,

I elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Secretario Municipal de Saude de Rio Bananal, que podera revisa-las

§ 1° Para cumprir o disposto no nciso II deste artigo, a Comisséo de Enquadramento se va-
lera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias
dos orgdos onde estejam lotados

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdio baixados atraves de decreto sob a foima de
listas nominais, pelo Prefeito Municipal de Rio Bananal, ate 120 (cento e vinte) dias apos a
data de publicagéo desta Le1, de acordo com o disposto neste capitulo

Art 72 Do enquadramento ndo podera resultar redug@io de vencimento, ressalvadas as hipo-
teses previstas no art 37, inciso XV da Constituicdo Federal

Art 73 No processo de enquadramento serfio considerados os seguintes fatores

I nomenclatura e atribuigdes do cargo que ocupa,

II  nivel de vencimento dos cargos,

III  experiéncia especifica no cargo,

IV grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

V  habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada

Paragrafo unico Os servidores que ndo satisfizerem o requisitos I'V e V deste artigo, serdo
mantidos nos cargos que ocupam

Art 74 O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta Le1 podera, no prazo de ate 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo das
listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal petigdo de revisdo de enqua-
dramento, devidamente fundamentada e protocolada

§ 12 O Prefeito Municipal, apos consulta a Comissdo de Enquadramento a que se refere o
art 70 desta Le1, devera decidir sobre o requerido, nos 20 (vinte) dias uteis que se sucederem
a data de recebimento da petigdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho

§ 2% Em caso de indeferimento do pedido, o Secretario Municipal de Saude dara ao servi-
dor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no do-
cumento a ele pertinente

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada ate dez
dias a contar do termino do prazo fixado no §1° deste artigo e os efeitos financeiros decorren-
tes da revisdo do enquadramento serfio retroativos a data de publicaggo das listas nominais de

enquadramento
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§ 3° Sendo o pedido deferido, alementa da decisiio do Preferto devera ser publicada ate dez

dias a contar do termmo do prazo fi

ixado no §1° deste artigo e os efeitos financeiros decorren-

tes da revisfio do enquadramento serfo retroativos a data de publicagdo das listas nominais de

enquadramento

-

CAPITULO X1V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 75 Os caigos de Profissionai
Municipal de Rio Bananal antes da
tos, passando a vigerem os previsto

Art 76 Os cargos de provimento

s de Saude existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura
data de publicagdo desta Lei ficam automaticamente extin-
s no anexo I desta Lei

em comissdo ¢ as fungdes gratificadas sdo os previstos na

Le1 que define Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art 77 As despesas decorrentes d
propria do orgamento, suplementad

Art 78 Aos servidores ocupantes

a implantagdo da presente Lei correrfio a conta de dotagfo
a Se necessatlo

dos cargos de Nivel de Vencimento VI, VI, IX e X, que

estenderem sua carga horaria, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
recebera uma gratificagio proporcional nos termos que seguem

a) Extensfo de carga horaria par:
b) Extenso de carga horaria par
¢) Extensdo de carga horaria par:

a 24 horas 25 % de gratificagio sobre o vencimento,
1 30 horas 50 % de gratificagdo sobre o vencimento,
240 horas 100% de gratificagfio sobre o vencimento

Art 79 Ao servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem que for designado para
trabalhar em Unidade Hosputalar, sera concedida uma gratificagdo de quinze por cento sobre o

vencimento

Art 80 Os criterios de promocgéo
Bananal obedecerfio ao disposto nes

Art 81 Os vencimentos previstos
¢do dos atos coletivos de enquadran;

Art 82 Sio partes integrantes da pr

dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Rio
ta le1 e em decreto do Prefeito Municipal

na Tabela do Anexo III serfio devidos a partir da publica-
1ento referidos no § 2°do art 71 desta Le;

esente Let 0s Anexos I a IV que a acompanham

Art 83 Esta Ler entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a partir de 1° de Se-

tembro de 2011, revogadas as dispo
Registre-se, publique-se

Gabinete do Prefeito Municipal de

S1¢8es em contrario

Rio Bananal, Estado do Espirito Santo, aos seis (06) dias

do més de setembro (09) do ano de dois mil e onze (2011)
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ANEXO1I

CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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LETCOMPLEMETAR N° 003/2011

ANEXO I - CARGOS E CLASSES DE CARGO DA PARTE PERMANENTE DO

QUADRO DE PESSOAL
GRUPO NIVEL SUPERIOR
Grupo Ocupa- Nivel Carga Areas de atua-
cional Cargo Quantitativo | de Venci- | Hordna ¢do/especialhizacio/
mento Semanal areas de formacio
Assistente Social 05 Vi 20 Servigo Social
Nutricionista 05 VI 20 Nutrigéo
Psicologo 05 VI 20 Psicologia/Servigo So-
cial/Terapia
Fisioterapeuta 03 VI 20 Fisioterapia
Nivel Superiox

Fonoaudiologo 03 VI 20 Fonoaudiologia
Bioquimico 03 VII 20 Farmacia Bioquimica
Enfermeiro 15 VII 20 Enfermagem
Odontologo 12 IX 20 Odontologia
Medico (06 horas) 10 v 06 Medicina
Medico Plantonista 10 VIII 12 Medicma
Med:ico (20 horas) 10 X 20 Medicina
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ANEXO I - CARGOS E CLASSES DE CARGO DA PARTE PERMANENTE DO

QUADRO DE PESSOAL
GRUPO NIVEL TECNICO
Grupo Ocupa- Nivel Carga Areas de atua-
Tup P Cargo Quantitativo | de Vencimen-| Horara | ¢fo/especializagio/
cional A =
to Semanal | dreas de formacdo
Tecnico em Enfer- 25 \Y, 40 Enfeimagem
magem
Nivel Tecnico
Tecnlcc1> em Radio- 08 \Y 24 Laboratorio/Radiologia
ogia

Av 14 de Setembro, n° 887, bairro S3o Sebastido, R1o Bananal — ES — CEP 29 920-000
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LEI COMPLEMETAR N° 003/2011

ANEXO I - CARGOS E CLASSES DE CARGO DA PARTE PERMANENTE DO

—-

QUADRO DE PESSOAL
GRUPO FISCALIZACAO
Grupo Ocupa- Nivel Carga Areas de atua-
P P Cargo Quantitativo | de Vencimen- | Hordra | ¢fo/especializagio/
cional x
1 to Semanal | areas de formacdo
|
; Fiscalizagéo das Nor-
Fiscalizagdo Fiscal Sanitario 03 II 40 mas de Higiene Sanita-

ria

Av 14 de Setembro, n° 887, bairro So Sebastido, Rio Bananal —

#
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LEI COMPLEMETAR N° 003/2011

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO I - CARGOS E CLASSES DE CARGO DA PARTE PERMANENTE DO

GRUPO OCUPACIONAL - APOIO OPERACIONAL A SAUDE

Nivel Carga Areas de atua-
Grupo Ocupa Cargo Quantitativo | de Vencimen- | Hordna | ¢fo/especializaciio/
cional =
to Semanal | 4reas de formagio
Auxiliar de Enfer- 15 III 40 Enfermagem
magem
Auxihar de Labora- 05 1 40 Laboratorio
torio
Apoto 04 I 40 Consultorio Odontolo-
Operacional a | Auxiliar de Consul- 10
Saiide torio Odontologico g
Agente de Combate 10 I 40 Combate ¢ Prevengio
as Endemias
de Endemias
Agente Comunitario 50 I 40 Prevengdo de Doengas
de Saude ~
e Promogdo da Saude

Av 14 de Setembro, n° 887, barrro Sdo Sebastido, Rio Bananal —

ES - CEP 29 920-000
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ANEXO II - HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO

QUADRO DE PESSOAL
AREA Niveis de Vencimento Denominac¢iio da Classe
v Medico (06 horas)
VI Bioquimico / Enfermeiro
MEDICA \4111 Medico Plantonista
IX Odontologo
X Medico (20 horas)
Assistente Social
Nutricionista
SOCIAL VI Psicologo
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo
TECNICO v Tecnico em Enfermagem
Tecnico em Radiologia
FISCALIZACAO I Fiscal Sanitario
I Auxiliar de Enfermagem / Auxihar de Labora-
APOIO O?ERA- torio / Auxiliar de Consultorio Odontologico
CIONAL A SAU-
DE I Agente de Combate as Endemias / Agente Co-

munitarios de Saude

a

Av 14 de Setembro, n° 887, bairro Sdo Sebastido, Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
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ANEXO III

TABELA SALARIAL DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL

Av 14 de Setembro, n° 887, bairro Sdo Sebastido, Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
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N Classes de vencimentos - Valores em RS Fator 2% a cada 2 anos
vel de
[Vencimento Cargos
A B c b E F G H I J K L M N o
Agente de Combate as Endem1-
¢ as Agente Comunitario de Sau- | 785 54 | 80125 81727 1 83362 | 85029 | 86729 | 884 64 | 90233 | 92038 | 93879 | 95756 | 97671 | 99624 | 101617 | 103649
de
11 Fiscal Sanitario 80125 81727 183362 | 85029 | 86729 | 88464 | 90233 | 92038 | 93879 | 95756 | 97671 | 99624 [ 101617 (103649 | 105722
Auxiliar de Enfermagem, Auxihar
I de Laboratério Auntliar de Consul- | 87200 | 88944 | 90723 | 92537 | 94388 | 96276 | 98201 {1001 65{1 021 69{1 042 121 06296 108422 | 110591 112802 | 1 150 60
torio Odontologico
v Medico (06h) 1300001326 0011 35252|137957]|140716|143531}146401|149329|1523 16]155362|158469|161638| 164871 |168169 (171532
v Tecnico em Enfermagem, Tec- |, 33 s0ly 359 15(1 386 33|1 414 06|1 442 34]1 471,19{1 500 61|1 530 62]1 561 24{1 592,461 624 31[ 1656 80 | 168993 | 172373 | 175820
nico em Radiologia
Assistente Social Nutricionista
Vi Psicologo Fisioterapeuta, Fo- |216000]|220320[2247261229221|233805|238481{243251/248116|253078]25814]263303(268569 (273940279419 (285007
noaudiologo
VII Bioquimico, Enfermeiro 224000§22848 (233052377 111242465|2473 14| 25226 (257306(2624>2]267701|273055|278516 2840861289768 295563
VIII Medico Plantonista (12H) 266000§27132(276746|282281|287927|2936851299559[3055>|311661]3 178953 242 53|3 30738 |337353|344100 |3 50982
X Odontologo 328000133456 (3412513 480 76(3 550 38|13 621 39{3 693 813 767 69|3 843 043 91990(3 998 301407827 | 415983 [ 424300 | 4 327 89
X Medico (20H) 392000439984 {4 07837|4 159944 243 13|14 328 00|4 414 56|4 502 85| 45929 |4 684 76{4 778 46{ 487403 | 497151 [>07094 | 517236

Av

14 de Setembro n° 887 bairro Sdo Sebastiio Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS

Av 14 de Setembro, n° 887, bairro Sdo Sebastido, Rio Bananal —
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GRUPO OCUPACIONAL
APOIO OPERACIONAL A SAUDE

Av 14 de Setembro, n° 887, bairro S8o Sebastido, Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
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GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO OPERACIONAL A SAUDE
1 CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2 Areas de Formagao/Especialidades/Areas de Atuagdo auxiliar de enfermagem

3 Requisitos para provimento

Instrug¢fio ensmno fundamental completo, acrescido de curso especifico regulamentado
pelo conselho da classe e/ou registro no conselho da classe, quando o cargo assim ex1gir

Outros requisitos. conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas,
internet

4 Recrutamento
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico

S Perspectivas de desenvolvimento funcional

Promogfio para o padréio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

6 Atribuigdes tipicas

> quando na area de auxiliar de enfermagem

— fazer curativos diversos, desinfetando o fertmento e aplicando os medicamentos apro-
priados,

— aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢do medica,
— aplicar vacinas, segundo orientago superior,

— ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo Medico responsavel,

— verificar temperatura, pressio arterial, pulsagio e peso dos pacientes, empregando tec-
nicas e instrumentos apropriados,

— orientar pacientes em assuntos de sua competéncia,
— preparar pacientes para consultas e exames,

— lavar e esterilizar instrumentos medicos e odontologicos, utilizando produtos e equipa-
mentos apropriados,

— auxiliar Medicos, Odontologos e Enfermeiros no preparo do matenal a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes,

~ auxihar no controle de estoque de medicamentos, materiais € instrumentos medicos e
odontologicos, a fim de solicitar reposigio, quando necessario,

Av 14 de Setembro, n° 887, bairro S8o Sebastido, Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
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— fazer visitas domiciliares a escolas e creches, segundo programagfo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse da saude,

— participar de campanhas de vacinagéo,
— auxiliar no atendimento da populago em programas de emergéncia,
— manter o local de trabalho limpo e arrumado,

— executar outras atribuigdes afins

Av 14 de Setembro, n°® 887, batrro S&o Sebastido, R1o Bananal — ES — CEP 29 920-000
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1 CARGO AUXILIAR DE LABORATORIO

2 Areas de Formagio/Especiahdades/Areas de Atuagdo auxiliar de laboratorio

3 Requisitos para provimento

Instrucio ensmno fundamental completo, acrescido de curso especifico regulamentado
pelo conselho da classe e/ou registro no conselho da classe, quando o cargo assim exigir

Outros requsitos conhecimentos basicos de processador de textos, plamlhas eletrdnicas,
internet

4 Recrutamento
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico
S Perspectivas'de desenvolvimento funcional

Promogio para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

6 Atribuigdes tipicas
> quando na drea de enfermagem

— hmpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratorio, utilizan-

do tecnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientago
superior,

— efetuar e manter a arrumag&o dos materiais de laboratorio em gavetas e bandejas, provi-
denciando sua reposi¢do quando necessario,

— auxiliar na coleta e manutengéo de materiais fisicos, quimicos e biologicos, para possi-
bilitar a realizagfo dos exames,

— preencher, embalar e rotular vidros, ampolas e similares,

— preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo as anotagdes perti-
nentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores,

— comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratorio, a fim de que seja providenciado o devido reparo,

%

— executar outras atribuigfes afins

Av 14 de Setembro, n° 887, batrro S4o Sebastifio, Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
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1 CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

2 Areas de Formagdo/Especiahidades/Areas de Atuagdo auxiliar de consultorio odon-
tologico

3 Requisitos para provimento

Instrugdo. ensmo fundamental completo, acrescido de curso especifico regulamentado
pelo conselho da classe e/ou registro no conselho da classe, quando o cargo assim exigir

Outros requisitos conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas,
mnternet

4 Recrutamento
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico
5 Perspectivas de desenvolvimento funcional

Progressdo para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que perten-
ce

Promogiio. para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

6 Atribuigces tipicas
> quando na drea de auxihar de consultério odontolégico

— receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontologico,

— preencher fichas com dados idividuais dos pacientes, bem como boletins de informa-
¢des odontologicas,

— 1nformar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone,

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organ:-
zando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontologo consulta-los,
quando necessario,

— atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histo-
rico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagGes, receber recados ou encaminha-
los ao Odontélogo,

— esterilizar os mstrumentos utilizados no consultorio,
— colaborar na orientago ao publico em campanhas de prevengdo a carie,

— orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes

— executar outras atribuigdes afins %

Av 14 de Setembro, n° 887, bairro S&o Sebastido, Rio Bananal — ES — CEP 29 920 000
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1 CARGO AGENTE DE CONBATE AS ENDEMIAS

2 Areas de Formagio/Especialidades/Areas de Atuagdo combate e prevenciio de en-
demias

3 Requisitos para provimento

Instru¢dio ensmo fundamental completo, acrescido de curso introdutorio de formagio
mnicial e continuada

Outros requisitos conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas,
internet

4 Recrutamento-
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico
S Perspectivas de desenvolvimento funcional

Promogdo para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

6 Atribuigdes tipicas
> quando na drea de auxihar de consultério odontologico

— Exercicio de atividades de combate e prevengio de endemias, mediante a notificagéo de

focos endémicos, vistoria e detecgfio de locais suspeitos, elimmagdo de focos, orientagio
gerais de saude,

— Prevenc¢do da malaria e da dengue, conforme orientagdo do Ministerio da Saude,

— Acompanhar, por melo de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe,

— executar outras atribuigdes afins %

Av 14 de Setembro, n° 887, bairro Sio Sebastifio, Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
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1 CARGO. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

2 Areas de Formagio/Especiahdades/Areas de Atuagdo prevengdo de doengas e pro-
mogdo da saude

3 Requsitos para provimento

Instrucdio Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edi-

tal do processo seletivo publico, ensino fundamental completo, acrescido de curso introdu-
torio de formagdo nicial e continuada

Outros requisitos conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas,
Internet

4 Recrutamento
Externo — no mercado de trabatho, mediante concurso publico
5 Perspectivas de desenvolvimento funcional

Promogdo para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que peitence

6 Atribuigdes tipicas

> quando na drea de auxihar de consultério odontolégico

— Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante a¢des
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade

com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal

~ Utilizagdo de instrumentos para diagnosticos demograficos e socio-cultural da comuni-
dade,

— promogéo de a¢des de educagfo para saude individual e coletiva,

— O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de saude, de nasci-
mentos, obitos, doengas e outros agravos a saude,

— O estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude,

— A realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco
a famiha,

— Participag@o em agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida

— executar outras atribuigdes afins

Av 14 de Setembro, n® 887, bairro Sdo Sebastido, Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
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GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO

DA AREA DA SAUDE

i
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GRUP%I?CUPACIONAL TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO DA AREA
DA SAUDE

1 Classe TECNICO DE ENFERMAGEM

2 Areas de Formagio/Especiahidades/Areas de Atuagio enfermagem

3 Requisitos para provimento

Imstrugiio curso tecnico de nivel medio, de acordo com a area de atuagdo e registro no
respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissio regulamentada

Outros requisitos conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas,
internet

4 Recrutamento

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Tecnico
Municipal de Nivel Medio da Area da Saude

S Perspectivas de desenvolvimento funcional

Promogdio para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

6 Atribuigdes tipicas

> quando na irea de enfermagem

— prestar, sob orientagio do Medico ou Enfermeiro, servigos tecnicos de enfermagem
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle de pressdo venosa,
monitorizagdo e utilizag8o de respiradores artificiais,

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragio e pulsa¢io e utilizando
aparelhos de ausculta e pressio,

— prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal,

~ efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, se-
gundo orienta¢do medica ou do enfermeiro,

— auxihar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
sob a superviséio do enfermeiro,

— participar de campanhas de vacinagio,

— assistir ao Enfermeiro na prevengfio e no controle sistematico da infecgéio hospitalar e
ambulatorial,

— assistir a0 Enfermeiro na prevengéio e controle de doengas transmissivels em geral e
nos programas de vigilancia sanitaria,

— auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabele-
cimento de programas de educag#o sanitaria,

— proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imumdade, vacinagéo, nves-
tigagdes, bem como auxiliar na promogdo e protegfo da saude de grupos prioritarios,
— participar de programas e atividades de educagio em saude,

|
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participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia mntegral a saude indivi-
dual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios,

participar dos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevengdo de aciden-
tes e de doengas profissionais e do trabalho,

auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissivels em geral em programas de
vigilancia epidemiologica,

participar do planejamento, programagdo, orientagdo e supervisio das atrvidades de
assisténcia de enfermagem,

participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes
¢ habitos saudavets em grupos especificos da comunidade,

participar do Programa de Saude da Famihia

anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem,

manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos, informando a chefia 1mediata a necessidade de reposigéo,

participar de atividades de capacitag@o promovidas pela mstituigio,

zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados,

utilizar equipamentos de prote¢gio individual conforme preconizado pela ANVISA,
realizar outras atribuigdes afins

elaborar informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob-
servages ¢ sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuagfo,

participar das atividades de tremamento e aperfeigoamento de pessoal auxiliar, real-
zando-as em servigo ou minustrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desen-
volvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagfo,

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras en-
tidades publicas e particulares, realizando estudos e fazendo exposigdes sobre situacdes
e/ou problemas 1dentificados, opinando e oferecendo sugestdes,

manter-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem
os servigos prestados pela Secretaria Municipal de Saude,

zelar pela conservagio e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de traba-
lho,

utilizar equipamentos de protegfo individual conforme preconizado pela ANVISA e
obedecer as normas de seguranga na execug¢do das tarefas,

realizar outras atribuigdes afins
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1 Classe TECNICO EM RADIOLOGIA

2 Areas de Formagio/Especialidades/Areas de Atuacgdo radiologia

3 Requisitos para provimento

Instrugdo curso tecnico de mivel medio, de acordo com a area de atuacfo e registro no
respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada

Outros requisitos conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas,
internet

4 Recrutamento

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Tecnico
Municipal de Nivel Medio da Area da Saude

5 Perspectivas de desenvolvimento funcional

Promogfio para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

6 Atribuigdes tipicas

>

quando na drea de radiologia

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo medico, € coloca-los no chasst,

postcionar o paciente adequadamente, medindo as distdncias para focalizagdo da area a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas,

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiogra-
tar a area determinada,

encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelago do filme,

operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, paia
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas,

encaminhar radiografia, ja revelada, ao medico responsavel, efctuando as anotagocs ¢
registros necessarios,

controlar o estoque de filmes ¢ demais materiais de uso no setor, verificando e regis-
trando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario,

orientar e supervisionar os auxihares, a fim de garantir a correta execugdo dos traba-
thos,

zelar pela conservagfo dos equipamentos que utilizar,

executar outras atribuigdes afins

elaborar informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob-
servag@es e 'sugerindo medidas para implantagfo, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuago,

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, reali-
zando-as em servigo ou mumstrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desen-
volvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio,
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— participar de grupos de trabalho e/ou reumdes com unidades da Prefeitura e outras en-
tidades publicas e particulares, realizando estudos e fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas 1dentificados, opinando e oferecendo sugestdes,

— manter-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem
0s servigos prestados pela Secretaria Municipal de Saude,

— zelar pela conservagfio e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de traba-
lho,

— utilizar equipamentos de prote¢@io individual conforme precomizado pela ANVISA e
obedecer as normas de seguranga na execugfo das tarefas,

— realizar outras atribui¢Ges afins ;
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GRUPO OCUPACIONAL

ESPECIALISTA EM SAUDE
NIVEL SUPERIOR

a
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR DA
AREA DE SAUDE

1. Classe ASSISTENTE SOCIAL

2 Areas de Formagdo /Especialidades/ Areas de atuagdo servico social

3 Requisitos para provimento

Instrugdo curso de mvel superior completo, de acordo com a area de atuagiio, registro no
respectivo conselho de classe e, quando necessario, curso de especializagio

Outros requisitos conhecimentos de mformatica em especial, editor de texto, planilhas
eletrdnicas e mnternet

4 Recrutamento

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Tecnico
Municipal de Nivel Superior da Area da Saude

S Perspectivas de desenvolvimento funcional
Promogio. para o padréio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
6 Atribuigdes tipicas

> quando na 4rea de servico social

- planejar, organizar, administrar a execugio de beneficios e servigos sociais,

— elaborar campanhas de prevengdo na area de atuagfo, em articulagio com as demais
areas da prefeitura,

— elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de
1dosos, mulheres e associagdes comunitarias entre outros segmentos,

— compor ¢ participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenagdo e
execugfo de programas, projetos e servigos na area da saude,

— participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo de pro-
gramas de assisténcia e apo1o a grupos especificos de pessoas,

— participar da elaboragfo, coordenagfo e execu¢do de campanhas educativas no campo
da saude publica, higiene e saneamento,

— coordenar e realizar levantamento de dados para 1dentificar e conhecer os indicadores
de saude do Municipio,

— desenvolver agdes educativas e socio-educativas nas unidades de saude, unidades de
educagéo e unidades de assisténcia social,

— realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concess@o de auxilios,

beneficios e laudos tecnicos que 1dentifiquem a elegibilidade frente as necessidades so-
ciais,

— realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario,
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— Incentivar a comumdade a participar das atividades, dos programas e projetos desen-
volvidos pela Secretaria de Saude,

| — coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e Servigos Socio-
assistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para propor-
cionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas pu-
blicas,

— colaborar no tratamento de doengas orginicas e psicossomaticas, identificando e atuan-
do na remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de
vida e no exercicio da cidadama do imndividuo,

— orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas refe-
rentes a readaptagfio ou reabilitagiio profissional e social por diminuiggo da capacidade
de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias,

— estudar e propor solugdes para a melhorna de condigBes materiais, ambientais e sociais
do trabatho,

- apolar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agdes em situagSes de
calamidade e emergéncia,

— realizar visitas domicihares para constatar a situagdo do servidor afastado por invalidez
ou afastado por motivo de doenga,

— elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagio comunitaria para
pessoas com deficiéncia,

— dwvulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagéio, participando de even-
tos e elaborando material educativo,
— formular projetos para captagfo de recursos,

~ articular-se com outras umdades da Prefeitura, com entidades governamentais e néo
governamentats, com universidades e outras instituigdes, a fim de desenvolver forma-
¢80 de parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade,

— representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, Comus-
sOes, reunides com as demais Secretarias Municipais € em outros eventos,

— executar outras atribuicdes afins

> atribuigdes comuns a todas as dreas

— planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacfio, a-
companhando e avaliando as agdes desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragfo de novas politicas de agfo, aperfeigoamento ou ex-
tingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabe-
lecidos,

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoto referentes a sua area de
atuacgo,

— elaborar pareceres, mnformes tecnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua
area de atuagdo,

— realizar estudos e sugerir medidas para implantagfio, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuagdo,

~ participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxili-
ar, realizando-as em servigo ou muistrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag@o,

— participar como 1nstrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvi-
mento e de educac¢do continuada,
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da Secretaria Munzcipal de
Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas 1dentificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de for-
mulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Saude do Muni-
ciplo,

participar da formulag@o de politicas publicas e de planos de desenvolvimento,
participar de atividades em equipes multidisciplinares,

desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefertura visando ampliar
0 acompanhamento dos programas executados,

gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e contro-
lando os programas e sua execugfo, bem como avaliando resultados para assegurar efi-
ciéneia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios,

acompanhar a execugfo de projetos executados por terceiros,

desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho,

desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de
pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugfo
dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servi-
¢os prestados a populagéo,

exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos tecnicos estabelecidos,
utilizar equipamentos de protegdo individual no desenvolvimento de suas atribuigdes
bem como orientar os auxiliares na utiliza¢do dos mesmos,

manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcanca-
dos,

zelar pela qualidade dos servigos prestados, 1dentificando causas de problemas e orien-
tando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor aten-
dimento aos usuarios,

participar das atividades de treinamento e capacitagfo desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pela Prefeitura,

prestar assisténcia tecnica e transferéncia de tecnologia,

realizar outras atribuigdes afins
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1 Classe NUTRICIONISTA

2 Areas de Formacio /Especialidades/ Areas de atuaciio nutricdo

3 Requisitos para provimento

Instrugfio curso de nivel superior completo, de acordo com a area de atuagfio, registro no
respectivo conselho de classe e, quando necessario, curso de especializagio

Outros requisitos conhecimentos de informatica em especial, editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet

4 Recrutamento

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Tecnico
Municipal de Nivel Superior da Area da Saude

S Perspectivas de desenvolvimento funcional

Promogdo para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

6 Atribuigdes tipicas

>

quando na drea de nutricéio

avalar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnostico clinico, exames labora-
toriais, anamnese alimentar e exames antropometricos,

estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagdes necessarias,

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do
paciente, quando necessario,

prescrever complementos nutricionats, quando necessario,

registrar em prontuario individual a prescrigéo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e alta em nutrigo,

promover orientagdo e educagfio alimentar e nutricional para pacientes e familiares,
avaliar os habitos e as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietotera-
pico, em fungfio de disponibilidade de alimentos, condigdes, procedimentos e compor-

tamentos em relagfo ao preparo, conservagfio, armazenamento, higiene e administragio
da dieta,

desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culinarias,

elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a gru-
pos vulneraveis da populagéo,

integrar equipe multidisciplinar, com participagéo plena na atengdo prestada ao pacien-
te

participar do planejamento e execugéio de treinamento, orientagéo, supervisdo e avalia-
¢éo de pessoal tecnico e auxiliar,

desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagéo,

colaborar na formagéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e partici-
pando de programas de treitnamento, %

Av 14 de Setembro, n° 887, bairro Sdo Sebastidio, Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
46



5

Q‘O g ANAQA ? LEI COMPLEMENTAR N° 001/2011

%“’ Plantando b nestd & colhendo ymyum

""x')

apolar a Comissdo de Licitagio quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem
adquiridos,

- efetuar controle periodico dos trabalhos executados,

— executar outras atribuigSes afins

> atribuigdes comuns a todas as 4reas

— planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacéo, a-
companhando e avaliando as a¢Bes desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de ag#io, aperfeigoamento ou ex-
ting8o das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabe-
lecidos,

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgéio,

— elaborar pareceres, informes tecnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua
area de atuacg#o,

— reahzar estudos e sugerir medidas para implantagfio, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuagfo,

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxili-
ar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo,

— participar como 1nstrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvi-
mento e de educagdo continuada,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da Secretaria Municipal de
Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas 1dentificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de for-
mulag¢fo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Saude do Muni-
cipto,

- participar da formulag@o de politicas publicas e de planos de desenvolvimento

— participar de atividades em equipes multidisciplinares,

— desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando amphar
o acompanhamento dos programas executados,

— gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e contro-
lando os programas e sua execugfo, bem como avahando resultados para assegurar efi-
ciéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuaiios,

— acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros,

— desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho,

— desenvolver atividades relacionadas a utilizagfo eficaz de equipamentos, materiais e de
pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execugfo de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducdo
dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servi-
¢os prestados a populagio,

— exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos tecnicos estabelecidos,

- utilizar equipamentos de prote¢fio individual no desenvolvimento de suas atribuigdes
bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos,

— manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcanga-
dos,
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— zelar pela qualidade dos servigos prestados, 1dentificando causas de problemas e orien-
tando tecnicamente sua equipe na resolugéo dos mesmos, para garantir o melhor aten-
dimento aos usuarios,

— participar das atividades de treinamento e capacitacdio desenvolvidas pela Secietana
Municipal de Saude e pela Prefeitura,

— prestar assisténcia tecnica e transferéncia de tecnologia,

— realizar outras atribuigSes afins
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1 Classe PSICOLOGO

2 Areas de Formagio /Especialidades/ Areas de atuagio psicologia

3 Requisitos para provimento

Instrugdo curso de nivel superior completo, de acordo com a area de atuagdo, registro no

respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando ne-
cessario, curso de especializagdo

Outros requisitos conhecimentos de informatica em especial, editor de texto, planithas
eletrOnicas e mternet

4 Recrutamento

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Tecnico
Municipal de Nivel Superior da Area da Saude

S Perspectivas de desenvolvimento funcional

Promogéo para o padro de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

6 Atribuigdes tipicas
> quando na drea de psicologia

— participar do processo de elaboragfo do planejamento, orgamzacdo, execucio, avalia-
¢éo e regulagfio dos servigos de saude

— proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e
em grupo, encaminhando para outros profissionais e servigo, quando necessario,

— articular-se com outros profissionais para elaboragdio de plano terapéutico individual
dos pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspecti-
va de aten¢do psicossocial,

— atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os € empregando tecnicas
psicologicas adequadas,

— prestar assisténcia psicologica, mdividual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades,

~ articular-se com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados a educa-
¢80 sexual, a prevengfio de doengas sexualmente transmissivels (DST/AIDS), ao uso
indevido de drogas, e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento do individuo,

— articular-se em equipe com outros profissionais visando parcerias com programas que
possam otimizar a remsergéo social e familiar do paciente portador de sofrimento psi-
quico,

— realizar visita domicihiar quando necessario,

— articular-se com outros profissionais para elaboragdo e execugfo de programas de pre-
vengdo, assisténcia, apolo, educagfio em saude e reinsergéo social de dependentes qui-

micos, %
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— desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de saude coletiva, tais
como os referentes a hanseniase, diabetes, hipertensgo, doengas sexualmente transmis-
siveis (DST/AIDS), entre outros,

— prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no dmbito ambulatorial ou
hosprtalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas,
inclusive pacientes em fase terminal,

— exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral,

— atuar em Centros de Ateng#o Psicossocial,

— desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe
multidisciphnar em umdade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento
entre equipes, preparando-as adequadamente para situagSes emergentes, tanto no ambi-
to da equipe, quanto na relagdo com os pacientes e famihares,

— prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
que se encontre hospitalizado em fase termunal, inclusive em estado de pre ou pos-
cirurgico, bem como a gestantes, dentre outros,

— participar do planejamento das agdes que visem a saude mental da populagio,

— participar da elaboragfio de protocolos de atendimento quando solicitado,

— participar das atividades relativas a saude mental desenvolvidas pelo Programa de Sau-
de da Famila, atraves de treinamento da equipe, supervisdo, processos de educacdo
continuada, entre outras formas,

— executar outras atribuigdes afins
> atribuigdes comuns a todas as dreas

— planejar, orgamizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, a-
companhando e avaliando as agdes desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de agéo, aperfeigoamento ou ex-
tingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabe-
lecidos,

— participar das atividades adminustrativas, de controle e de apo1o referentes a sua area de
atuagdo,

— elaborar pareceres, mformes tecnicos, relatorios e outros documentos 1elativos a st
area de atuacdo,

— realizar estudos e sugerir medidas para implantagfio, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atrvidades em sua area de atuacéo,

— participar das atividades de tremamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxili-
ar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuago,

— participar como nstrutor ou facilitador em programas de capacitagfio, de desenvolvi-
mento e de educagio continuada,

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da Secretaria Municipal de
Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emtindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de for-
mulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Saude do Muni-
ciplo,

— participar da formulagéo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento,
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— participar de atividades em equipes multidisciplinares,

— desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefertura visando ampliar
0 acompanhamento dos programas executados,

— gerenciar agSes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e contro-
lando os programas e sua execugfio, bem como avahiando resultados para assegurar efi-
ciéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios,

— acompanhar a execugfo de projetos executados por terceiros,

— desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho,

— desenvolver atividades relacionadas a utilizagio eficaz de equipamentos, materiais e de
pessoal, planejando, orgamizando e controlando programas e sua execugdo de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a methoria dos servigos, redugéo
dos custos e, em consequéncia, obter mator eficiéncia, efetividade e eficacia dos servi-
¢os prestados a populagio,

— exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos tecnicos estabelecidos,

— utilizar equipamentos de protegdo individual no desenvolvimento de suas atribuigdes
bem como orientar os auxiliares na utilizagfio dos mesmos,

~ manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcanga-
dos,

— zelar pela qualidade dos servigos prestados, 1dentificando causas de problemas e orten-
tando tecnicamente sua equipe na resolugio dos mesmos, para garantir o melhor aten-
dimento aos usuarios,

— participar das atrvidades de treimnamento e capacitagdo desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pela Prefeitura,

— prestar assisténcia tecnica e transferéncia de tecnologia,

— realizar outras atribuigdes afins
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1 Classe FISIOTERAPEUTA

2 Areas de Formagio /Especialidades/ Areas de atuacdo fisioterapia

3 Requusitos para provimento.

Instrugdo curso de nivel superior completo, de acordo com a area de atuacdo, 1egistro no

respectivo conselho de classe quando se tratar de profissio regulamentada e, quando ne-
cessario, curso de especializagdo

Outros requisitos conhecimentos de formatica em especial, editor de texto, planilhas
eletronicas e internet

4 Recrutamento

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Tecnico
Municipal de Nivel Superior da Area da Saude

5 Perspectivas de desenvolvimento funcional

Promog¢fo para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

6 Atribuigdes tipicas

> quando na irea de fisioterapia

— realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdio cinetica e
movimentagfo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para 1dent:-
ficar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados,

— planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de aci-
dentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, moto-
ras, neurogenas e de nervos perifericos, miopatias e outros,

— atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para pos-
sibilitar a movimentagdo ativa e independente do paciente,

— ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pes, afec¢Ses dos apare-
lhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos es-
peciais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expans#o respiratoria
e a circulagfo sanguinea,

— proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, tremando-os sistematicamente,

— efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno
de Buer, eletroterapia, estimulag8o e contragdo muscular, crio e outros similares nos pa-
cientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou elimnar a dor,

— aplicar massagens terapéuticas,

— promover ag¢des terap€uticas preventivas a instalagéo de processos que levem a incapa-
cidade functonal,

— realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragdo e exe-
cucdo de atividades relacionadas a esta area,
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Integrar a equipe do Programa da Saude da Famuilia, atuando com profissional da area,
executar outras atribuigdes afins

atribuigdes comuns a todas as dreas

planejar, orgamzar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, a-
companhando e avaliando as agdes desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de agdo, aperfeigoamento ou ex-
tingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabe-
lecidos,

participar das atividades admunistrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuac¢do,

elaborar pareceres, informes tecnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua
area de atuagdo,

realizar estudos e sugerir medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuagéo,

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxili-
ar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio,

participar como 1strutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvi-
mento e de educagfo continuada,

participar de grupos de trabalho e/ou reumdes nas unidades da Secretaria Mumicipal de
Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas 1dentificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de for-
mulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Saude do Muni-
cipio,

participar da formulagéo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento,
participar de atividades em equipes multidisciplinares,

desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar
o acompanhamento dos programas executados,

gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, o1ganizando e contio-
lando os programas e sua execugfo, bem como avaliando resuttados para assegurar efi-
ciéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios,

acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros,

desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho,

desenvolver atividades relacionadas a utilizagfio eficaz de equipamentos, materiais e de
pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execugio de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducéo
dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servi-
¢os prestados a populagdo,

exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos tecnicos estabelecidos,
utilizar equipamentos de protegfo individual no desenvolvimento de suas atribuigdes
bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos,

manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcanga-

dos, %
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— zelar pela qualidade dos servigos prestados, 1dentificando causas de problemas e orien-

tando tecnicamente sua equipe na resolugfio dos mesmos, para garantir o melhor aten-
dimento aos usuarios,

— participar das atividades de tremnamento e capacitagio desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pela Prefertura,

— prestar assisténcia tecnica e transferéncia de tecnologia,

— realizar outras atribuig8es afins
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1. Classe FONOAUDIOLOGO

2 Areas de Formagio /Especialidades/ Areas de atuacdo fonoaudiologia

3 Requisitos para provimento

Instrucdio curso de nivel superior completo, de acordo com a area de atuacdo, registro no

respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando ne-
cessdrio, curso de especializagio

Outros requisitos conhecimentos de informatica em especial, editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

4 Recrutamento

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Tecnico
Municipal de Nivel Superior da Area da Saude

S Perspectivas de desenvolvimento funcional

Progressdo para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que perten-
ce

Promogiio para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
6 Atribuigcdes tipicas

> quando na drea de fonoaudiologia-

— planejar, organizar, orientar, supervisionar e avahar a assisténcia prestada em fonoau-
diologia,

— observar a clentela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulagdo e audigio,

— realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiologico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagfo e audigio,

— realizar avaliag@io audiologica,

— realizar terapia fonoaudiologica individual ou em grupo conforme indicagéo,

— desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologi-
a,

— solicitar, durante consulta fonoaudiologica, a realizagdo de exames complementares,

— propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de en-
caminhamento a outros profissionais ou modahdades de atendimento disponivers na
comunidade,

— realizar assessoria fonoaudiologica a profissionais de saude e educagio,

— desenvolver atividades educativas de promogfo de saude individual e coletiva, enfo-
cando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagio e audigfo,

— realizar visitas a pacientes em hospitats, escolas, domicilios, sempre que necessario,

Z
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1dentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando tecnicas
proprias de avahagdo e fazendo o tremamento fonetico, auditivo de dicgéio, empostagdo
da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala

avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames foneticos, da linguagem, audio-
metria, gravagdo e outras tecnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico,

promover a reimntegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociats,

prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma ade-
quada de alimentagéo,

selecionar e mndicar aparelhos de amplificagsio sonora individuas — proteses auditivas,
habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva,

emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagio fonoau-
diologica, elaborando relatorios, para complementar o diagnostico,

trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estu-
dando casos e contribuindo na sua area de atuago, preventiva e corretivamente,
elaborar relatorios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registio,
intercdmbio com outros profissionars, avaliagio e planejamento de acdes coletivas,
conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
aos portadores de deficiéncia auditrva,

executar outras atribuigdes afins

atribuigdes comuns a todas as dreas

planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, a-
companhando e avaliando as agdes desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragdio de novas politicas de ago, aperfeigoamento ou cx-
tingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos ¢ das metas estabe-
lecidos,

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgdo,

elaborar pareceres, informes tecnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua
area de atuacgio,

realizar estudos e sugerir medidas para implantagdio, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuacéo,

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxili-
ar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo,

participar como 1nstrutor ou facilitador em programas de capacitacio, de desenvolvi-
mento e de educagfo continuada,

participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas umdades da Secretaria Municipal de
Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emutindo pareceres
ou fazendo exposigBes sobre situagSes e/ou problemas 1dentificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de for-
mulag8o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Saude do Muni-
cipio,

participar da formulag@o de politicas publicas e de planos de desenvolvimento,
participar de atividades em equipes multidisciplinares,
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desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefertura visando ampliar
0 acompanhamento dos programas executados,

gerenciar agbes de pesquisa € de desenvolvimento, planejando, organizando e contro-
lando os programas e sua execugo, bem como avahando resultados para assegurar efi-
ciénea, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios,

acompanhar a execugfo de projetos executados por terceiros,

desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho,

desenvolver atividades relacionadas a utilizagfio eficaz de equipamentos, materiats e de
pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execugdo de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugéo
dos custos e, em consequéncia, obter mator eficiéncia, efetividade e eficacia dos servi-
¢os prestados a populago,

exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos tecnicos estabelecidos,
utilizar equipamentos de prote¢dio 1ndividual no desenvolvimento de suas atribuigdes
bem como orientar os auxiliares na utilizagio dos mesmos,

manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcanga-
dos,

zelar pela qualidade dos servigos prestados, 1dentificando causas de problemas ¢ otien-
tando tecnicamente sua equipe na resolugfio dos mesmos, para garantir o melhor aten-
dimento aos usuarios,

participar das atividades de tremnamento e capacitagdo desenvolvidas pela Secietaria
Municipal de Saude e pela Prefertura,

prestar assisténcia tecnica e transferéncia de tecnologia,

realizar outras atribuigdes afins

Av 14 de Setembro n° 887, bairro Sdo Sebastido, Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
57



[o i) intd %%Fw LEI COMPLEMENTAR N° 001/201
Ko MNAN%

w Plantando honestdade cohend  progresso

1 Classe BIOQUIMICO

2 Areas de Formacio /Especiahdades/ Areas de atuag¢do farmacia-bioquimica

3 Requisitos para provimento.

Instrugdo* curso de nivel superior completo, de acordo com a area de atuago, registro no

respectivo conselho de classe quando se tratar de profisséo regulamentada e, quando ne-
cessar1o, curso de especializagio

Outros reqmsitos conhecimentos de informatica em especial, editor de texto, planilhas
eletronicas e mternet

4 Recrutamento

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Tecnico
Municipal de Nivel Superior da Area da Saude

S Perspectivas de desenvolvimento funcional-

Promogdo para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

6 Atribuigdes tipicas

» quando na drea de farmicia- bioquimica

— participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avalia-
¢éo e regulagdo dos servigos de saude

— cumprir os protocolos clinicos nstitutdos pelo Munieipio,

— supervisionar, orientar ¢ realizar exames hematologicos, imunologicos, microbiologi-
cos, toxicologicos, citopatologicos, sorologicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados,

~ Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico,

— verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando cali-
bragdes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possivels problemas apre-
sentados por aparethos automaticos existentes no laboratorio, a fim de garantir seu per-
feito funcionamento e a qualidade dos resultados,

— controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises,

— supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacio e esclare-
cimento dos funcionarios,

— Integrar-se a equipe de saude nas agdes referentes aos Programas implantados no muni-
cipio atraves da Secretaria Municipal de Saude,

— participar de auditorias e sindicdncias quando solicitado,
— utilizar equipamentos de proteg&o individual conforme preconizado pela ANVISA,

— realizar outras atribui¢des afins
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> atribuigies comuns a todas as dreas

— planejar, orgamzar ¢ controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacéo, a-
companhando e avaliando as agdes desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de agdo, aperfeicoamento ou ex-
tingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas cstabe-
lecidos,

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua aiea de
atuacéo,

— elaborar pareceres, informes tecnicos, relatorios e outros documentos telalivos a sua
area de atuacio,

— realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuago,

~ participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxili-
ar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo,

— partictpar como 1nstrutor ou facilitador em programas de capacitacfio, de desenvolvi-
mento ¢ de educagdo continuada,

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da Secretaria Municipal de
Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigBes sobre situagdes e/ou problemas 1dentificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de for-
mulago de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Saude do Muni-
cipio,

— participar da formulagéio de politicas publicas e de planos de desenvolvimento,

— participar de atrvidades em equipes multidisciplinares,

— desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefertura visando ampliar
0 acompanhamento dos programas executados,

— gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, orgamizando e contro-
lando os programas e sua execugfio, bem como avaliando resultados para assegurar efi-
ciéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios,

— acompanhar a execug#o de projetos executados por tercerros,

— desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho,

— desenvolver atividades relacionadas a utilizagio eficaz de equipamentos, materiais e de
pessoal, planejando, orgamzando e controlando programas e sua execugdio de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugéo
dos custos e, em consequéncia, obter maror eficiéncia, efetividade e eficacia dos servi-
¢os prestados a populagdo,

— exercer suas atrvidades conforme as normas e procedimentos tecnicos estabelecidos,

— utilizar equipamentos de protegfo individual no desenvolvimento de suas atribuigdes
bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos,

— manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancga-
dos,

— zelar pela qualidade dos servigos prestados, 1dentificando causas de problemas e orten-
tando tecnicamente sua equipe na resolu¢fo dos mesmos, para garantir o melhor aten-

dimento aos usuarios, ;
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— participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pela Prefertura,

— prestar assisténcia tecnica e transferéncia de tecnologia,

~ realizar outras atribuigdes afins
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1 Classe ENFERMEIRO

2 Areas de Formacdo /Especialidades/ Areas de atuagdo enfermagem

3 Requisitos para provimento.

Instrugdo curso de nivel superior completo, de acordo com a area de atuagdo, registro no

respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando ne-
cessario, curso de especializagio

Outros requisitos. conhecimentos de informatica em especial, editor de texto, planilhas
eletronicas e internet

4 Recrutamento

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Tecnico
Municipal de Nivel Superior da Area da Saude

S Perspectivas de desenvolvimento funcional

Promogio para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

6 Atnbuigdes tipicas

> quando na drea de enfermagem

— participar do processo de elaboragfio do planejamento, orgamzag¢o, execugdo, avalia-
¢do e regulagéio dos servigos de saude,
— cumprir os protocolos clinicos mstituidos pelo Municipio,

— planejar, orgamizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades tecni-
cas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos,

— participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de edu-
cag8o em saude visando a melhoria de saude do individuo, da famiha e da populacdo
em geral,

— realizar consultas de enfermagem,

— realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade tecnica, que exyjam conheci-
mentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imedia-
tas,

— prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em protocolos aprovadas pela instituigio de saude,

— prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte,

— acompanhar o transporte do paciente com risco de morte ate um servigo de maior com-
plexidade, em conjunto com o medico, quando necessario,

— supervisionar € executar as agdes de imuniza¢@io no Municipio tais como bloquelos e
campanhas,

— participar da prevengdo e controle das doengas transmissivels em geral e nos programas

de vigilancia epidemiologica,
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Investigar os casos de eventos 1nusitados e de doengas de notificagdo em situagdes es-
peciais,

prevenir e realizar o controle sistematico da infecgéio hospitalar, inclusive como mem-
bro das respectivas comissdes,

participar da elabora¢do de medidas de prevengfio e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem,

participar na elaboragfio e na operacionalizagio do sistema de referéncia e contra refe-
réncia do paciente nos diferentes nivers de atengéo a saude,

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particu-
larmente nos programas de educacfo continuada,

participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de aciden-
tes e de doengas profissionais e do trabalho

participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco,

prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puerpura e ao recem-
nascido,

acompanhar a evoluggo do trabalho de parto,

1dentificar as distocias obstetricas e tomar as providéncias ate a chegada do medico,
executar a assisténcia obstetrica e execugdo do parto sem distocia na auséncia do medi-
co

participar da elaboragéio e coordenagfo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e rarva animal,

recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagio compulso-
ria,

codificar e investigar declaragdes de obito de acordo com CID,

coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemiologica- hanseniase, tu-
berculose, ratva, MDDA, DST/AIDS, imunizacéo, hiperdia, esquissostomose, doengas
exomtematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras,

analisar o sistema de informagdes de Atencéio Basica de Saude

realizar visita domiciliar, quando necessarto,

realizar vacinagéo de bloqueio, quando necessario,

realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario,

participar de audrtorias e sindicancias quando solicitado,

integrar equipe do Programa de Saude da Famihia,

participar das atividades de tremamento e aprimoramento, nos progiamas de educaydo
permanente,

orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizaggo,

utilizar equipamentos de prote¢io imndividual conforme preconizado pela ANVISA,
realizar outras atribui¢des afins

atribuicdes comuns a todas as areas

planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdio, a-
companhando e avaliando as a¢Ges desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de agdo, aperfeigoamento ou ex-

7
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tingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabe-
lecidos,

— participar das atividades administrativas, de controle e de apo1o referentes a sua area de
atuagdo,

— elaborar pareceres, informes tecnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua
area de atuag¢#o,

~ realizar estudos e sugerir medidas para implantaggo, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuago,

— participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxili-
ar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo,

— participar como 1nstrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvi-
mento e de educagéo continuada,

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da Secretaria Municipal de
Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas 1dentificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de for-
mulag8o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Saude do Muni-
c1p10,

— participar da formulaggo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento,

— participar de atividades em equipes multidisciplinares,

— desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar
o acompanhamento dos programas executados,

— gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e contro-
lando os programas e sua execug@o, bem como avaliando resultados para assegurar efi-
ciéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios,

— acompanhar a execug8o de projetos executados por terceiros,

— desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho,

— desenvolver atividades relacionadas a utilizagfo eficaz de equipamentos, materiais e de
pessoal, planejando, orgamzando e controlando programas e sua execugdo de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo
dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servi-
¢os prestados a populagdo,

— exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos tecnicos estabelecidos,

— utilizar equipamentos de protegfio ndividual no desenvolvimento de suas atribuigdes
bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos,

— manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcanga-
dos,

— zelar pela qualidade dos servigos prestados, 1dentificando causas de problemas e orien-
tando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantii o melhor aten-
dimento aos usuarios,

— participar das atividades de tremnamento e capacitagio desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pela Prefeitura,

— prestar assisténcia tecnica e transferéncia de tecnologia,

— realizar outras atribui¢des afins ?
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1 Classe ODONTOLOGO

2 Areas de Formagao /Especiahdades/ Areas de atuag¢do odontologia

3 Requisitos para provimento

Instrucdio curso de nivel superior completo, de acordo com a area de atuacfio, registro no

respectivo conselho de classe quando se tratar de profissio regulamentada e, quando ne-
cessario, curso de especializacdo

Outros requisitos conhecimentos de mformatica em especial, editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

4 Recrutamento’

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Tecnico
Municipal de Nivel Superior da Area da Saude

S Perspectivas de desenvolvimento funcional*
Promogdo para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
6 Atribuigdes tipicas

> quando na drea de odontologia

— participar do processo de elaboragdio do planejamento, organizagiio, execucdo, avalia-
¢éo e regulagdo dos servigos de saude,

= cumprir os protocolos clinicos mstituidos pelo Municipio,

— realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival
¢ outros) e preventivo (aplicagfo de fluor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre esco-
vagdo diana),

~ realizar atendimentos de urgéncia,

— encamunhar usuarios para tratamentos de referéncia odontologica, oferecidos pelo Sis-
tema Unico de Saude,

— examunar os tecidos duros € moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista,
utihzando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar
patologias da boca,

— 1dentificar as afec¢Bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos es-
peciats, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnosticos, prognos-
tico e plano de tratamento,

— aplicar anestesias tronco-regionas, nfiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro
tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e
facilitar a execugfo do tratamento,

— efetuar remogdo de tecido cariado e restauragfio dentaria, utihzando mstrumentos, apa-
relhos e matenais odontologicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do e-

lemento dentario, %
Y
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executar a remogédo mecénica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival,
utilizando-se me1os manuais e ultra-sdnicos,

realizar RX odontologico para diagnostico de enfermidades,

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos,

realizar exames nas escolas e na comunidade por melo tatil-visual para controle epide-
muologico e tratamento de doengas bucars,

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico
preventivo para a comunidade,

realizar agdes de educagdo em saude bucal mndividual e coletiva, visando motivar e am-
pliar os conhecimentos sobre 0 assunto, bem como despertar a responsabilidade do in-
dividuo no sucesso do tratamento,

prestar orientagdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar,
orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Tecnicos de Higi-
ene Dental e pelos Auxiliares de Consultorio Dentario,

levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade,

participar do planejamento das ages que visem a saude bucal da populagéo,

ntegrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia,

orientar ¢ zelar pela preservaggo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo,

utilizar equipamentos de protegéo indrvidual conforme preconizado pela ANVISA,
realizar outras atribuigdes afins

atribuigdes comuns a todas as dreas

planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, a-
companhando e avaliando as agdes desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragfo de novas politicas de agdo, aperfeicoamento ou ex-
tingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabe-
lecidos,

participar das atividades administrativas, de controle e de apo1o referentes a sua area de
atuacdo,

elaborar pareceres, informes tecnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua
area de atuagdo,

realizar estudos e sugerir medidas para implantagfo, desenvolvimento ¢ apet{eigoa-
mento de atividades em sua area de atuaco,

participar das atividades de tremamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxili-
ar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo,

participar como 1nstrutor ou facilitador em programas de capacitagéio, de desenvolvi-
mento e de educagdo continuada,

participar de grupos de trabalho e/ou reunies nas unidades da Secretaria Municipal de
Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas 1dentificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos tecnico-cientificos, para fins de for-
mulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Saude do Muni-

cIp10, %
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participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento,
participar de atividades em equipes multidisciplinares,

desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar
0 acompanhamento dos programas executados,

gerenciar agdes de peéqulsa e de desenvolvimento, planejando, organizando e contro-
lando os programas e sua execugfio, bem como avaliando resultados para assegurar efi-
ciéneia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios,

acompanhar a execugo de projetos executados por terceiros,

desenvolver e propor novas tecnolo gias de trabalho,

desenvolver atrvidades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, matenais e de
pessoal, planejando, orgamizando e controlando programas e sua execu¢do de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugio
dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servi-
¢os prestados a populagio,

exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos tecnicos estabelecidos,
utthzar equipamentos de protegéio indrvidual no desenvolvimento de suas atribuigdes
bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos,

manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos ¢ dos resultados alcanca-
dos,

zelar pela qualidade dos servigos prestados, 1dentificando causas de problemas e orien-
tando tecnicamente sua equipe na resolugio dos mesmos, para garantir o melhor aten-
dimento aos usuarios,

participar das atividades de treinamento e capacitagio desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pela Prefertura,

prestar assisténcia tecnica e transferéncia de tecnologia,

realizar outras atribuigdes afins
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1 Classe MEDICO

2 Areas de Formagiio /Especialidades/ Areas de atua¢do medicina

3 Requisitos para provimento

Instrugéio curso de nivel superior completo, de acordo com a area de atuagdo, registro no

respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdio regulamentada e, quando ne-
cessario, curso de especializacio

Outros requisitos. conhecimentos de mformatica em especial, editor de texto, planilhas
eletrOnicas e mternet

4 Recrutamento

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Tecnico
Municipal de Nivel Superior da Area da Saude

S Perspectivas de desenvolvimento funcional®

Promogio para o padriio de vencimento imediatamente super1or na classe a que pertence

6 Atribuigdes tipicas

> quando na drea da medicina

— participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avalia-
¢do e regulagdo dos servigos de saude, /

— cumprir os protocolos clinicos mstituidos pelo Municipo,

— Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos
mesmos,

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica
e da medicina preventiva,

— Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de edu-
cagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da famila e da populagdo
em geral,

— efetuar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, anali-
sar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos ti-
pos de enfermuidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, o trata-
mento prescrito € a evolugdo da doenga,

— realizar atendimento 1ndrvidual, individual programado e mndividual interdisciplinar a
pacientes,

— realizar procedimentos cirurgicos ambulatoriais,

— realizar partos em situagdes emergenciais,

— efetuar a notificagéio compulsoria de doengas,

— realizar reumdes com famihares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informa-
¢Oes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado,
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prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiates ou
responsavels,

participar de grupos terapéuticos, atraves de reunides realizadas com grupos de pacien-
tes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de expelt-
€ncias entre os pacientes,

participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgag¢io de fatores de risco que favorecem enfermidades,

promover reunides com profissionars da area para discutir conduta a ser tomada em ca-
sos clinicos mais complexos,

participar dos processos de avaliagio da equipe e dos servigos prestados a populacio,
realizar diagnostico da comumdade e levantar indicadores de saude da comunidade pa-
ra avaliagdo do 1mpacto das agdes em saude implementadas por equipe,

atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia,
efetuar regulagdo medica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assisten-
cial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia,

dar assisténcia a pacientes que estio em Internagdo domiciliar € ou acamados,

prestar atendimento em urgéncias e emergéncias,

encaminhar pacientes para internago hospitalar, quando necessario,

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte ate um servigo de maior
complexidade,

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario,

participar dos programas de tretnamento e aprimoramento de pessoal de saude, particu-
larmente nos programas de educagio continuada,

participar de auditorias e sindicincias medicas,quando solicitado,

onentar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizaggo,

utilizar equipamentos de protegio individual conforme preconizado pela ANVISA,
realizar outras atribuigSes afins

atribuigdes comuns a todas as dreas

planejar, orgamzar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, a-
companhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragdio de novas politicas de aco, aperfeigoamento ou ex-
tingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabe-
lecidos,

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacfo,

elaborar pareceres, informes tecnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua
area de atuagdo,

realizar estudos e sugerir medidas para implantagfo, desenvolvimento e aperfeicoa-
mento de atrvidades em sua area de atuagéo,

participar das atividades de tretnamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxili-
ar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo,

participar como 1instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvi-

mento e de educagdo continuada, %
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da Secretaria Municipal de
Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, optnando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de for-
mulagfo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Saude do Muni-
cipto,

participar da formulag&o de politicas publicas e de planos de desenvolvimento,
participar de atividades em equipes multidisciplinares,

desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefertura visando ampliar
0 acompanhamento dos programas executados,

gerenciar agBes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e contro-
lando os programas e sua execu¢do, bem como avaliando resultados para assegurar efi-
ciénca, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios,

acompanhar a execu¢#o de projetos executados por terceiros,

desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho,

desenvolver atividades relacionadas a utilizagio eficaz de equipamentos, materiais e de
pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execu¢do de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducio
dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servi-
¢os prestados a populago,

exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos tecnicos estabelecidos,
utilizar equipamentos de protego individual no desenvolvimento de suas atribuicdes
bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos,

manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcanca-
dos,

zelar pela qualidade dos servigos prestados, 1dentificando causas de problemas e orien-
tando tecnicamente sua equipe na resolugdio dos mesmos, para garantir o melhor aten-
dimento aos usuarios,

participar das atividades de treimnamento e capacitagdo desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pela Prefertura,

prestar assisténcia tecnica e transferéncia de tecnologia,

realizar outras atribuigdes afins
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