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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2011

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICI-
PIO DE RIO BANANAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BANANAL, ESTADO DO ESPiRAITO SANTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MU-
NICIPAL DE RIO BANANAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° Esta Le1 dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Ba-
nanal

Paragrafo unico Este Estatuto tem natureza de direrto publico, regula as condigdes de
provimento e vacancia dos cargos, os diretos e as vantagens, os deveres ¢ as responsabili-
dades dos servidores publicos da administragdo direta das autarquias ¢ das fundagdes pu-
blicas dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio

Art 2° Para efeitos desta le1, servidor publico e a pessoa legalmente nvestida em caigo
publico

Art 3° Cargo publico e o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um ser-
vidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagio por le1, em numero certo,

com denominagdo propria, atribuigdes definidas e pagamento pelos cofres do Municipio
para provimento em carater efettvo ou em comissio

Paragrafo unico Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreiras, segun-
do as diretrizes definidas em lex

TITULO IT
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO1I
DO PROVIMENTO
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Art 4° Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo € em comissio

Art 5° A mvestidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacio pre-
via em concurso publico de provas ou de provas e titulos

Art. 6° Sdo requisitos basicos para a mnvestidura em cargo publico

[ nacionalidade brasileira ou equiparada,

I gozo dos direitos politicos,

I1I quitagdo com as obrigagdes mulitares e elertorars,

v 1dade minima de dezo1to anos,

\Y% nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

Vi aptiddo fisica e mental comprovada em mspe¢iio medica oficial,

VII atendimento as condigdes especiais previstas em le para determinadas car-
reiras

Art 7° A pessoa portadora de deficiéneia e assegurado o direito de se mscrever em con-

curso publico para provimento de cargo cujas atribuigSes sejam compativels com sua defi-
ciéncia

§ 1° - Os editais para abertura de concursos publicos de provas ou de provas e titulos re-

servardo percentual de ate 10% (dez por cento) das vagas dos cargos publicos para cand:-
datos portadores de deficiéncia

§ 2° - Os cniterios para a admissdo de portadores de deficiéncia serfio estabelecidos nos
respectivos editais de concurso

Art 8° Os cargos publicos séo providos por

I nomeagéo,

I1 reintegracao,
38 recondugio,

v reversio,

A% readaptagdo,
VI aproveitamento

Art 9° Os atos de provimento dos cargos far-se-do

[ na administragio direta do Poder Executivo o disposto nos incisos 1, 11, 111,
IV e V do artigo anterior, por competéncia do Prefeito,

II no Poder Legislativo, por competéncia da autoridade definida em seus respectivos
regimentos,

I nas autarquias e fundagdes publicas, por competéncia do seu dirigente supe-

¥
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CAPITULO II
DA NOMEACAO
SECAO1I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art 11 A nomeagdo far-se-a
[ em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira, devidamente aprovado

em concurso publico,

Il em comissdo, para cargo de confianga, de livre nomeagio € exonera¢io

§ 1° - A nomeagio para cargo em comissio dar-se-a preferencialmente ao servidor pu-
blico efetivo ocupante de cargo de carreira tecnica ou profissional, obedecendo ao percen-
tual estabelecido em le1 especifica do respectivo Orgdio ou Entidade

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissio podera ser nomeado para ter exerci-
clo, Interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atu-

almente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracéo de um deles durante o pe-
riodo da interinidade

Art 12 A nomeag8o para cargo de provimento efetivo dar-se-a no micio da carreira, aten-
didos os pre-requisitos e a previa habilitagfio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos na forma do art 5°, obedecida a ordem de classificagio e o prazo de sua validade

Paragrafo unico Os demais requisitos para o mngresso e o desenvolvimento do scividor
publico na carreira serdo estabelecidos pela le municipal que fixar as diretrizes dos planos
de Cargos, Carreiras € de Vencimentos

SECAOIT
DO CONCURSO PUBLICO

Art 13 Os concursos publicos serfio de provas ou de provas e titulos, complementados,
quando exigido, por frequéncia obrigatoria em programa especifico de formagdo 1nicial,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser o regulamento de COncurso, con-
dicionada a 1nscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando 1ndis-

pensavel ao seu custelo, e ressalvadas as hipoteses de 1sen¢fo nele expressamente previs-
tas

Paragrafo umco O concurso publico tera validade de ate dois anos, podendo ser pror-
rogado uma unica vez, por 1gual periodo

Art 14 O prazo de validade do concurso, o numero de cargos vagos, oS requisitos para
nscri¢do dos candidatos, e as condigdes de sua realizacfo serfo fixados em edital

§ 1° - No dmbito da admimistragdo direta do Poder Executivo, os concursos publicos se-
rdo realizados pela Secretaria Municipal de Administragio, salvo disposi¢dio em contrario
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previsto em le1 especifica

§ 2° - Nas autarquias e fundagdes publicas, os concursos publicos sero realizados pelas
proprias entidades sob a supervisdo e acompanhamento da Secretaria Municipal de Admi-

nistragéo, podendo tambem ser realizado pela Secretaria de Administragdo a pedido do
orgio

§ 3° - Nédo havendo nos quadros profissionats tecnicos capacitados pelos entes mencio-
nados nos §§ 1° e 2° deste artigo para a realiza¢do de concursos, os mesmos poderdo medi-
ante previa licitagéio, contratar servigos de terceiros para sua realizago

§ 4° - E assegurado ao sindicato ou, na falta deste, a entidade representativa de servido-

res publicos, a indicagdo de um membro para integrar as comissdes responsaveis pela rea-
lizag@o e/ou fiscalizagio de concursos

§ 5° - Néo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado

§ 6° - No Poder Legislativo Municipal, os concursos publicos serfo realizados na torma
prevista em sua legislagdo propria

SECAO III
DA POSSE

Art 15 Posse e o ato de aceitagfio expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
Inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com a assina-

tura do termo proprio pelo empossando ou por seu representante especialmente constiturdo
para este fim

§ 1° - So havera posse no caso de provimento de cargo por nomeag&o na forma do art
12

§ 2° - No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaragio dos
bens e valores que constituem seu patrimdnio

§ 3° - E requisito para posse a declaragdo do empossando de que exerce ou néo outro
cargo, emprego ou fun¢do publica

§ 4° - A posse verificar-se-a no prazo de ate trinta dias contados da publicagio do ato de
nomeacao

§ 5° - A requertmento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse
podera ser prorrogado pela autoridade competente, ate o maximo de trinta dias a contar do
término do prazo de que trata o paragrafo anterior

§ 6° - So podera ser empossado aquele que, em mnspegdo medica oficial, for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo
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§ 7° - O prazo para posse em cargo de carreira, de concursado mvestido em mandato e-
letivo, ou licenciado, sera contado a partir do termino do impedimento, exceto no caso de
licenga para tratar de interesses particulares ou por motivo de deslocamento do conjuge,
quando a posse devera ocorrer no prazo previsto no § 4°

§ 8° - A posse sera formalizada, no 4mbito do Poder Executivo

a) na secretaria responsavel pela administragdo de pessoal, quando se tratar de caigo
de provimento efetivo e cargo de provimento em comissio da administra¢do direta,
b) nas autarquias e fundagdes publicas, quanto aos seus respectivos cargos

§ 9° - No Poder Legislativo a posse sera formalizada no respectivo setor de pessoal

§ 10 - Sera tornada sem eferto a nomeagfo, quando a posse néo se verificar no prazo le-
gal

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art 16 Exercicio e o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor publico entrar em exerciclo, contados da
data da posse, quando esta for exigida, ou da publicagéo do ato, nos demais casos

§ 2° - Ao responsavel pela umdade admimstrativa onde o servidor publico tenha sido a-
locado ou localizado compete dar-lhe exercicio

§ 3° - Néo ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1°, o servidor publico sera exo-
nerado

Art 17 Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentara ao orgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento 1ndividual, a regulariza¢do de sua inscrigfio no
orgéo previdenciario do Municipio e ao cadastramento no PIS/PASEP

Art 18 O 1nicio, a suspensdo, a mterrupgdo e o remicio do exercicio serfio registrados nos
assentamentos individuais do servidor publico

SECAOV )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art 19 A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal sera definida nos res-
pectivos planos de carreiras e de vencimentos, ndo podendo ultrapassar quarenta horas se-
manais, nem o1to horas diarias, excetuando-se o regime de turnos, facultada a compensa-
¢80 de horario € a redugdo da jornada mediante acordo

Art 20 Podera haver prorrogagdo da duragio normal do trabalho, por necessidade do ser-
V1¢o ou por motivo de for¢a maior z

.
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§ 1° - A prorrogagdo de que trata este artigo, sera remunerada na forma do art 97 e no

podera exceder o limute de duas horas diarias, salvo nos casos de jornada especial ou regi-
me de turnos

§ 2° - Em situagSes excepcionais e de necessidade imediata as horas que excederem a
Jornada normal, compreendidas as horas excedentes previstas no paragrafo primeiro, serio
compensadas pela correspondente diminuigdo em dias subsequentes

Art 21 Atendida a conveméncia do servigo, ao servidor publico que seja estudante, sera
concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracio e demais vanta-
gens, observadas as seguintes condigdes

[ comprovagdo da mcompatibilidade dos horarios das aulas e do servigo, medi-
ante atestado fornecido pela mstituigdo de ensmo onde esteja matriculado,

Il apresentagio de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela mstituigdio de
ensimo

Paragrafo unico O horério especial a que se refere este artigo mmportara compensagio
da jornada normal com a prestagéio de servigo em horario antecipado ou prorrogado, ou no
periodo correspondente as ferias escolares

Art 22 Nos servigos permanentes de datilografia, digitagdo, operagéo de PABX, escritu-
ragGes ou calculo, a cada periodo de noventa minutos de trabalho consecutivo corresponde-
ra um repouso de dez minutos néo deduzidos da duragdio normal do trabalho

Art 23 A frequéncia do servidor publico sera apurada atraves de registros a serem defini-
dos pela Administragdo, pelos quais se verificarfio, diariamente, as entradas e saidas

Art 24 O registro de frequéncia devera ser efetuado dentro do horario determinado para o
icio do expediente, com uma tolerdncia maxima de quinze minutos, no hmite de uma vez
por semana e no maximo trés ao més, salvo em relagfo aos cargos em comisso ou fungdes
gratificadas, cuja frequéncia obedecera ao que dispuser o regulamento

Paragrafo umco O atraso no registro da frequéncia, com a utithzagio da tolerancia pre-
vista neste artigo tera que ser obrigatoriamente compensado no mesmo dia e devidamente
justificado perante a chefia imediata

Art 25 Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a fiscalizagdo de sua
frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga, passivel de exo-
neragdo ou dispensa

Paragrafo umico A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agdes que visem a
sua burla, pelo servidor publico, implicarfio adogdo obrigatoria, pela chefia imediata, das

providéncias necessarias a aplicagdio da pena disciplinar cabivel

Art 26 A fixagfo do horario de trabalho do servidor publico sera feita pela autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administragéio
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Art 27 O servidor publico perdera

[ a remuneragéo do dia em que faltar injustificadamente ao servigo ou deixar de
participar do programa de formag#o, especializagdo ou aperfeigoamento em horario de
expediente,

II um ter¢o do vencimento diario, quando comparecer ao servigo dentro da hora
seguinte a marcada para o micio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior
a fixada para o termno do expediente, computando-se nesse horario a compensagdo a que
se refere o artigo 24,

I 0 vencimento correspondente a um dia, quando o comparecimento ao servico
ultrapassar o horario previsto no mciso anterior,

v um tergo da remuneragfio durante os afastamentos por motivo de prisdo em
flagrante ou decisdo judicial provisoria, com direrto a diferenga, se absolvido ao final

§ 1° - O servidor publico que for afastado em virtude de condenagéo por sentenca defi-
nitiva, a pena que ndo resulte em demisséo ou perda do cargo, tera suspensa a sua remune-
racdo e seus dependentes passar&o a perceber auxilio-reclusdo, na forma definida em le

§ 2° - Na hipotese de nfo-comparectmento do servidor publico ao servigo ou escala de
plantdo, o numero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o periodo destina-
do ao descanso, ou seja, para cada falta sera descontado de sua remuneragéo alem da falta
um dia de descanso

Art 28 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do Servigo

[ por um dia, para apresentagfo obrigatoria em orgfio militar,

I por um dia, a cada trés meses, para doagfo de sangue,

III por o1to dias consecutivos, por motivo de casamento,

v por orto dias consecutivos, por motivo de falecimento de pessoa da familia

ate o primeiro grau, menor sob guarda ou tutela, cdnjuge ou companherro, trés dias
consecutivos por motivo de falecimento de pessoa da familia ate o segundo grau,

A% pelos dias necessarios a

a) participag#o de juri e outros servigos obrigatorios por ler,

b) prestagdo de concurso publico

VI por trés dias para licenga patermidade,

VII para licenga destinada ao tratamento da propria saude, conforme artigo 122
desta Lex,

VI para licenga destinada ao tratamento de doenga de pessoa da familia, con-
forme art 133 desta Lex,
IX para licenga maternidade, conforme artigo 128 desta Let

Art 29 Em qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior cabera ao servidor publico
comprovar, perante a chefia imediata, o motivo da auséncia

_SECAO VI )
DA LOTACAO E DA LOCALIZACAO

Art 30 Os servidores publicos do Poder Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas
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serdo lotados nos referidos orgfos ou entidades, e a localizagfio cabera a autoridade compe-
tente de cada orgdo ou entidade

§ 1° - O servidor publico da administragdo direta do Poder Executivo sera lotado na Se-
cretaria Municipal de Administragfo, onde ficarfio centralizados todos os cargos

§ 2° - A Secretaria Municipal referida no paragrafo anterior alocara as demais secretan-
as e orgdos de hierarquia equivalente os servidores publicos necessarios a execugdio dos
seus servigos, passando 0s mesmos a ter neles o seu exerciclo

§ 3° - As autarquias e fundag@es publicas referidas neste artigo informarfo a Secretaria
Municipal de Administragiio as alteragdes de seus respectivos quadros

Art 31 A mudanga de um para outro setor da mesma Secretaria Municipal, em localidade
diversa ou ndo da anterior, sera promovida pela autoridade competente de cada orgdo ou
entidade em que o servidor publico tenha sido alocado, mediante ato de localizagdo publi-
cado no orgdo de imprensa oficial do Municipio

Art 32 A localizagdo do servidor publico dar-se-a

I - a pedido,
I - de oficio

§ 1° - A localizagdo por permuta sera processada a vista do pedido conjunto dos interes-
sados, desde que ocupantes do mesmo cargo

§ 2° - Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a escolha da localizagdo recaira,
preferencialmente, sobre o servidor publico

a) de menor tempo de servigo,
b) residente em localidade mais proxima,

¢) menos 1doso

§ 3° E vedada, de oficio, a localizagdo de servidor publico

I licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro da candidatura
perante a Justiga Eleitoral € o dia seguinte ao do resultado oficial da eleigéio,

II mvestido em mandato eletivo, desde a expedi¢o do diploma ate o termino do
mandato,

1 a disposigdo de entidade de classe

Art, 33 Quando a assung&o de exercicio implicar mudanga de localidade, o servidor publi-
co fara jus a um periodo de trinsito de ate dois dias

Paragrafo umico Na hipotese do servidor publico encontrar-se afastado pelos motivos
previstos no art 28 ou licenga prevista no art 121, I a IV e X, o prazo a que se refere este
artigo sera contado a partir do termino do afastamento

Art 34 Ao servidor publico estudante que for localizado ex - oficio e a seus dependentes,
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¢ assegurada na localidade de nova residéncia ou na mais proxima, matricula em 1nstitui-
¢80 de ensmo publico em qualquer epoca, independentemente de vaga

Paragrafo unico Nao havendo, na nova localidade, Instituigdo de ensino publico ou o

curso frequentado pelo servidor publico ou por seus dependentes, 0 Municipio arcara com
0 dnus do ensino, em estabelecimento particular, na mesma localidade

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 35 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujerto a estagio probatorio por periodo e trés anos durante o qual a sua aptiddo e

capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores

I assiduidade,

I disciplina,

11 capacidade de miciativa,

v produtividade,

v responsabilidade,

VI relactonamento nterpessoal

§ 1° - Os requisttos do estagio probatorio serfio aferidos em instrumento proprio, con-
forme dispuser o regulamento

§ 2° - Na hipotese de acumulaggo legal, o estagio probatorio devera ser cumprido em re-

lagdo a cada cargo para o qual o servidor publico tenha sido nomeado, mesmo quando for
nomeado para um cargo 1gual

§ 3° - O estagio probatorio devera ser cumprido por todos os servidores publicos muni-
cipal, inclusive os que ja ocupam cargo publico no orgdo, ndo podendo haver dispensa ou
diminuigdo do periodo mencionado no caput deste artigo

Art 36 Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor publico em esta-
glo probatorio, devendo, sob pena de destituigio do cargo em comissio ou da fungdo grati-

ficada, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos definidos no regu-
lamento

§ 1° - A avaliagfo do servidor publico em estagio probatorio sera promovida periodica-
mente ao completar 12, 24 e 34 meses do estagio probatorio, prazos estabelecidos em De-
creto que regulamentara o assunto e que submetera a Comissio de Avaliagéo

§ 2° - As conclusdes das avaliagdes serdio apreciadas, em carater final, pela Comisséo
de Avahiagdo, especialmente criada para esse fim

§ 3° - Caso as conclusdes das avaliagdes sejam pela exoneragio do servidor publico, ou
pela sua recondugdo ao cargo anteriormente ocupado, a autoridade competente, antes da
decisfo final, concedera ao servidor publico um prazo de quinze dias para a apresentacio
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de sua defesa

(1] ~ ~ ~
§ 4° - Pronunciando-se pela exoneragdo do servidor publico, a Comissdo de Avaliagdo
encamtinhara o processo a autoridade competente, no maximo, ate trinta dias antes de fin-
dar o prazo do estagio probatorio, para a edigdo do ato correspondente

§ 5° - E assegurada a participagdo do sindicato e, na falta deste, das entidades de classe
representativas dos diversos segmentos de servidores publicos na Comissdo de Avaliagéo,
conforme dispuser o regulamento

Art 37 A qualquer tempo, e antes do termino do pertodo do estagio probatorio, se o ser-
vidor publico deixar de atender a um dos requisitos estabelecidos no Art 35, a chefia ime-
diata, em relatorio circunstanciado, denunciara o fato a Comussio de Avaliagdo para, em

Processo sumario, promover a averiguagdo necessaria, assegurando-se em qualquer hipote-
se, o direito da defesa

Art 38 Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o servidor publico ndo
podera afastar-se do cargo para qualquer fim exceto

I para o exercicio de cargo em comisséo, fungfo gratificada ou de direcdo de entida-
des vinculadas ao poder publico mumcipal,
1I nos casos de licenga previstas no art 118, II, Ill e X,

I1I nos casos de licenga previstas no art 118, I e IV, por prazo de ate noventa
dias

Paragrafo umco O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas ¢ os afasta-
mentos previstos nos ncisos 1, IT e IIT deste artigo, bem assim na hipotese de participagio
em curso de formag#o, e sera retomado a partir do termino do 1mpedimento

SECAO VIII
DA ESTABILIDADE

Art 39 O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento
efetivo e aprovado na avaliagio de desempenho adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar trés anos de efetivo exercicio

Paragrafo unico Para fins de aquisigdo de estabilidade, so sera computado o tempo de
servigo efetivo prestado em cargos publicos do municipio de Rio Bananal

Art 40 O servidor publico estavel so perdera o cargo

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado,

II - mediante processo admimistrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa,
III ~ mediante procedimento de avaliag8o periodica de desempenho, na forma de ler com-
plementar, assegurada ampla defesa

SECAOIX
DA READAPTACAO

Av 14 de Setembro, n® 887, bairro Sdo Sebastiio, Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
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Art 41 Sera readaptado em atividade compativel com a sua aptiddo fisica e mental o ser-
vidor efetivo que sofrer modificagiio no seu estado de saude que 1mpossibilite ou desacon-
selhe o exercicio das atribuigdes 1nerentes ao seu cargo, desde que nfo se configure a ne-
cessidade 1mediata de aposentadoria ou licenga para tratamento de saude

§ 1° - A venificagdo da necessidade de readaptacéio sera feita em inspecio de saude a
cargo do orgéo medico de pessoal

§ 2° - O ato de readaptacdo e da competéncia do Prefeito Municipal

§ 3° - A readaptagfio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilita-
¢do exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de nexis-

téncia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, ate a ocoriéncia
de vaga

Art 42 A readaptagfio sera efetivada, apos conclusdo de curso de treinamento, quando
aconselhavel, realizado por autorizago da autoridade competente

Art 43 A readaptagfo nfo acarretara decesso nem aumento de vencimento

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art 44 E assegurado ao servidor publico, apos a nomeagdo e cumprimento do estagio
probatorio, o desenvolvimento funcional na forma e condigdes estabelecidas nos planos de
carretras e de vencimentos

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO

Art 45 Aproveitamento e a volta ao servigo ativo do servidor publico posto em disponibi-
hidade

§ 1° - O aprovertamento dar-se-a no cargo anteriormente ocupado ou em cargo de atri-
buigdes e vencimento compativels com o antes exercido, respeitadas a escolaridade e a
habilitagdo legal exigidas

§ 2° - O aprovertamento do servidor publico em disponibihidade, ha mais de doze meses,
dependera de comprovag&o de sua capacidade fisica e mental, por junta medica oficial

§ 3° - Se julgado apto, o servidor publico assumira o exercicio do cargo no prazo de
quinze dias, contados da publicagfo do ato de aprovertamento

§ 4° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade sera

aposentado ;
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Art 46 Sera tornado sem efeito o aprovertamento e cassada a disporubilidade se o servi-
dor publico nfo entrar em exercicio no prazo legal

CAPITULOV
DA REINTEGRACAO

Art 47 Reintegragdo e a remnvestidura do servidor publico no cargo anteriormente ocupa-
do, quando 1nvalidada a sua demissgo, por decisio administrativa ou Judicial, transitada em

Julgado, com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens permanentes

§ 1° - Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficara em dis-
ponibilidade remunerada

§ 2° - Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegragdo se dara no cargo re-
sultante da transformagfo

§ 3° - O servidor publico reintegrado sera submetido a inspec¢do medica

§ 4° - Se venificada a incapacidade, sera o servidor publico aposentado no cargo em que
houver sido reintegrado

§ 5° - Se verificada a reintegragdo do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga scra
pela ordem

I reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo,
I aproveitado em outro cargo,
I11 colocado em disponibilidade
CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art 48 Recondugfo e o retorno do servidor publico estavel ao cargo que ocupava anteri-
ormente, correlato ou transformado, decorrente de sua mabilitagio em estagio probatorio
relativo a outro cargo ou por retornar da condigdo de disporubilidade

CAPITULO VII
DA REVERSAO
Art 49 Reversdo e o retorno a atividade, do servidor publico aposentado por 1nvalidez,

quando 1nsubsistentes 0s motivos de sua aposentadoria e julgado apto em nspegdo medica
oficial

§ 1° - A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformagao

§ 2° - Nao podera reverter o servidor publico que contar setenta anos de 1dade ou tempo
de servigo para aposentadoria voluntaria com proventos ntegrais

Av 14 de Setembro n° 887, bairro S3o Sebastifio, Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
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CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art 50 Havera substituigdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de ocupante
de cargo em comisséo ou de fungfo gratificada

§ 1° - O substituto percebera o vencimento do cargo em comissdo ou o valor da fungfio
gratificada, podendo optar pela gratificagdo prevista no art 95

§ 2° - Qualquer substituigio sera remunerada desde que exercida por pertodo 1gual ou
superior a 15 (quinze) dias

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art 51 O servidor publico nfio podera servir fora da repartigdo em que for lotado ou esti-

ver alocado, salvo quando autorizado, para fim determinado e por prazo certo, por autoti-
dade competente

Art 52 O servidor publico podera ser cedido aos Governos de outros Municipios, do Es-

tado ou da Uniio, sem Onus pelo prazo maximo de quatro anos, salvo situagdes especifica-
das em le1

Paragrafo umico Findo o prazo da cessdo, o servidor publico retornara ao seu lugar de
origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo

Art 53 A cessdo de servidor publico para o Poder Legislativo somente podera ocorrer
para o exercicio de cargo em comissdo e sem Onus para o Poder cedente

Art 54 O servidor publico que tenha sido colocado a disposigio de orgdo estranho a ad-
munistragdo publica municipal apenas podera afastar-se novamente do cargo, com a mesma
finalidade ou para gozar licenga para o trato de interesses particulares, apos prestar servi-
¢os ao Municipio por periodo 1gual ao do afastamento

Art 55 E permitido ao servidor publico municipal ausentar-se da repartigdo em que tenha
exercicio, sem perda de seus vencimentos e vantagens, mediante autorizagio expressa da
autoridade competente de cada Poder para

I participar de congressos, treinamentos e outros certames culturais, tecnicos,
cientificos ou desportivos,

1 cumprir missdo de interesse do servigo,

II1 frequentar curso de aperfeigoamento, ou especializagdo que se relacione

com as atribuigdes do cargo efetivo de que seja titular, com carga horaria nfio superior a
220 horas

§ 1° - O afastamento para participar de competigdes desportivas so se dara quando se
tratar de representagdo do Municipio, Estado ou do Brasil em competigdes oficias

Av 14 de Setembro, n°® 887, bairro Sio Sebastidio, Rio Bangal —ES - CEP 29 920-000
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§ 2° - O afastamento para cumprimento de misso de mnteresse do servigo fica condicio-
nado a iniciativa da administragfo, Justificada, em cada caso, a sua necessidade

§ 3° - No caso do meiso 111, o servidor publico fica obrigado a permanecer a servi¢o do
Municipio, apos a conclusdo do curso, pelo prazo correspondente ao periodo de afastamen-
to, sob pena de restituir, em valores atualizados ao Tesouro do Municipio o que tiver 1ece-
bido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo

§ 4° - Nao sera permitido o afastamento referido no mciso III ao ocupante de cargo em
comissido

Art 56 Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigdes

I tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de scu
cargo efetivo,

II mvestido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo efctivo, sendo-lhe facul
tado optar pela sua remuneracéo,

III nvestido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eleti-
vo, ¢ néo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do nciso anterior,

v em qualquer caso que exya o afastamento para o exercicio de mandato eleti-

vo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo
por merecimento, se houver,

V para efeito de beneficio previdenciario, nos casos de afastamento, os valores de
contribuigdo serdo determinados como se o servidor publico em exercicio estivesse

Art 57 Preso preventivamente, denunciado por crime funcional, ou condenado por crime

nafiangavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor publico efetivo sera afas-
tado do exercicio de seu cargo, sem remuneragdo, ate decisio final transitada em julgado

TiTULp I
DA VACANCIA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 58 A vacéncia de cargo publico decorrera de

| exoneracdo,

I1 aposentadoria,

111 falecimento,

v declaragdo de perda de cargo,

\Y destituigio de cargo em comissdo,
VI readaptaco,

VII recondugdo
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CAPITULO II
DA EXONERACAO

Art 59 A exoneragdio do servidor publico dar-se-a

a) de oficio,
b) a pedido

§ 1° - Se de oficio, a exoneragfio do servidor publico efetivo sera aplicada

a) quando ndo satisfertas as condigdes do estagio probatorio,

b) quando, tendo tomado posse, o servidor publico ndo assumn o exeicicio do ¢ Hgo
no prazo previsto no art 16, § 1°

§ 2° - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a

a) a ju1zo da autoridade competente,
b) a pedido do proprio servidor publico

Art 60 O servidor publico ocupante de cargo em comissdo, se exonerado durante o perio-

do de feras, fara jus ao recebimento da remuneragio respectiva, ate o prazo final do afas-
tamento

Art 61 O servidor publico que solicitar exoneragio devera conservar-se em exercicio, ate
quinze dias apos a apresentagdo do pedido

Paragrafo unico Ndo havendo prejuizo para o servigo, a criterio do chefe da reparticio,
a permanéncia do servidor publico em exercicio podera ser dispensada

Art 62 Nio sera concedida exonerag8o ao servidor publico efetivo que, tendo se afastado
para frequentar curso especializado, nfio houver promovido a reposigio das importancias
recebidas, durante o periodo do afastamento, em valores atualizados, caso em que sera de-

mitido, apos trinta dias, por abandono do cargo, sendo a 1mportancia devida inscrita em
divida ativa

Paragrafo unico A reposigéo de que trata este artigo nfo sera procedida quando a exo-
nerago decorrer da nomeag#o para outro cargo publico municipal

Art 63 Para exonerar, sdo competentes as autoridades dirigentes dos orgos ou entidades
referidos no art 9°, salvo delegagfio de competéncia

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

#
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Art 64 Vencimento e a retribuigio pecuniaria mensal devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, fixada em ler

Art 65 Remuneragio e o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias esta-
belecidas em le1

Art 66 A revisio geral da remuneragdio dos servidores publicos da administragdo direta,

das autarquias e das fundages publicas far-se-a sempre na mesma data € nos mesmos indi-
ces

§ 1° - Os vencimentos e os proventos dos servidores publicos municipais deverdo ser
pagos ate o segundo dia util do més subsequente ao més de trabalho, corrigindo-se 0s seus

valores, se tal prazo ultrapassar o decimo dia, com base nos 1ndices oficias de variagéo da
economia do pais

Art 67 Nenhum servidor publico podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao

ou provento, 1mportancia superior a soma dos valores fixados como subsidio ao Prefeito
Municipal

§ 1° - Excluem-se do teto da remuneragdo os adicionais e gratificagdes constantes do
art 90 inciso 1, as alineas C, D, E, F e G, no 1nciso II as alineas A, B, o decimo tercenc
vencimento, as indenizagdes e os auxilios pecuniarios previstos nesta Lel

§ 2° - O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira néio podera ser inferior a um
salario mimimo vigente

Art 68 O servidor publico efetivo enquanto em exercicio de cargo em comissdo deixara
de perceber o vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo, ressalvado o direito de ope¢éo,
na forma do art 93

Art 69 - O vencimento, a remuneragfo e os proventos n3o sofrerdio descontos alem dos

previstos em lei, nem sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar
de

[ prestagd@o de alimentos, resultante de deciséo judicial,

I reposigéo de valores pagos indevidamente pela Fazenda Publica Municipal, hipo-
tese em que o desconto sera promovido em parcelas mensais néio excedentes a vinte por
cento da remuneragfo, ou provento

§ 1° - Caso os valores recebidos a maror sejam superiores a quarenta por cento da remu-
neragdo que deveria receber, fica o servidor publico obrigado a devolvé-lo de uma so vez
no prazo de setenta e duas horas

§ 2° - A indemizagdo de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal em virtude de al-
cance, desfalque, remissdo ou omissfio em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos

legais sera feita de uma so vez, em valores atualizados

§ 3° - O servidor publico em debito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que
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ttver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de ate sessenta dias, a
partir da publicagdo do ato, para quita-lo

§ 4° - A ndo-quitagiio do debito no prazo previsto no paragrafo anterior implicara sua

nscrigdo em divida ativa, sendo o mesmo tratamento observado nas hipoteses previstas no
§2°

Art 70 Mediante autorizacio do servidor publico, podera haver consignagdo em folha de

pagamento, a favor de tercerros, custeada pela entidade correspondente, a criterio da admi-
nistra¢éo, na forma definida em regulamento

Paragrafo unico A soma das consignagdes facultativas e compulsorias ndo podera ul-

trapassar trinta por cento do vencimento e vantagens permanentes atribuidos ao servidor
publico

Art 71 A remuneragfo ou provento que o servidor publico falecido tenha deixado de re-
ceber sera pago ao conjuge ou companheiro sobrevivente ou a pessoa a quem o alvara ju-
dicial determinar

CAPITULO I ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO1I
DA ESPECIFICACAO

Art 72 Juntamente com o vencimento, serio pagas ao servidor publico as seguintes van-
tagens pecuniarias

[ indenizagdo,

I1 auxilios financeiros,

111 gratificagdes e adicionais,
v decimo terceiro vencimento

§ 1° - As indemizagdes ¢ os auxilios financeiros néo se Incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito

§ 2° - As vantagens pecuniarias nfo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acrescimos pecuniarias ulteriores, sob o mesmo titulo ou
1déntico fundamento

§ 3° - As gratificagdes e os adicionals mcorporam-se a0 vencimento ou provento, nos
casos e condi¢des indicados em le1

§ 4° - Nenhuma vantagem pecumaria podera ser concedida sem autorizagdo especifica

na ler de diretrizes or¢amentarias
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SECAO II
DAS INDENIZACOES

Art 73 Constituem indemzagdes ao servidor publico

[
I

ajuda de custo,
diaria

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art 74 A ajuda de custo e a retribuigfio concedida ao servido
compensar as despesas de sua mudanga para novo local, em car
resse do servigo, e pelo afastamento previsto no art 79, por pra;
dias e pelo afastamento previsto nos artigos 55, Il e 121, devendo

§ 1° - Correrdio a conta da administragdio publica as despesas ¢
publico e de sua farmilia, inclusive um empregado

§ 2° - Nos casos de servigo ou cumprimento de missdo em o
trangeiro, a ajuda de custo sera paga para fazer face as despesas e

§ 3° - A familia do servidor publico que falecer na nova sede
custo e transporte para a localidade de origem

Art 75 A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder con
sobre a remuneragio mensal do servidor publico, néo podendo e;

respondente a dois meses de vencimento, salvo a hipotese de cu
exterior

Art 76 Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor publico q
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo, por ter sido cedido,

53 e 54 ou afastado na forma do artigo 55, I e Il

Art 77 O servidor publico restituira a ajuda de custo quando

1 néo se transportar para a nova sede no prazo detern
II pedir exoneragio ou abandonar o servigo,

I ndo comprovar a participagdo em missio a que se r
v ocorrer qualquer das hipoteses previstas no art 80

Paragrafo umco O servidor publico nfo estara obrigado a 1
quando seu regresso a sede anterior for determinado de oficio ou
provada na sua pessoa ou em pessoa de sua familia

Art 78 Sera concedida a ajuda de custo aquele que, sendo servid
for nomeado para cargo em comissio, com mudanga de domicilio

r publico municipal para
ater permanente, no inte-
z0 superior a 15 (quinze)
ser paga adiantadamente

om transporte do servidor

utro Municipio ou no es-
ctraordinarias

sdo assegurados ajuda de

npetente ¢ seta calculada
xceder a importancia cor-
mprimento de missdo no

ue se afastar do cargo, ou
na forma dos artigos 52,

unado,

cfere o art 55, 11

estituir a ajuda de custo
decorrer de doenga com-

or publico do Municipio,

%
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SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art 79 Ao servidor publico que, a servigo, se afastar do Municipio onde tenha exercicio
regular, em carater eventual ou transitorio, por periodo de ate quinze dias, sera concedida,

alem da passagem, diaria para cobrir as despesas com pousada e alimenta¢do, na forma
disposta em regulamento

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo tambem devida em valores
a serem definidos em regulamento e podera ser paga adiantadamente ou ressarcida

§ 2° - Quando o deslocamento ocorrer para fora do Municipio, o servidor publico fara

Jus a uma complementagéo de diana, destinada a cobrir despesas com transporte urbano, a
ser definida em regulamento

§ 3° - A diaria tambem sera devida ao servidor publico designado para participar de or-
gdo colegiado municipal, quando resida em localidade diversa daquela em que sdo realiza-

das as sessdes do orgdo, bem como ao pessoal cedido para prestar servigos ao governo mu-
nicipal

§ 4° - Nélo fara jus a diaria o servidor que se mantiver afastado do Municipio por um pe-
riodo inferior a quatro horas

Art 80 O servidor publico que receber diaria e nfo se afastar da sede, por qualquer moti-
Vo, ou o que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira o valor total das diarias recebidas ou o que exceder o que lhe for devido, no prazo
de cinco dias, a contar do recebimento ou retorno, conforme o caso

Art 81 A diaria sera fixada por Ato de cada Poder, com observancia dos valores medios
de despesas com pousada e alimentagfio

Paragrafo unico Na hipotese de necessidade de afastamento por prazo superior a quin-
ze dias, o servidor fara jus a ajuda de custo

Art 82 Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do servidor publico,
sera este reembolsado da diferenca
’SECAO I
DOS AUXILIOS FINANCEIROS

SUBSECAOI
DO SALARIO-FAMILIA

Art 83 O salario-familia e devido ao servidor publico ativo ou ao mativo do Municipio
nos termos de le1 especifica e nos seguintes casos

[ Pela esposa ou companheira que néo exerga atividade remunerada,
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II' Por filho menor de quatorze anos ou mnvalido,
I Por ascendente sem rendimento proprio, que viva as expensas do servidor

§ 1° - Consideram-se dependentes, desde que vivam a expensas do funcionario, os filhos

de qualquer condi¢do de um ou de ambos os cdnjuges, os enteados e os adotivos, equipa-
rando-se estes os tutelados na forma da le

§ 2° - No caso de companheira nos termos do 1nciso I, o requerimento sera nstruido
com relatorio firmado por Assistente Social, atestando a condigdo do servidor

§ 3° - A mvalidez que caracteriza a dependéncia e a incapacidade total e permanente pa-
ra o trabalho

SUBSECAO II
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art 84 A servidora gestante ou ao servidor, pelo parto de sua esposa ou companheira néo

servidora, inscrita como sua dependente no Departamento de Pessoal, sera concedido auxi-
lio-natalidade

§ 1° - O valor do auxilio natalidade e 1gual a 50% (cinquenta por cento) do vencimento
do cargo que tiver exercendo

§ 2° - Em caso de nascimento de mais de um filho serfio devidos tantos ausilios-
natalidade quantos forem os filhos nascidos

§ 3° Ocorrendo o caso de natimorto, sera devido o auxilio-natalidade, desde que com-

provado por atestado medico que a gestagéo ja estava, pelo menos, acima da vigesima se-
mana

Art 85 O pagamento do auxilio-natalidade sera pago mediante requerimento protocolado
pelo servidor, acompanhado da devida certiddo de nascimento

Art 86 Quando pa1 e mée forem funcionarios o auxilio-natalidade sera devido a um deles
Art 87 Sera concedido auxilio-natalidade ao servidor publico municipal adotante ou que
obtiver a guarda judicial expedida pelo Poder Judiciario
SUBSECAO III )
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS
Art 88 - O tratamento do funcionario acidentado em servigo correra por conta do Munici-
p1o, desde que n#o servido pelo Sistema Unico de Saude — SUS, previamente autorizado e

orientado pelo servigo medico municipal

Art 89 Ao funcionario estudante podera ser concedido horario especial, respeitada a car-
ga horario a que estiver sujeito
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§ 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar de ati-
vidades didaticas e de extensdo universitaria, realizadas extra-classe, as horas de afasta-
mento serdo compensadas mediante antecipagio ou prorrogagdo do horario

§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o funcionario devera mnstruir

requerimento do Chefe do orgéio onde tem exercicio, com atestado firmado pelo Secretario
do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

SUBSECAO I
DA ESPECIFICACAO

Art 90 Poderdo ser concedidos ao servidor publico

I gratificagéo por,

a) exercicio de fungdo gratificada,

b) exerciclo de cargo em comissdo,

c) exercicio de atividades em condigBes insalubres, perigosas e penosas,
d) prestacdo de servigo extraordinario,

e) prestagdo de servigo noturno,

) por participagdo em comissdes especiats,

2) produtividade,

h) salario familia

I adicional de

a) tempo de servigo,
b) ferias

§ 1° - Para conceder as gratificagbes e adicionais previstas neste artigo sdo competentes

I na administrag@io Direta do Poder Executivo, o Prefeito Municipal,
II nas autarquias e fundagdes publicas, os respectivos dirigentes
I1 no Poder Legislativo, autoridade competente

SUBSECAO II )
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

Art 91 Ao servidor publico efetivo investido em fungio gratificada e devida uma gratifi-
cacdo pelo seu exercicio

Paragrafo unico A gratificagdo prevista neste artigo sera fixada por le1 e recebida con-
comitantemente com o vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo, sendo esta de carater
Ja
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transitor1o, ndo mcorporando ao vencimento

Art 92 Nio perdera a gratificagio o servidor publico que se ausentar em virtude de ferias,
luto, casamento, licengas previstas no art 118,TalV e X, e servigo obrigatorio por let

i SUBSECAO IIT
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAQ

Art 93 A gratificagdo por exercicio de cargo em comissdo sera concedida ao servidor

publico que, mvestido em cargo de provimento em comissdo, optar pela remuneracio do
seu cargo efetivo

§ 1° - A gratificagfio a que se refere este artigo sera definida na respectiva Estrutura
Administrativa do Orgdo e Entidade

§ 2° - No caso do servidor que optar pelo vencimento do cargo em comissdo, ele perce-
bera apenas o valor base da tabela salarial correspondente ao nivel do cargo nomeado sem

quaisquer vantagens de seu cargo efetivo, ressalvado as gratificagdes previstas em Ler es-
pecifica

) _ SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE, PERIGOSA
OU PENOSA

Art 94 Os servidores que trabalham com habitualidade em atividades consideradas msa-
lubres, perigosas ou penosas fazem jus a uma gratificagio nos termos desta lei

§ 1° - Aplicar-se-8o as regras defimidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho e a legis-
lagdo federal correlata para definir as atividades msalubres, penosas ou perigosas, € 0s per-
centuais para fins do calculo da gratificagfo referida no caput deste art1go

§ 2° - O durerto ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade cessa com a
elimmaggo das condigSes ou riscos que deram causa a sua concessdo, e nio se Incorpora ao
vencimento do servidor

§ 3° - No caso da mcidéncia de mais de um fator de insalubridade ou de um fator de 1n-

salubridade e periculosidade, o servidor deve optar por um deles, sendo vedado o recebi-
mento cumulativo dessas vantagens

Art 95 Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais con-
siderados insalubres, perigosos ou penosos, visando a redugfo dos riscos merentes ao tra-
balho, por me1o de procedimentos e normas de saude, higiene e seguranca

Art 96 Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias ra-
dioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacio
1onizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislago propria

i
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Paragrafo umico Todo servidor exposto a condigbes de nsalubridade, periculosidade

ou penosidade deve ser submetido a exames medicos pertodicos e especificos, observada a
periodicidade definida na legislagéo federal

i SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art 97 O servigo extraordiario sera remunerado com acrescimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, exceto nos casos em que a escala de tiabalho
seja exigénceia do cargo que o servidor ocupa ou em que haja legisla¢do especifica

Art 98 O periodo extraordinario nio esta compreendido nos limites previstos no art 19

§ 1° - O calculo da hora sera efetuado sobre o vencimento base do servidor, sendo veda-
do a sua mcorporagio

§ 2° - A concessdo da gratificagfio de que trata este artigo dependera de requisigio justi-
ficada da chefia imediata, autorizada pelo Secretario da pasta a qual se vincula o servidor e
0 Prefeito Municipal

Art 99 Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagSes excepcio-
nais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias e 52 (cinquenta e
duas) horas mensais, observado o disposto no art 20, §§ 1°e 2°

Art 100 A gratificagfo prevista por servigo extraordinario nio 1ncorporara a remunera-
cdo

Art 101 E vedado conceder gratificagdo por servico extraordinario com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos

i SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO

Art 102 O servigo noturno sera remunerado com o acrescimo de vinte e cinco por cento
a0 valor da hora normal, considerando-se para os efeitos deste artigo, os servigos prestados
em horario compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte

Paragrafo unico A hora de trabalho do servigo noturno sera computada como de cin-
quenta e do1s minutos e trinta segundos

SUBSECAO VII )
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISSAO ESPECIAL

Art 103 Sera devida ao servidor que participar de Comussdo Especial uma gratificacio
equivalente a dez por cento do valor do menor vencimento do quadro de servidores do mu-
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nicipto de Rio Bananal, por cada participaco na comissdo

° ~ ~ ~
§ 1° - A participagfio nas comissSes sera comprovada atraves de ata de reundo e o pedi-

do do pagamento da gratificagfio autorizada pelo secretario da pasta de lotagdo do servidor
¢ Preferito Municipal

§ 2° - O servidor participante de comissdo especial ndo podera receber gratificacfio su-

perior ao valor equivalente ao menor vencimento do quadro de servidores do municipio de
Rio Bananal

§ 3° - As condiges e comussdes especiats serfio regulamentados atraves de decreto

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

Art 104 A gratificagfio por produtividade so sera devida ao ocupante de cargo efetivo, na
forma e condigbes defimdas em lei

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art 105 O adicional por tempo de servigo e devido a razdo de cinco por cento a cada cin-
co anos de servigo publico efetivo prestado a Administragdo Publica Municipal de Rio

Bananal o limite maximo de 35% mcidente exclusivamente sobre o vencimento basico do
cargo efetivo

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art 106 Por ocasifio das ferias do servidor publico efetivo, comissionado, contratado e
ocupante de cargo de secretarias municipais, ser-lhe-a devido um adicional correspondente
a do1s tergos da remuneraggo percebida no més em que se niciar o pertodo de fruicéo

Paragrafo unico O adicional de ferias sera devido apenas uma vez em cada exercicio

SECAQ V
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art 107 Sera pago anualmente ao servidor publico o decimo terceiro vencimento com
base na remuneragdo integral que estiver percebendo ou no valor do provento a que o
mesmo fizer jus

§ 1° - O decimo terceiro vencimento dos servidores em cargo de provimento efetivo se-
ra pago em duas parcelas, sendo a primeira parcela correspondente a cinquenta por cento
ate o dia quinze do més de setembro e a segunda parcela correspondente a cinquenta por
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cento ate o dia vinte do més de dezembro daquele exercicio, salvo nas hipoteses a seguir
enumeradas

§ 2° - Os servidores que mgressarem no servigo publico municipal no decorrer de de-
terminado exercicio financeiro receberfio em dezembro o decimo terceiro vencimento, na
propor¢do dos meses de efetivo exercicio prestado

§ 3° - O servidor efetivo que vier a derxar o servigo publico municipal antes de findo o
respectivo exercicio financeiro, qualquer que seja o motivo, devera ressarcir ao Erario o

decimo terceiro vencimento recebido em adiantamento, obedecido a propor¢do dos meses
Jancorporados

§ 4° - Para efeitos de concess@io do decimo tercerro vencimento, considerar-se-a como
més integral a fragfio de més 1gual ou superior a 15 dias

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art 108 O servidor publico efetivo, comissionado, contratado e ocupante de cargo de
secretarias municipal fara jus, anualmente, a trinta dias de feras, que poderdo ser acumula-
das ate o maximo de do1s periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipo-
teses em que haja legislagfo especifica, na seguinte proporgdo

[ trinta dias corridos, quando nfio houver faltado ao servigo mais de cinco ve-
zes,

I1 vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de sets a quatorze faltas,

11 dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas,

v doze dias, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas

§ 1° - Vencidos os dois periodos de ferias devera ser, obrigatoriamente, concedido um
deles antes de completado o terceiro periodo

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor publico direito
a ferias

§ 3° - As feras observarfio a escala previamente publicada, ndo sendo permitido o afas-
tamento, em um so més, de mais de um ter¢o dos servidores publicos de cada setor

§ 4° - Nos caso de afastamento para mandatos eletivos, serdio considerados como de fe-
rias os pertodos de recesso

§ 5° - O servidor publico afastado em mandato classista devera observar, com relagéo as
ferias, o disposto neste artigo

§ 6° - O periodo de referéncia para apurar as faltas previstas nos incisos [ a IV deste ai-
t1go, sera o ano civil do periodo aquisitivo de ferias

§ 7° - A exoneragéo de servidor com pertodos de ferias completos ou mcompletos de-
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terminara um calculo proporcional a razéo de 1/12 (um doze avos) por més

a) para indenizaggo do servidor, na hipotese das ferias néo terem sido gozadas,

b) para ressarcimento ao erario, na hipotese das ferias terem sido gozadas sem
ter completado periodo aquisttivo

§ 9° - As ferias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

convocagéo para jurl, servigo militar ou elertoral ou por necessidade de servigo declarado
pela autoridade maxima do orgfo ou entidade

§ 10 - O periodo de ferias interrompido sera gozado de uma so vez observado o disposto
no caput deste artigo

§ 11 - As ferias gozadas conforme referido nos §§ 5° e 6°, deverdo ser comunicadas ao

orgdo de pessoal competente, para efeito de registro nos assentamentos funcionars do -
vidor publico

§ 12 - E vedada a conversdo de toda ferias em dinheiro, podendo o servidor converter
ate dez dias das ferias em dinherro havendo 1nteresse do orgédo municipal

Art 109 Os afastamentos por motivo de licenca para o trato de interesses particulares e
para frequentar cursos com durago superior a doze meses suspendem o periodo aquisitivo
para efeito de ferias, reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor publico

Art 110 O servidor publico que opere direta e permanentemente com Raios X e substin-
cias radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de ferias, por semestre
de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulac¢go

CA’PiTULO v
DAS FERIAS-PREMIO

Art 111 Serdio concedidas Ferias-prémio de seis meses, com todos os direitos e vantagens

do cargo, ao servidor em atividade que as requerer, apos cada dez anos de efetivo exerci-
10

Art 112 Interrompem a contagem do tempo de servigo, para efeito de computo de decé-
nio previsto no “caput” deste artigo, os seguintes afastamentos

[ licenga para trato de interesses particulares,

II licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companherro, quando
superiores a trinta dias minterruptos ou n#o,

I1I licenga por motivo de doenga em pessoa da famihia, quando superiores a
noventa dias mninterruptos ou nfo,

v licenga para tratamento da propria saude quando superiores a noventa dias,

ininterruptos ou intercalados, salvo os casos de alta complexidade que exijam tratamento
com repouso prolongado, ate o limite de vinte e quatro meses, devendo ser comprovado
mediante pericias, laudos medicos e outros documentos considerados necessarios, emitidos
mensalmente
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V faltas injustificadas acima de 20, mesmo que ntercaladas, no decénio,

VI punigdo disciplinar que somem mais de quinze dias de suspensdo, decorren-
te de conclusdo de processo administrativo disciplinar,

VII prisdo mediante sentenga judicial, transitada em Julgado

Paragrafo unico A nterrupgdio do exercicio de que trata o “caput” deste artigo, deter-

minara o remicio da contagem do tempo de servigo para efeito de aquisi¢do do beneficio, a
contar da data do termino do afastamento

Art 113 Em caso de acumulaggo legal, o servidor publico fara jus a ferias-prémio em
relagdo a cada um dos cargos acumulados

Paragrafo unico O servidor publico que optar pelo beneficio constante deste artigo, de-
vera requeré-lo no prazo de ate sessenta dias imediatamente anteriores a data prevista para
aquisi¢do do direrto

Art 114 O numero de servidores publicos em gozo simultdneo de ferias-prémio ndo pode-
ra ser superior a sexta parte do total da lotag8o da respectiva unidade administratrva

§ 1° - Quando o numero de servidores publicos existentes na unidade admrnistrativa for
menor que seis, somente um deles podera ser afastado, a cada més

§ 2° - Na hipotese prevista neste artigo, tera preferéncia para entrada em gozo de ferias-
prémio o servidor publico que contar maor tempo de servigo publico prestado ac Munici-
p1o

§ 3° - As fenias-prémio deverdo ser gozadas de uma so vez

Art 115 O servidor publico tera, a contar da publicagdo do ato respectivo, o prazo de trin-
ta dias para entrar em gozo de ferias-prémio

Art 116 E vedada a mterrupggo das ferias-prémio durante o periodo em que for concedi-
da

Art 117 O servidor com direito a ferias-prémio podera optar pelo recebimento, em carater

permanente, de uma gratificagéio correspondente a dez por cento do valor do vencimento
atribuido ao cargo que estiver exercendo

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 118 Conceder-se-a licenga ao servidor publico em decorréncia de

I tratamento da propria saude,
11 acidente em servigo ou doenga profissional,
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I gestagdo, a lactagdo e adogio,

v motivo de doenga em pessoa da familia,

\Y% motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro,
Vi servigo militar obrigatorio,

VII atividade politica,

VIII trato de interesses particulares,

IX desempenho de mandato classista,
X paternidade

§ 1° - As licengas previstas nos mcisos L, II, 11l e IV serdo concedidas com base em
pericias medicas realizadas pela junta médica do municipio

§ 2° - As licengas previstas nos mcisos V a X serfio concedidas, no d4mbito de cada
Poder e, pela autoridade responsavel pela administragdo de pessoal

§ 3° - A licenga prevista no 1nciso IV deste artigo, quanto tratar-se de servidor ocu-

pante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo sera concedida pelo prazo ma-
ximo de trinta dias

Art 119 O servidor publico licenciado na forma do art 118, I, II, TIT e IV ndo podeia
dedicar-se a qualquer atividade de que aufira vantagem pecuniaria, sob pena de cassagio
imediata da licenga, com perda total da remuneragio, ate que reassuma o exercicio do car-
go

Art 120 O servidor publico em licenga medica, ndo sera obrigado a mterrompé-la em
decorréncia dos atos de provimento de que trata o art 8°

Art 121 Ao licenciado para tratamento de saude que se deslocar do Municipio para outro
ponto do territorio nacional, por exigéncia de laudo medico oficial, sera concedido trans-
porte, por conta do Municipio, inclusive para uma pessoa da familia

SECAO I1 ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art 122 A hcenga para tratamento da propria saude sera concedida a pedido ou de oficio,
com base em pericia medica, sem prejuizo da remuneragdo a que o servidor publico fizer
Jus

Art 123 As mspegSes medicas para concessdo de licengas serdio feitas por junta medica
do municipio

§ 1° - N&o sendo possivel a realizagfio de mspe¢do medica na forma prevista no caput
deste artigo, as licengas poderdo ser concedidas com base em laudo de outros medicos ofi-
ciais ou de entidades conveniadas

§ 2° - Inexistindo, no local, medico de orgdo oficial, sera aceito laudo passado por me-
dico particular, o qual so produzira efeitos depois de homologado pelo setor competente

i
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§ 3° - O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade, equipara-se
a laudo medico, para os efeitos desta Lei

SECAO 11
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art 124 Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
publico que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das atribuigdes neren-
tes ao cargo, provocando uma das seguintes situagSes

[ lesdo corporal,

II perturbagéo funcional,

[11 perda ou redugdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho
ou a morte

§ 1° - Equipara-se ao acidente em servigo o dano

a) decorrente de agressdo sofrida e nfio provocada pelo servidor publico no exerci-
cio de suas atribuigdes, nclusive quando em viagem para o desempenho de missdo
oficial ou objeto de servigo,

b) sofrido no percurso da residéncia-trabalho-residéncia,

¢) sofrido no percurso para o local de refeigéio ou de volta dele, no intervalo do tra-
balho,

d) doenga profissional, doenga do trabatho, doenga por contaminagéo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade, entre outros

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior no se aplica ao acidente sofrido pelo servidor
publico que, por interesse pessoal, tenha mterrompido ou alterado o percurso

Art 125 A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido, nclu-
stve acompanhado de declaragdo das testemunhas do fato, cabendo ao orgdo medico peri-
cial descrever circunstanciado o estado geral do acidentado, mencionando as lesdes produ-
zidas e, bem assim, as possivels consequéncias que poderio advir do acidente

Paragrafo unico Cabe ao chefe imediato do servidor publico adotar as providéncias ne-
cessarias para dar 1nicio ao processo regular de que trata este artigo, no prazo de oito dias

Art 126 O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos Cofres do Munici-
p1o ou de nstituigdo de assisténcia social, mediante acordo com o Municipio

Art 127 Entende-se por doenga profissional aquela que possa ser considerada consequen-
te das condigdes nerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo medico
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacdo

SECAO IV i }
DA LICENGCA POR GESTACAO, LACTACAO E ADOCAO

7
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Art 128 Sera concedida licenga a servidora publica efetiva gestante, por cento e oitenta
dias consecutivos, mediante inspe¢do medica oficial, sem prejuizo da remuneracio

§ 1° - A licenca podera ser concedida a partir do primeiro dia do nono més de gestacio,
salvo antecipagdo por prescrigio medica

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera micio a partir do dia do parto

§ 3° - No caso de natimortos, decorridos trinta dias do evento, a servidora publica sera
submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio

§ 4° - No caso de aborto, atestado por medico oficial ou particular, a servidora publica
tera direito a trinta dias de licenca

Art 129 Para amamentar o proprio filho, ate a 1dade de seis meses, a servidora publica
lactante tera direrto, durante a jornada de trabalho, a uma hora para amamentagéo, que po-
dera ser parcelada em dois periodos, de meia hora cada

Art 130 O servidor publico que adotar ou obtiver guarda Judicial de crianga de ate um

ano de 1dade serfio concedidos cento e vinte dias de licenga remunerada, para ajustamento
do adotado ao novo lar

§ 1° - No caso de crian¢a com mais de um ano e menos de quatro anos de 1dade serdo

concedidos sessenta dias, se a crianga tiver de quatro a o1to anos serdo concedidos trinta
dias

§ 2° - No caso de revogagio da guarda judicial antes do fim da licenca fica o servidor
obrigado a comunicar 1mediatamente a Administragio e solicitar a interrupgéo do benefi-
c10

Art 131 A hicenga prevista no art 130 sera concedida no ambito de cada Poder, pela auto-
ridade responsavel pela adninistragio de pessoal, a requerimento da interessada, mediante
prova fornecida pelo juiz competente

Art 132 Fica garantida a servidora publica enquanto gestante mudanga de atribuigGes ou
fung3es, nos casos em que houver recomendagfio medica oficial, sem prejuizo de seus ven-
cimentos e demais vantagens do cargo

Paragrafo umico Apos o parto e termimno da licenga a gestante, a servidora publica re-
tornara as atribuigdes do seu cargo, independentemente de ato

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art 133 O servidor publico efetrvo podera obter licenga por motivo de doenga do conjuge
ou companherro, filhos, pais e rméos, mediante comprovagido medica, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente

com o exercicio do cargo g

Av 14 de Setembro n° 887 bairro Sfo Sebastiio Rio Bananal — ES — CEP 29 920-000
31



[ [} / b gf’
E g@ E é%éﬁéft LEI COMPLEMENTAR N° 001/2011

% Pl ntand hanestidade cothendo o progre so ‘qg

§ 1° - A comprovagio da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor pu-
blico sera ferta atraves do servigo social, supervisor da equipe do PSF (Programa Saude da
Familia), comprovando a exclusividade de sua dependéncia

§ 2° - A licenga sera concedida

a) com remuneragio integral, ate seis meses,

b) com redugdo de um tergo, apos este prazo ate o decimo segundo més,

¢) com redugfo de dots tergos, do decimo terceiro més ate o vigesimo quarto més,
d) sem remuneragdo apos o vigesimo quarto més

§ 3° - Ndo se considera assisténcia pessoal a representag@o pelo servidor publico dos 1n-
teresses econdmicos ou comerciais do doente

§ 4° - A licenga prevista neste artigo sera obrigatoriamente renovada de trés em trés me-
ses

SECAO VI )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DESLOCAMENTO DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Art 134 Sera concedida licenga ao servidor publico efetivo para acompanhar conjuge ou
companheiro, tambem servidor publico efetivo, quando eleito para excrcicio de mandato
eletivo ou nomeado para cargo publico que implique transferéncia de residéncia

§ 1° - A hicenga dependera de requerrmento devidamente instrudo e sera concedida pelo
prazo de ate quatro anos e sem remuneragio

§ 2° - Finda a causa da licenca, o servidor publico efetivo devera reassumir o exercicio
dentro de trinta dias, sob pena de ficar mncurso em abandono de cargo

§ 3° - Cabera ao dingente de cada Poder e aos dirigentes dos orgdos da administra¢do
indireta a concesséo da licenga de que trata este artigo
SECAO VII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Art 135 Ao servidor publico efetivo que for convocado para o servigo mulitar obrigatorio
€ outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga com remuneragfo, na for-
ma e condigdes previstas na legislagdio especifica

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagdo

§ 2° - Concluido o servigo mulitar obrigatorio, o servidor publico efetivo tera o prazo de

quinze dias para reassumir o exercicio do cargo
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§ 3° - A licenga de que trata este artigo sera concedida pelo dirigente de cada Poder, ou
por dirigente de autarquia ou fundaggio publica

SECAO VIII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art 136 O servidor publico tera direito a licenga quando candidato a cargo eletivo, na
forma e condigBes previstas na legislagdo especifica

Paragrafo unico A licenga prevista neste artigo sera concedida por ato da autoridade

competente € comunicada ao setor de pessoal do orgdo ou entidade para fins de assenta-
mentos funcionais

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art 137 A criterio da administragio, podera ser concedido ao servidor publico estavel

licenga para o trato de interesses particulares, sem remuneragio, pelo prazo maximo de ate
quatro anos consecutivos

§ 1° - Requerida a licenga, o servidor publico aguardara em exercicio a decisdo

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor publico
ou no interesse da Administragio

§ 3° - N3o se concedera nova licenga, com 1gual finalidade, antes de decorrido o efetivo
exercicio correspondente ao periodo da licenga anterior, a contar do seu termino

§ 4° - A licenga prevista neste artigo nfo sera concedida a servidor publico em estagio
probatorio, nem ao servidor publico que tenha sido colocado a disposigdo de qualquer or-
gdo estranho ao de sua lotagdo ¢ que, apos o retorno ndo haja permanecido a servigo do
orgdo de origem por prazo 1gual ao do afastamento

§ 5° - N&o podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor publico que esteja
obrigado a devolugdo ou indemizagdo aos Cofres do Municipio, a qualquer titulo

§ 6° - O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo continua como segu-
rado do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipro de

Rio Bananal, cabendo-lhe a faculdade de recolher as contribuigdes devidas junto a entidade
referida

§ 7° - Na hipotese da licenga ser interrompida no interesse do servigo, o servidor publico
estavel tera o prazo de trinta dias para assumir o exerciclo

§ 8° - Compete ao Prefeito Municipal, na administragdo direta, e aos dirigentes de au-
tarquias ¢ fundagBes publicas, na admimistragéio indireta, a concessdo da licenga de que

trata este artigo %\
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§ 9° - No Poder Legislativo, a licenga de que trata este artigo sera concedida pela auto-
ridade indicada em seus respectivos regulamentos

§ 10 - O servidor que nfo retornar ao final do periodo maximo da licenga sera exonera-
do automaticamente como abandono de emprego

SECAO X
DALICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art 138 E assegurado ao servidor publico, na forma do art 118, IX, o direito a licenca
para o desempenho de mandato em associagio de classe, sindicato, federagfo ou confede-

ragdo, representativos da categoria de servidores publicos, com todos os direitos e vanta-
gens 1nerentes ao cargo

§ 1° - Somente poderio ser licenciados servidores publicos eleitos para cargos de direto-
na nas referidas entidades, em qualquer grau, ate 0 maximo de trés, na forma da le1, sem
prejuizo de sua remuneragfo

§ 2° - A licenga tera duragfio 1gual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de 1e-
eleicdo

§ 3° - Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de acumulagéio
legal e atendido o disposto no caput relativamente a ambos os cargos, podera a licenga de
que trata este artigo ser concedido em ambos o cargo, quando forem os mesmos integrantes
da categoria representada

§ 4° - Compete ao dirigente de cada Poder e aos das autarquias e fundacdes pubhcas a
concessdo da licenga prevista neste artigo

§ 5° - Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de fun¢do gratificada ndo se
concedera a licenga de que trata este artigo

SECAO XI
DA LICENCA-PATERNIDADE
Art 139 A hcenga-patermdade sera concedida ao servidor publico pelo parto de sua espo-
sa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de trés dias corridos,
a contar da data do nascimento do filho

§ 1° - O nascimento devera ser comprovado mediante certiddo do registro civil

§ 2° - Compete ao chefe imediato do servidor publico a concessdo da licenca de que tra-
ta este artigo, comunicando ao setor de pessoal do orgdo ou entidade para fins de assenta-

mentos funcionais ;
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CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

SECAO I
DA FORMALIZACAO DOS EXPEDIENTES

Art 140 E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou representar, pedir re-
consideragéo e recorrer aos poderes publicos

§ 1° - O requermento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encami-
nhado por intermedio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente

§ 2° - O requerimento podera ser apresentado atraves de procurador legalmente constitu-
1do

Art 141 A representagdo sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual e formulada

Art 142 O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira deciséo, nfio podendo ser renovado

Paragrafo unico O requerimento e o pedido de reconsideragéio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias

Art 143 Cabera recurso

I do indeferimento do pedido de reconsideraggo,
II das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos

Paragrafo unico O recurso sera dirgido a autoridade imediatamente superior a que ti-

ver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as de-
mais autoridades

Art 144 A autoridade recorrida podera, alternativamente, reconsiderar a decisdo ou sub-
meter o ferto, devidamente instruido, a apreciagdo da autoridade superior

Art 145 O prazo para nterposigdo de pedido de reconsideragio ou de recurso € de quinze
dias, a contar da publicago ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida

Art 146 O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a Juizo da autoridade re-
corrida

Pardgrafo unico Em caso de provimento do pedido de reconsideragfio ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirio a data do ato impugnado

SECAOII
DA PRESCRICAO

72
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Art 147 O drretto de pletear na esfera admimistrativa e o evento punivel prescreverio

I em cinco anos

a) quanto aos atos de demissfo e cassacio de aposentadoria ou disponibilidade,
b) quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecuniarias devidas pe-
la Fazenda Publica municipal, mclusive diferengas e restituigdes

II em dot1s anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensio,
I em cento e ortenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fi-
xado em lei

Art 148 O prazo da prescrigiio contar-se-a da data da publicagdo oficial do ato impugnado
ou, da data da ciéncia, pelo mteressado, quando néio publicado

§ 1° - Para a revisdo do processo adminustrativo-disciplinar, a prescrigiio contar-se-a da

data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que deram motivo ao pedido
de revisdo

§ 2° - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigdo comeca a fluir da data do

referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do processo administrativo-
disciplinar

Art 149 A falta tambem prevista na ler penal como crime ou contravengdo prescrevera
Juntamente com este

Art 150 O requermmento, o pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabivers, inter-
rompem a prescrigio

Art 151 Para o exercicio do direrto de petigdo, e assegurada ao servidor publico ou a pro-
curador por ele constituido, vista, na repartigéo, do processo ou documento

CAPITULO vII
DA DISPONIBILIDADE

Art 152 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel fica-
ra em disportbilidade, sem prejuizo de seus vencimentos, ate o seu adequado aproveita-
mento em outro cargo

§ 1° - Conceder-se-a como remunerag8o para os efertos deste artigo, o vencimento de
cargo efetivo que o servidor publico estiver exercendo, acrescido das vantagens pecunia-

nias de carater permanente estabelecidos em lei

§ 2° - O servidor em disporubilidade tera direito ao 13° vencimento, em valor equiva-
lente ao que recebe em disponibilidade

§ 3° - O servidor em disponibilidade tera direito ao salario familia

Art 153 Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagdo, nele sera obri-
gatoriamente aproveitado o servidor publico posto em disporubilidade
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Art 154 A declaragdo da desnecessidade de cargos nas autarquias e fundagdes publicas

podera ser promovida por ato do dirigente do respectivo orgfo ao qual o cargo se subordi-
nar

Art 155 O servidor publico em disponubilidade que se tornar invalido sera aposentado,
independentemente do tempo de servigo constante de seu assentamento funcional
TITULO V

CAPITULO UNICO
DO TEMPO DE SERVICO

Art 156 E computado para todos os efeitos o tempo de servigo publico efetivamente pres-
tado a0 Municipio de Rio Bananal, desde que remunerado

Art 157 S@o considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente de-
finidos em norma especifica, os afastamentos e as auséncias ao servigo em virtude de

I ferias,
I1 casamento, ate o1to dias ininterruptos,
II luto, por o1to dias consecutivos, por motivo de falecimento de pessoa da fa-

mulia ate 0 primeiro grau, menores sob guarda ou tutela, conjuge ou companheiro, trés dias
consecutivos por motivo de falecimento de pessoa da familia ate segundo grau

v exercicio em orgéos de outro Poder ou em autarquias e fundagdes publicas,
do proprio Municipio,

v Participag@o obrigatoria em juri,

Vi Exercicio em cargo em comiss@o, na esfera municipal,

VII Exercicio em cargo efetivo em substituigéo,

VIII frequéncia a curso de formag#o micial e participagio em programa de trei-
namento regularmente mstituido,

IX desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal,

X abonos previstos no art 28,

XI licengas,

a) por gestag@o, adogfo, lacta¢do e paternidade,

b) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

¢) por convocagdo para o servigo militar obrigatorio,

d) para atividade politica, quando remunerada,

e) para desempenho de mandato classista

X1 deslocamento para nova sede, conforme previsto no art 33,

XIII participagéo em competigdo desportiva oficial ou convocagdo para integrar
representagd@o desportiva, no pais ou no exterior, conforme dispuser o regulamento,

XIV  participagdo em congressos e outros certames culturais, tecnicos e cientifi-

cos,
XV cumprimento de misséo de interesse de servigo,
XVI  frequéncia a curso de aperfeigoamento, atualizagdo ou especializagfio que se
relacione com as atribuigdes do cargo efetivo de que seja titular, .

XVII  convémo em que 0 Municipio se comprometa a participar com pessoal,
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XVIII  1terregno entre a exoneragio de um cargo, dispensa ou rescisio de contrato

com orgdo publico municipal e o exercicio em outro cargo publico tambem municipal,
quando o interregno se constituir de dias néo utets,

XIX afastamento preventivo, se mocentado ao final,

XX ferias-prémio,

XXI  prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado mnocente,

XXII  Licenga para campanha eleitoral, entre o registro € um dia apos a elei¢do

Art 158 O tempo de afastamento do servidor publico para o exercicio de mandato eletivo
sera computado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento

Art 159 A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias, salvo quando bissexto

Art 160 O tempo de servigo publico municipal sera computado a vista de registros pro-
prios que comprovem a frequéncia do servidor publico

Art 161 A averbagdo de tempo de servigo sera requerida em formulario proprio, acompa-

nhada das respectivas certiddes, ndio sendo admitidas outras formas de comprovagdo de
tempo de servigo

§ 1° - A certiddo de tempo de servigo devera conter a finalidade, os atos de admissdo e
dispensa, os afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura aplicadas, a conversdo
do tempo de servigo em anos, meses e dias, descontadas as faltas, auséncias ou afastamen-

tos ndo considerados como de efetivo exercicio e qual o regime juridico do servidor publi-
co

Art 162 A auséncia de elementos comprobatorios de tempo de servigo podera sci suptida
mediante justificagéo judicial, quando nfo houver a possibilidade de apresentacéo de certi-
déo de tempo de servigo, desde que fundamentada em um indicio razoavel de prova mate-
nial, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal

§ 1° - A justificagdo judicial somente podera ser aceita quando, em virtude de roubo, 1n-
céndio ou destruigdio, desaparecerem os documentos necessarios a extracdo de certiddo de
tempo de servigo

§ 2° - A justificagio judicial devera ser mstruida com certido negativa da mexisténcia
de registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaragdo de que nada foi encontrado nos
livros de ponto e folhas de pagamento

§ 3° - Néo sera objeto de averbagiio a justificagdo judicial que néo for processada com a
assisténcia de representante legal do Municipio, que devera ser obrigatoriamente citado

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DA NEGOCIACAO COLETIVA

%
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Art 163 Por negociagio coletiva, para fins desta Le1, entende-se o procedimento pelo
qual as entidades representativas dos servidores publicos civis ¢ a administragdo publica

municipal buscardio a superagfo democratica das divergéncias e conflitos que ocorrem em
suas relagdes coletivas de trabalho

Paragrafo unico A negociagdo coletiva sera permanente, devendo ser pautada nos prin-
cipios da transparéncia, garantidas as necessidades madiavels dos servidores e da popula-

¢do
TITULO VII

CAPITULO UNICO
DA LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL

Art 164 Ao servidor publico e assegurado, nos termos da Constituigio Federal, o direito a
livre associagdo sindical, garantindo-se-lhe

1 o direrto a greve, que sera exerctdo nos termos e nos limites definidos em let
complementar,

II a mamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a dire¢dio de orgéo
sindical ate um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido,

[11 licenga para desempenho de mandato classista na forma do art 138,

v a percepgdo do vencimento, beneficios e vantagens a que fizer jus, quando
afastado para cargo de dire¢do de entidade sindical,

\Y% a liberag@io para participar de foruns e discussdes sindicais, quando indicado
pela entidade a que pertenga,

VI o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de trabalho de

seus filiados

Art 165 Ao sindicato representativo de categoria de servidores publicos e assegurado

I a participagdo obrigatoria nas negociagdes coletivas,

I a obtenc¢do, junto a administragdo publica, de informagdes de interesse geral
da categoria,

III o direito de requerer, pedir reconsideragé@o ou recorrer de decisdes, para de-

fesa de direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria de servidores publicos
que representa,

v representar contra atos de autoridades, lesivos aos interesses dos servidores
publicos,
A% o desconto em folha de pagamento, quanto aos seus filiados, do valor das

mensalidades e da contribuigdo para custeio do sistema confederativo da representago
sindical respectiva,

VI desconto da contribuig@o sindical dos servidores, na importdncia correspon-
dente da remuneragdo de um dia de trabalho, o que ocorrera uma vez ano, sempre no més
de margo

Art 166 A taxa de fortalecimento sindical ou assemelhada em favor da entidade sindical
representativa do servidor publico, deliberada em assembleia geral da categoria, podera ser
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descontada em folha de pagamento, mediante autorizagdo previa do servidor

Paragrafo umico A taxa referida neste artigo ncidira sobre o vencimento ou remunera-
¢do dos servidores publicos integrantes da categoria profissional, independentemente de
filiagdo, desde que o beneficio resultante da atuagdo da entidade sindical seja extensivo a
estes servidores, na forma definida em assembleia geral

Art 167 A devolugdo das contribuigdes ou taxas previstas nos arts 165, VI e 166, indevi-

damente descontadas do servidor publico sera de interra responsabilidade da entidade sin-
dical respectiva

Art 168 Os descontos previstos no art 165, V serdo efetuados sem qualquer custo, € re-
passados a entidade sindical respectiva no prazo de ate dez dias

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art 169 Sio deveres do servidor publico

I ser assiduo e pontual ao servigo,

II guardar sigilo sobre assuntos da repartigio,

I tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em geral,
v ser leal as instituigdes constitucionais e admnistrativas a que servir,

\Y exercer com zelo e dedicagdo as atribuigSes do cargo ou fungéo,

VI observar as normas legais e regulamentares,

VII obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente 1legars,

VIII levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéneia
em razdo do cargo ou fungfo,

IX zelar pela economia do material e conservagio do patriménio publico,

X providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual,
a sua declaracgdo de familia,

X1 atender com presteza e corregio

a)  ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as prote-

gidas por sigilo,

b) aexpedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de

situagdes de mnteresse pessoal,

¢) asrequisigdes para a defesa da Fazenda Publica municipal

XII manter conduta compativel com a moralidade publica,

XIII representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha to-
mado conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apuragio em processo
apropriado,

XIV ~ constada a existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua
conta bancaria, devera comunicar imediatamente ao setor competente
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CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art 170 Ao servidor publico e proibido

[ ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizagdo do che-
fe imediato,

I recusar fe a documentos publicos,

[11 referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a
atos do poder publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado,

v manter, sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheira ou parente ate o se-
gundo grau civil,

\Y% utihzar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou ativida-
des particulares,

\%! opor resisténcia myjustificada ao andamento de documento e processo ou a
realizagdo de servigos,

VII retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento

ou objeto do local de trabalho,

VIII cometer a outro servidor publico atribuigdes estranhas as do cargo que ocu-
pa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias ou nas hipoteses previstas nesta Ler,

IX compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associagdo profissio-
nal ou sindical ou a partido politico,

X cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em le1, o de-
sempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado,

XI atuar, como procurador ou intermediario, junto a orgdos publicos munici-
pais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e percepgio de
remuneragdo ou proventos de conjuge, companheiro e parentes ate terceiro grau civil,

XII fazer afirmacgo falsa, como testemunha ou perito, em processo administra-
tivo-disciplinar,

XIII dar causa a sindicéncia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a
qualquer servidor publico infragdo de que o sabe mnocente,

XIV  praticar o comercio de bens ou servigos, no local de trabatho, amda que fora
do horario normal do expediente,

XV representar em contrato de obras, de servigos, de compra, de arrendamento e
de alienag@o sem a devida realizagdo do processo de licitagiio publica competente,

XVI  praticar violéncia no exercicio da fungfo ou a pretexto de exercé-la,

XVII  entrar no exercicio de fung#o publica antes de satisfeitas as exigéncias legais
ou contmuar a exercé-las sem autorizagéo, depois de saber oficialmente que for exonerado,
removido, substituido ou suspenso,

XVIII  solicitar ou receber propinas, presentes, emprestimos pessoals ou vantagens
de qualquer especie, para s1 ou para outrem, em razio do cargo,

XIX  participar, na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens ¢ servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de
contrato, de ajuste ou compromisso com o Munaicipro,

XX praticar usura sob qualquer de suas formas,

XXI  falsificar, extraviar, sonegar ou mutilizar livro oficial ou documento ou usa-
los sabendo-os falsificados,

XXIT  retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo con-
tra disposigdo expressa de le1, para satisfazer interesse ou sentimento pessoa
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XXII dar causa, mediante a¢do ou omissdo, ao nfo recolhimento, no todo ou em
parte, de tributos, ou contribuigdes devidas ao Municipio,

XXIV  facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica municipal,

XXV valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informa-
¢do, prestigio ou influéncia obtidas em fungdo do cargo, para lograr, direta ou indiretamen-
te proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica,

XXVI  exercer quaisquer atividades Incompativels com o exercicio do cargo ou
funcéo, ou ainda, com o horarto de trabalho

CAPITULO 101
DA ACUMULACAO

Art 171 E vedada a acumulagfo remunerada de cargos publicos, exceto o permissivo con-
t1do no nciso XVIdo art 37 da Constituigio Federal

§ 1° - Em quaisquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horarios

§ 2° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas mantidas pelo po-
der publico

§ 3° - A apuragdio da acumulago cabe ao orgdo responsavel pela administragdo de pes-
soal

§ 4° - Sera considerado como acumulo de cargo os casos de licenga nos termos do artigo
137

Art 172 O ocupante de dois cargos efettvos em regime de acumula¢fo, quando investido
em cargo de provimento em comuss3o, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, poden-
do optar pelo vencimento basico dos dois cargos, acrescido da gratificagdo de quarenta por
cento do valor do vencimento do cargo em comiss#o, prevista no art 93

Art 173 Venficada em processo administrativo-disciplinar a acumulacgo proibida, e pio-
vada a boa-fe, o servidor publico, no prazo improrrogavel de dez dias corridos, optara por
um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a
que renunciar

§ 1° - Provada a ma-fe, o servidor publico perdera ambos os cargos, empregos ou fun-
¢Oes e restituira o que tiver recebido indevidamente

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes e-
xercidos em outro orgdo ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

7
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Art 174 O servidor publico responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes

Art 175 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culpo-
$0, que 1mporte prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros

§ 1° - A indenizagfio de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal devera ser iqui-
dada na forma prevista no art 69, § 2°

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico perante a
Fazenda Publica Municipal, em agfo regressiva

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera execu-
tada, ate o limite do valor da heranga recebida

Art 176 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servi-
dor publico, nessa quahidade

Art 177 A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omisséo, ocorrido no desem-
penho do cargo ou fungio

Art 178 As cominagdes civis, penais e administrativas podero cumular-se, sendo inde-
pendentes entre s1, bem assim as nstancias

Art 179 A absolvigiio criminal so afasta a responsabilidade civil ou administrativa do
servidor publico, se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria

CAPITULOV
DAS PENALIDADES
Art 180 S&o penas disciplinares
I adverténcia verbal ou escrita,
II suspenséo,
I demissdo,
v cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
\Y% destituigdo de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo

Art 181 A adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito nos casos de violagio de
proibigdo constante do art 170, I a III, e de inobservancia de dever funcional previsto nesta
Lei, que nio justifique imposigéio de penalidade mais grave

Art 182 A suspensdo sera aplicada em caso de remcidéncia das faltas punidas com adver-
téncia e nos casos de violagdo das proibigSes constantes do art 170, IV a XVIII, ndo po-
dendo exceder noventa dias

Paragrafo unico A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento au-
tomatico do pagamento da remuneragfo do servidor publico, durante o periodo de sua vi-
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Art 183 A demuss#o sera aplicada nos seguintes casos

I crime contra a administragdo publica,

11 abandono de cargo;

111 nassiduidade habrtual,

v improbidade administrativa,

v mcontiméncia publica,

VI mnsubordinagdo grave em servigo,

VII ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou a particular, salvo em legi-

tima defesa, propria ou de outrem,
VIII aplicagéo 1rregular de dinherros publicos,

IX procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas fungdes,

X revelagdo de segredo apropriado em razéo do cargo,

X1 lesdo aos cofres do Municipio e dilapidagio do patriménio municipal,

XII corrupgdo,

XIII acumulag@io remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalva-
das as hipoteses do permissivo constitucional,

X1V transgressGes previstas no art 170, XIX a XX VI

Paragrafo unico Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena de demisséo po-
dera tambem ser aplicada nas transgressdes tipificadas no art 170, IV a XVIII, hipotesc em
que ficara afastada a aplica¢@o da pena de suspenséo

Art 184 Configura abandono de cargo a auséncia intencional e mjustificada ao Servigo
por mais de trinta dias consecutivos

Art 185 Entende-se por mnassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada,
por quarenta dias intercaladamente, durante o periodo de doze meses

Art 186 Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demisséo

Art 187 A destituig8o de fungfio de confianga ou de cargo em comissdo dar-se-a nos ca-
sos de violagdio das proibigdes constantes do art 170, IV a XXVI, pelo ndo-cumprimento
das disposi¢des contidas no art 169, I a XIV

Paragrafo unico Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo efetivo, alem da
pena prevista neste artigo, ficara o mesmo sujeito a aplicagfo das penas de suspensdo ou
demisséo

Art 188 O ato de imposig@o da penalidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a
causa da sang&o disciplinar

Art 189 A demissgo e a destituig@io de fungfo de confianga ou de cargo em comissdo -
compatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou fungdo publica
municipal, por prazo nfo inferior a dois € nem superior a cinco anos
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Art 190 A demussdo e destituigfo de fungéo de confianga ou de cargo em comissdo, nos

casos do art 183, IV, VIII, XI e XII, implicam mdisponibilidade dos bens e no ressarci-
mento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel

Art 191 Deverfo constar do assentamento individual todas as penas disciplinares impos-

tas ao servidor publico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas no art 180, II a
\Y

Art 192 Na aplicagfo das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da

infragéo cometida os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes
funcionais

Art 193 S#o circunstincias agravantes

I premeditacgdo,

II reincidéncia,

III conluio,

v dissimulagéo ou outro recurso que dificulte a agdo disciplinar,
\% pratica continuada de ato 1licito,

VI cometimento do 1licito com abuso de poder

Art 194 S3o circunstincias atenuantes

I haver sido minima a cooperag@o do servidor publico no cometimento da in-
fracdo,
11 ter o servidor publico

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apos o cometimento da infra-
¢80, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado o dano civil antes do
Julgamento,

b) cometido a infrago sob coagdo irresistivel de superior hierarquico ou sob nflu-
éncia de violenta emog&o provocada por ato injusto de terceiros,

c) confessado espontaneamente a autoria da infragfo, ignorada ou imputada a ou-
tro,

d) ter mais de cinco anos de servigo, com bom comportamento, antes da infragdo,

I quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do 1licito, re-
vestidas do principio de justiga e de boa-fe,

Art 195 As penas disciplinares serfo aplicadas por

[ chefe do respectivo Poder ou pelo dirigente superior de autarquia ou funda-
¢&80, nos casos de demissdo e cassago de aposentadoria ou disponibilidade,

II Secretario Municipal, ou autoridade equivalente, ou dirigente de autarquia
ou fundagdo no caso de suspenséo e de adverténcia,

[11 autoridade que houver feito a nomeag#o ou designagfo, nos casos de destitu-
1¢80 de cargo em comisséo ou de fungfo gratificada

Paragrafo unico As penas disciplinares de servidores publicos integrantes do Poder
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Legislativo sero aplicadas pelas autoridades indicadas em seus respectivos regulamentos

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 196 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico e obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo-
disciphnar, assegurada ao denunciado ampla defesa

Art 197 As denuncias sobre irregularidades serfio objeto de apurag@io, mesmo que néo
contenham a 1dentificagdo do denunciante, devendo ser formuladas por escrito

Art 198 A sindicincia se constituira de averiguagio sumaria promovida no mtuito de

obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a determmacso do verdadeiro significa-
do dos fatos denunciados

§ 1° - A sindicéncia de que trata este artigo sera procedida por servidores publicos efeti-
vos designados para tal fim, devendo ser concluida no prazo de quinze dias a contar da

data da designagio, podendo este prazo ser prorrogado por 1gual periodo, desde que haja
motivo justo

§ 2° - Da sindicancia somente podera decorrer a pena de adverténcia, sendo obrigatotio
ouvir o servidor publico denunciado

§ 3° - Sdo competentes para determinar a realizagio da sindicincia os chefes de orgdos
diretamente subordinados aos dirigentes de cada Poder, os chefes de orgdos em regime
especial, autarquias e fundagdes publicas

§ 4° - Sempre que o 1licito praticado pelo servidor publico ensejar a imposigo de pena-

lidade ndo prevista no § 2°, sera obrigatoria a instauragio de processo administrativo-
disciplinar

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art 199 Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico ndo venha a mfluir na
apurago da 1rregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade 1nstauradora do processo ad-
ministrativo-disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo pra-
zo de ate sessenta dias, sem prejuizo da remunerago

Paragrafo unico O afastamento podera ser prorrogado por 1gual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo
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CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 200 O processo adminstrativo-disciplinar e o instrumento destinado a apurar respon-
sabilidade do servidor publico pela infragiio praticada no exercicio de suas atribuigdes ou
que tenha relagdo com as atribuigSes do cargo em que se encontre mnvestido

Art 201 No dmbito do Poder Executivo o processo administrativo-disciplinar sera condu-
z1do pela Secretaria Municipal de Admimistragio que atribuira as comissdes constituidas
para sua realizagdo, compostas no mmnimo por trés membros ocupantes de cargo efetivo,
estavels no servigo publico, na forma do regulamento

§ 1° - A comisso tera como seu secretario um servidor publico designado pelo seu pre-
sidente, néo podendo a designag8o recair em qualquer de seus membros

2° - N#o podera participar de comissio de sindicincia ou de processo administrativo-
p

disciplinar parente do denunciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate
terceiro grau

§ 3° - A comissdo somente podera funcionar com a presenga de no minimo trés mem-
bros

§ 4° - A comussfo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegu-
rado o sigilo necessario a eluctdagdo do fato ou exigido pelo interesse da admmistraggo

Art 202 No ambito do Poder Legislativo, nas autarquias e fundages publicas, o processo
administrativo-disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores publi-
cos efetivos e estaveis, designados pelo dirigente do orgdo, que ndicara, dentre eles, o seu
presidente, aplicando-se-lhe o disposto nos §§ 1° a 4° do art 201

Art 203 O processo administrativo-disciplinar mnicia-se com a publicagdo do ato que de-
terminar a sua abertura e compreendera

I inquerito administrativo,
II julgamento do feito

Art 204 Quando o processo administrativo-disciplinar ocorrer por determinagéo do Pre-
ferto, podera ser criada uma comissfio especial constituida de no minimo trés servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo e estavel

~ SECAoq
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art 205 O inquerito admunistrativo sera contraditorio, assegurada ao denunciado ampla
defesa com a utilizag8o dos me1os e recursos admitidos em direito, nclusive o fornecimen-

2
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to de copias das pegas que forem solicitadas

Art 206 O relatorio da sindicancia Integrara o nquerito administrativo, como pega nfo-
mativa da mnstrugéio do processo

Paragrafo unico Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime,
a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura do nquerito, indepen-
dentemente da imediata instauragio do processo administrativo-disciplinar

Art 207 O prazo para a conclusio do Inquerito administrativo nfio excedera sessenta dias,
contados da data da publica¢iio do ato de sua Instauragdo, admitida sua prorrogagiio por
1gual prazo, quando as circunstancias o exigirem

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo 1ntegral aos seus trabalhos

§ 2° - As reunides da comissdo serdio registradas em atas que deverdo detalhar as delibe-
ragOes adotadas

§ 3° - O membro da comissdo ou autoridade competente que der causa a ndo-conclusio
do mnquerito admimstrativo no prazo estabelecido neste artigo, ficara sujcito as penahdadi s
nscritas no art 180, salvo motivo justificado

Art 208 Na fase do inquerto administrativo, a comissio promovera a tomada de depoi-
mentos, acareagdes, nvestigagSes e diligéncias cabivess, objetivando a coleta de prova,

recorrendo, quando necessarlo, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa eluci-
dacdo dos fatos

Art 210 E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo administra-
tivo-disciplinar, pessoalmente ou por mtermedio de procurador, arrolar e reinquurir teste-

munhas, produzir provas e contra-provas e formular quesitos quando se tratar de prova
pericial

§ 1° - O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum 1nteresse para o esclarecimento dos fatos

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato inde-
pender de conhecimento especial de perito

Art 211 As testemunhas serfio convidadas para depor mediante mandado ou Aviso de

Recepgdo - AR - expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via ser anexa-
da aos autos

Paragrafo unico Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com ndicagdo do dia e hora
marcados para a mnquirigdo

Art 212 O depommento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nfo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito
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§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente

0
§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacgdo entre os depoentes

Art 213 Concluida a inquirigo das testemunhas, a comissio promovera o 1nterrogatorio
do denunciado, observados os procedimentos previstos nos artigos 210 e 211

(1]
§ 1" No caso de mais de um denunciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e

sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstncias, sera promovida
a acareagdo entre eles

§ 2° - O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatorio, bem como a nqui-
rigéo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
lhe, porem, reinquiri-las por intermedio do presidente da comissdo

Art 214 Quando houver duvida sobre a samidade mental do denunciado, a comissio pro-
pora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica oficial, da
qual participe pelo menos um medico psiquiatra

Paragrafo unico O mcidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedigio do laudo pericial

Art 215 Tipificada a infragfio disciplinar, sera elaborada a pega de nstrugéo do processo,
com a ndiciagéo do servidor publico

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de quinze dias, assegurando-lhe vista do processo na
repartigdo

§ 2° - Havendo dois ou mais mdiciados, o prazo sera comum,

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis

§ 4° - No caso de recusa do mdiciado em apor o ciente na copia da citagio, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissio que pro-
cedeu a citagdo

Art 216 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comumcar a comissio o
lugar onde podera ser encontrado

Art 217 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera, para apresentar defe-
sa, citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado, por duas vezes

Paragrafo unico Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias, a
partir da ultima publicag@o do edital

Art 218 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
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no prazo legal

§ 1° - A revelia sera declarada por termo, nos autos do

processo e devolvera o prazo pa-
ra a defesa

(1] ~
§ 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdio designara um defensor

dat1vo, recaindo a escotha em servidor publico de 1gual nivel e grau do indiciado, ou supe-
rior

Art 219 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minuci0so, onde resumira as

pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgido

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a mocéneia ou a responsabilidade do
servidor publico

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comiss&o indicara o dispo-

sitivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou ate-
nuantes

Art 220 O processo administrativo-disciphinar, com o relatorio da comiss&o, seia remeti-
do a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento

SECAO III
DO JULGAMENTO

Art 221 No prazo de ate sessenta dias, contados do recebimento do processo administia-
tivo-disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua decisio

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do pro-
cesso administrativo-disciplinar, este sera encaminhado a autoridade competente, que de-
cidira em 1gual prazo

§ 2° - Havendo mais de um mdiciado e diversidade de sangdes, o Julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave

Art 222 No julgamento, quando o relatorio da comisso contrarar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
1sentar o servidor publico de responsabilidade

Art 223 Venficada a existéncia de vicio msanavel, a autoridade julgadora declarara a

nulidade total ou parcial do processo administrativo-disciplinar e ordenara nstauragio de
um Novo processo

Art 224, Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o re-
gistro do fato nos assentamentos mdividuais do servidor publico

Art 225 Quando a nfragfio estiver capitulada como crime, o processo administrativo-
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disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico, para mstauragio da agfio penal, ficando
traslado na repartigéo

Art 226 O servidor publico que responder a processo administrativo-disciplinar so podera

ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos sua conclusdo e o cumpri-
mento da penalidade, caso aplicada

Art 227 Serfo assegurados transportes e diarias

[ ao servidor publico convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢@o, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado,
I aos membros da comissio de inquerito administrativo e ao secretario, quan-

do obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio de missio essencial
ao esclarecimento dos fatos

S}ECAO v
DA REVISAO DO PROCESSO
Art 228 O processo admimstrativo-disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetivers de justi-

ficar a inocéncia do punido ou a inadequagfo da penalidade aplicada

Paragrafo unico A revisdo de que trata este artigo podera ser requerida

I em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico,
por qualquer pessoa da familia,
I em caso de incapacidade mental do servidor publico, pelo respectivo cura-

dor
Art 229 No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente

Art 230 A simples alegagdo de injustiga da penalidade n#@o constitu1 fundamento para
revisdo, que requer elementos novos, ainda no apreciados no processo originario

Art 231 O requerimento de reviséio do processo sera dirigido ao chefe do Poder compe-
tente, o qual, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao orgdo processante da entida-
de onde se originou o processo administrativo-disciplinar

Art 232 A revisfio correra em apenso ao processo originario

Paragrafo unico Na petigdo icial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar

Art 233 A comissdo revisora tera ate sessenta dias para a conclusio dos trabalhos, pror-
rogavel por 1gual prazo, quando as circunstancias o exigirem

Art 234 Aplicam-se aos trabalhos da comissgo revisora, no que couber, as normas € pro-
cedimentos proprios aplicados ao inquerito administrativo
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Art 235 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art
195

Art 236 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
ou reintegrado o servidor publico, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em

relagfo a destituigfio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, hipotese em que ocorrera
apenas a converso da penalidade em exoneragéo

Paragrafo umico Da revisdo do processo nfio podera resultar agravamento de penalida-
de

TITULO X1
i CAPITULO UNICO
DAS CONTRATACOES TEMPOR{&RIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art 237 Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera
o Municipio celebrar contrato de prestagdo de servigos, por tempo determinado

Art 238 As contratagdes a que se refere o artigo anterior somente poderdo ocorrer nos
seguintes casos

[ assisténcia a situagdes de calamidade publica,

IT combate a surtos endémicos e epidémicos,

I atender a outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em le:
especifica

v licengas,

\Y% ferias

§ 1° - As contratag3es previstas neste artigo terfio dotago especifica sendo que o piaso

de vigéncia dos contratos serdo estabelecidos no termo contratual, niio podendo cxceder a
um ano

§ 2° - As contratagGes serfio autorizadas

1 na administrag¢io direta, pelo chefe do poder executivo,
I1 nas autarquias e fundagdes publicas, pelo seu dirigente superior,
I1I no Poder Legislativo Municipal, pelo Presidente da CAmara

§ 3° - O contratado nfio podera ser ocupante de cargo publico, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admiss8o, exceto as acumulagdes permi-
tidas constitucionalmente

Art 239 Os contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico estéo sujertos aos mesmos deveres e proibigdes, e a0 mesmo regime de responsabi-
lidades vigentes para os servidores publicos ntegrantes do orgéo ou entidade a que forem
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Art 240 E assegurado aos contratados o direrto a gozo de hicenga para tratamento da pro-
pria saude, por acidente em servigo, doenca profissional, gestagdo e paternidade, vedadas
quaisquer outras especies de afastamentos, nfo podendo a concessdo das licengas ultrapas-
sar o prazo de vigéncia da contratagdo previsto no ato de admissio

Art 241 As informagdes relativas ao exercicio do contratado constarfio de seu assenta-

mento funcional, considerando-se tal exercicio como tempo de servigo publico, caso o
mesmo venha a exercer cargo publico

TITULO XII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 242, Ficam submetidos ao Regime Juridico mstituido por esta le1 os atuais servidores

publicos municipals estatutarios da admimstragio publica direta, das autarquias e funda-
¢Oes publicas, do Poder Legislativo

Art 243 O dia do servidor publico sera comemorado no dia vinte e oito de outubro

Art 244 S#o 1sentos de reconhecimento de firma os requerimentos formulados por servi-
dor publico

Art 245 E proibido o desvio de fung8io, salvo as excegdes previstas nesta Lei

Art 246 Considera-se sede, para fins desta Le1, o Mumicipio onde a unidade administiati-
va estiver instalada € onde o servidor publico tiver exercicio em carater permanente

Art 247 O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Rio Bananal perm -
nece o Estatutario nos termos da presente Lei

Art 248 Os cargos em comissdo e as fun¢Ses de confianga existentes nos orgdos ou enti-
dades da administragdo publica direta e das autarquias passam a ser regidos por esta Lei

Art 249 Ate que sejam expedidas as normas regulamentadoras da presente le1, continuam

em vigor as leis e os regulamentos existentes, excluidas as disposigdes que com esta confli-
tem

Art 250 A partir da vigéneia desta Lei, a admissfo de servidores publicos, na admmmistra-
¢do direta, nas autarquias e nas fundagdes publicas de quaisquer dos Poderes dar-se-a ex-
clusivamente na forma da presente Le1

Art 251 O tempo de servigo dos servidores publicos submetidos ao Regime Juridico Uni-
co, na forma determinada pelo artigo 241, sera computado mtegralmente para todos os e-
feitos legais, inclusive ferias, ferias prémios, decimo tercewro vencimento, adicional de
tempo de servigo, aposentadoria e disponibilidade
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§ 1° - N3o sera computado, para fins de concessio das vantagens previstas desta Lel, o
tempo de servigo ja utilizado para aquisigdo de beneficios sob 1dénticos fundamentos

§2°- Para efelto de concessdo de fénas premmS o tempo de servigos dos servidores de
que trata o “caput” deste artigo prestado anteriormente a vigéncia desta Ler Complementar,
sera computado de acordo com as seguintes regras

I serdo concedidas ferias prémios de seis meses com todos os direitos e van-
tagens do cargo, ao servidor, em atividade, que as requerer, depois de cada decénio de efe-
tivo exercicio em servigo publico municipal, nos termos desta Let,

I na hipotese de o servidor opfar pelo recebimento da gratificagdo permanente
sobre o vencimento, o valor sera calculado proporcionalmente ao tempo do servigo presta-
do, sendo

a) percentual de zero virgula vinte e um por cento, referente a cada més trabalhado

ate publicag@o desta Lel,

b) percentual de zero virgula zero nove por cento, referente a cada més trabalhado

apos a publicagdo da Le,

c) percentual de um por cento ao ano'a partir da publicacdo desta Lel,

d) os beneficios constantes das alineas “a” a “c” somente serdo concedidos ao com-

pletar o periodo de dez anos

Art 252 O Chefe do Poder Executivo e o Presidente da Cdmara Municipal, no d&mbito de
sua competéncia, expedirdo os atos necessarios a plena execugdo das disposigdes desta Lei

Art 253 As despesas decorrentes da execugdo desta Ler Complementar correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias, que serdo suplementadas, se necessario

{
Art 254 Esta Le1 Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a
partir de 1° de Setembro de 2011 |
Art 255 Ficam revogadas as Leis N° Le1 239 de 22/03/ 1990, Le1 154 de 06/05/1988, Le1
272 diol:r 14/08/1990, Le1 260 de 12/06/1990 e le1, 712 de 16/12/2004 bem como as demais
disposigdes em contrario |

Registre-se, publique-se

Gabiete do Prefeito Mumcipal de Rio Bananal, Estado do Espirito Santo, aos seis (06)
dias do més de setembro (09) do ano de dos mil e onze (2011)

4

EEXIS o ZON

Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO, NESTA SECRETARIA DATA SUPRA
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