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Rio Bananal/ES, 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente;

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia e
de seus ilustres pares O presente Projeto de Lei Complementar n® 0935,
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL, ESTABELECE
NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Na expectativa de contar com a compreensdo dessa Egrégia Casa de Leis,
esperamos que o projeto de Lei em tela, seja apreciado, discutido e
aprovado.

No ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilusires pares protestos de alta
estima e distinta consideragdo.

< V2 g 7
EDIMILSON SAKNTO ELIZIARIO
Prefeito Municipal de Rio Bananal
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Exmo. Sr.
JUDACI G. DALCOMUNI BOLSONI
MD. Presidente da Camara Municipal de Rio Bananal — ES.
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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA

Rio Bananal/ES, 23 DE NOVEMBRO DE 2023.
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a elevada honra de encaminhar a essa colendad Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei Complementar n° 095, que “DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL, ESTABELECE NORMAS g;ERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O presente projeto visa realizar reestruturagdo com nNovos cargos, visando &
melhora na eficiéncia, produtividade e aproveitamento de pessoal. Inclui-
se a previsdo de diversos cargos com aperfeicoamento de atribuicdes, dos
requisitos de investidura € carga hordria, para assim melhor atender as
demandas desde municipio.

Inclui-se fambém a previsdo de cargos pard futura implantacdo da guarda
civil municipal, além de outros fundamentais ao bom funcionamento dos
servicos publicos, como bidlogo, médico veterindrio, engenheiro de
seguranca do trabalho e analista de infraestrutura de TI.

Face ao exposto, contamos com © apoio e compreensdo dos membros
dessa Egrégia Casa de Leis, pard apreciacdo e aprovacdo do presente
projeto.

Atenciosamente,

- 3 4 ~ ) /) « -
éd’- & & ¥ _//'-{’}7/7’ <j7?m’{;/ E;Q/’* j N P,
EDIMILSON SANTO ELIZIARIO '
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO

PROTOORO K OZ/[?—U P )Oﬂ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
T L — VENCIMENTO ~ DA PREFEITURA
o v - B8 B DL 04 2028 MUNICIPAL DE RIO  BANANAL
N i — ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
v ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BANANAL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos € Carreiras da Prefeitura Municipal de
Rio Bananal obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em um quadro
permanente com Os respectivos cargos, constituintes dos anexos que
integram a presente Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
definicoes:

| - quadro de pessoal & o conjunto de cargos de provimento
efefivo, cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas
existentes na Prefeitura Municipal de Rio Bananal;

I - cargo publico €& o conjunto de atribvicoes €
responsabilidades cometidas a um servidor publico e que tem como
caracteristicas essenciais a criacdo por lei, em nUmero certo, com
denominacdo prépria, afribuicoes definidas e pagamento pelos cofres do
Municipio para provimento em carater efetivo ou em comissQo;

Il - servidor publico & toda pessod fisica que se vincula Ao
municipio ou as suas entidades por relagoes profissionais, sujeitos a
hierarquia funcional, o regime juridico e que servem Ao puUblico. Sdo
investidos em cargo € possuem retribuicdo pecunidria, em regra por
nomeacdo em cargo de provimento efetivo apds prévia aprovagdo em
concurso publico ou em cargos de comissdo por livre nomeagdo €,
excepcionalmente, por contratacdo tempordaria;
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IV - vencimento ou vencimento-base € a retribuic&o pecunidria
pelo exercicio do cargo pUblico, com valor fixado em lei;

V - faixa de vencimento é a escala de padrées de vencimento
atribuidos a um determinado nivel;

VI - padrdo de vencimento é& a letra que identifica o
vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo
que ocupa;

VIl - vencimentos - correspondem ao somatdrio do vencimento
do cargo e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos
servidores;

VIIl - remuneragdo — € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

IX - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessdrio para que o servidor se habilite & promogdo;

X -cargoem comissGo & o cargo de confianca de livre
nomeacdo e exoneragdo, a ser preenchido também por servidor de
carreira nos casos, condigoes e percentuais minimos estabelecidos em lei;

XI - enquadramento é o processo de posicionamento do
servidor dentro da nova estrutura de vencimento.

Art. 3° Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal,
com a carga hordria, 0s quantitativos e niveis de vencimento estdo
previstos no Anexo |ll desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° Os cargos classificam-se em cargos de provimento
efefivo e cargos de provimento em comissdo.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Il
desta Lei, ser@o preenchidos:

| - por nomeagao, precedida de concurso pUblico, nos termos
do inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais de Rio Bananal.
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Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos bdsicos e especificos estabelecidos para cada
cargo, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 7° O provimento dos cargos integrantes do Anexo lll desta
Lei serd autorizado pelo Prefeito Municipal de Rio Bananal, mediante
requisicdo das Secretarias interessadas, desde gue haja vaga e dotagdo
orcamentaria para atender as despesas.

§ 1° Da requisigdo deverao constar:

| - denominagdo do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard
apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona &
realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e fitulos, de acordo
com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8°Na realizagdo do concurso pUblico poderdo ser
aplicadas provas escritas, tedricas, praticas, de ftitulos, entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° O concurso publico terd validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma vez, a critério da administrac@o municipal,
por igual periodo.

Art. 10 O prazo de validade do concurso, as condigcoes de sua
realizacdo e os requisifos pard inscricdo dos candidatos serdo fixados em
edital que serd divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11 Ndo se redlizard novo CONCUrso publico enquanto
houver candidato aprovado em Concurso anterior, com prazo de validade
ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

Pardgrafo Unico. A aprovagdo em COoncurso publico ndo gera
direito a nomeacdo, a qual se dard, a exclusivo critério do Municipio de Rio
Bananal, dentro do prazo de validade do concurso e na forma dalei.
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Art. 12 Fica reservado ds pessoas portadoras de deficiéncia o

percentual de até dez por cento das vagas dos concursos realizados pelo
Municipio de Rio Bananal.

Art. 13 Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Rio Bananal.

Pardgrafo Unico. O ato de provimento deverd,
necessariamente, conter as seguintes indicagoes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

| - denominagdo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

V| -indicacdode que O exercicio do cargo se fard
cumulativamente com outro cargo ou emprego, obedecidos os preceitos
constitucionais, quando for o caso;

V|| - declaracdo de bens.

Art. 14 Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico municipal, é permifida a contratacdo por tempo
determinado nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, e da
legislac@o municipal especifica.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 15 Promocdo € a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior (letra) dquela a que esteja, denfro da
mesma faixa de vencimento, pelo critério de merecimento, e quée ocorrera
sucessivamente a cada periodo de apuracdo, até o alcance do ultimo
padrdo de vencimento previsto na faixa de vencimento, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e em decreto regulamentador, se for o
CQso.

Art. 16 Para fazer jus O promogdo, O servidor deverd cumprir O
intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo ou em
readaptacdo ou em cargo em comissd@o/funcdo gratificada, considerando
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sempre o periodo de apuragdo do dia 1° de fevereiro de ano par a 31 de
janeiro do ano par seguinte.

§1° - O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada
em nenhuma hipdtese obstard a promogdo do servidor.

§2° - Nao fard jus & promogdo, O servidor que durante o
periodo de apuragdo previsto no caput, esteve cedido para outros o6rgdos,
exceto quando se tratar de cedéncia para sindicato de servidores do
municipio, érgdos e autarquias do Municipio de Rio Bananal-ES ou
entidades das quais o municipio faca parte.

§3° - Nao fard jus & promogdo, o servidor que durante o
periodo de apuragdo previsto no caput, possuir de forma contfinua ou
descontinua:

a) licenca para trato de interesse particular superior a 15
(quinze) dias;

b) licenga para acompanhamento de pessoa da familia
superior a 90 (noventa) dias;

c) licenga para fratamento da prépria satde superior a 180
(cento e oitenta) dias;

d) faltas injustificadas e descontadas em remuneragdo superior
a 05 (cinco) dias ou debito em saldo de banco de horas ndo compensado
e descontado em remuneragdo superior a 40 (quarenta) horas.

Art. 17 As promogodes serdo processadas por comissdo propria e
concedidas pela Prefeitura Municipal de Rio Bananal, na existéncia de
disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 18 Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo prevista
neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més subsequente ao férmino do
periodo de apuragdo.

CAPITULO IV )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19 O vencimento dos servidores pUblicos da Prefeitura
Municipal de Rio Bananal somente poderd ser fixado ou alterado por lei,
observada a iniciativa do Poder Executivo e as prerrogativas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos € iredutivel, ressalvado
o disposto no inciso XV do Art. 37, da Constituicdo Federal.

rd
: i A
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Art. 20 Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessodl
da Prefeitura Municipal de Rio Bananal estdo hierarquizados por niveis de
vencimento no ANEXO lll desta Lei.

§ 1° O vencimento dos servidores ocupantes de cargos criados
por esta lei, obedecerd & tabela salarial constante do ANEXO Il desta lei,
compostas de padrdo de vencimento de A & O, considerando uma raz&o
de dois por cento entre um padrdo e outro.

CAPITULO V )
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DA LOTAGAO

Art. 21 A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus
aspectos qualitativos e quantitativos, necessdria ao desempenho das
atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Rio Bananal.

Art. 22 O Secretdrio Municipal de Administracdo estudard, de
acordo com a necessidade do remanejamento, COm 0s demais 6rgdos da
Prefeitura Municipal de Rio Bananal, a lotacdo de todas as unidades em
face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusoes do estudo referido no caput deste
artigo, o Secretdrio Municipal de Administracdo apresentard ao Prefeito
Municipal proposta de lotagdo geral da Prefeitura Municipal.

Art. 23 O afastamento de servidor do érgdo em que estiver
lotado, para ter exercicio em oufro, s6 se verificard mediante prévia
autorizacdo do Secretdrio  Municipal de Administracdo para fim
determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse publico, ©
Secretdrio Municipal de Administragdo poderd alterar a lotagdo do
servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou
alteracdo de vencimento do servidor.

CAPITULO VI
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 24 Novos cargos poderdo ser incorporados & Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, observadas as
disposicdes deste Capitulo.

Art. 25 As Secretarias poderdo propor a criacdo de novos
cargos.

(
N
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§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:
| - denominagcdo dos cargos;

Il - descricdo das atribuigcdes e requisitos de instrucdo;

lll - justificativa de sua criagdo;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.

Art. 26 Caberd ao Secretario Municipal  de Administragdo
analisar a proposta, observando os critérios legais e de oportunidade e
conveniéncia.

Art. 27 Aprovada pelo Secretario Municipal de Administragcdo,
proposta de criagdo do novo cargo serd enviada ao Prefeito Municipal
para a apresentagdo de projeto de lei, de acordo com a sua apreciagdo.

Paragrafo Unico.Se o parecer do Secretdrio Municipal de
Administracdo for desfavoravel, este encaminhard cépia da proposta ao
Prefeito Municipal, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO

Art. 28 A Prefeitura Municipal de Rio Bananal instituird, como
atividade permanente, a capacitagdo de seus servidores, tendo como
objetivos:

| -criar e desenvolver hdbitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracdo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigcoes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, No exercicio
de suas atribuicdes, &s finalidades da Administracdo como um todo.
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Paragrafo Unico. A capacitagdo serd obrigatéria a todos
servidores municipais de cargos de provimento efetivo, podendo ser
estendida a outros servidores pUblicos municipais de cargo em comissdo,
desde que comprovada, o estreito relacionamento entre as atividades do
cargo exercido e a capacitagdo oferecida.

Art. 29 S@o quatro os tipos de capacitagdo:

| - de intfegracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagoes sobre a organizagdo € O
funcionamento da Prefeitura Municipal.

Il - de aperfeicoamento, objefivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucdo de tarefas mais complexas;

Il - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor
para o exercicio de novas funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

IV - de especializagdo, em nivel lato sensu, com a finalidade de
formar especialistas nas fungoes pUblica, mantendo-o atualizado e apto a
desenvolver atividades gerenciais.

Art. 30 A capacitacdo terd sempre carater objetivo e pratico e
serd ministrada, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Rio
Bananal:

| - com a utilizac@o de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos €
estdgios realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;

Il - através da confratacdo de especialistas ou instituicoes
especializadas.

Art. 31 As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo
dos programas de treinamento:

| -identificando e analisando, no ambito de cada 6érgdo, as
necessidades de capacitagdo e treinamento, estabelecendo programas
prioritdrios e propondo medidas necessdrias ao atendimento das caréncias
identificadas e & execugcdo dos programas propostos;
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Il -facilitando a participagdo de seus subordinados nos
programas de capacitagdo e ftomando as medidas necessarias para que
os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos Ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de freinamento e
capacitacdo aprovados, atividades de instrutor;

IV -submetendo-se a programas de fireinamenfo e
capacitagdo relacionados as suas atribuigoes.

Art. 32 Independentemente dos programas previstos, cada
chefia desenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento
em servico, em consondncia com O programa de capacitagdo
estabelecido pela Administragdo, através de:

| - reunides para estudo e discussdo de assunfos de Servigo;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos
ao trabalho e orientacd@o quanto ao seu cumprimento e A sua execucdo;

Il - discuss@o dos programas de frabalho do orgdo que chefia
e de sua contribuicd@o para o sistema administrativo;

IV - utilizac&@o de rodizio e de outros métodos de capacitagdo
em servico, adequados a cada caso.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 33 Os atuais servidores j& ocupantes dos cargos de
provimento efetivo previstos na Lei Complementar 002/2011, bem como das
legislacdes anteriores que foram enquadrados na Lei Complementar
002/2011, ficam automaticamente enquadrados na tabela de vencimento
prevista no ANEXO | desta lei. observado o nivel de vencimento indicado
nos incisos deste artigo € mantendo a mesma referéncia de letra que ja se
encontrava enquadrado na legislagdo anterior.

| — Nivel 1: VIGIA NOTURNO, SERVENTE, MERENDEIRA,
TRABALHADOR BRACAL, COVE[RO, GARI, CONTINUO, LAVADOR DE
VEICULOS, AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO, TELEFONISTA, JARDINEIRO e GUARDA

MUNICIPAL.
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Il - Nivel 2: AUXILIAR DE ESCRITORIO, AJUDANTE DE MECANICO,
AJUDANTE DE MAQUINAS e BORRACHEIRO.

lll - Nivel 3: FISCAL DE RENDA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ALMOXARIFE, ARTIFICE, MONITOR DE EDUCAGCAQ INFANTIL e ATENDENTE.

IV - Nivel 4 MOTORISTA, MECANICO DE MAQUINAS,
CARPINTEIRO, PEDREIRO e AGENTE DE ARRECADACAO.

A V - Nivel 5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,  TESOUREIRO,
MECANICO, ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e ESCRITURARIO.

VI — Nivel 6: ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, ENGENHEIRO
AGRONOMO, PSICOLOGO, EDUCADOR SOCIAL, TECNICO AGRICOLA,
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM EDIFICAGCOES, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

VIl = Nivel 7: ADVOGADO, AUDITOR, CONTADOR, ENGENHEIRO
CIVIL, ADMINISTRADOR, AGENTE FISCAL e TECNICO EM CONTABILIDADE.

§1° - Aos servidores enquadrados na forma do caput, serd
garantido os mesmos critérios de promocdo previstos nesta lei, dentro dos
padrdes de vencimento (nivel/letra) previstos no ANEXO |.

§2° - O tempo de servico anterior & vigéncia desta lei serd
integralmente contado para fins de promocdo e cumprimento do intersticio
de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

§3° - Os cargos da legislagdo anterior descritos nos incisos | a Vi
do caput, bem como as respectivas denominagoes, atribuicdes, carga
hordria e vagas j&@ ocupadas por servidores efetivos que constam na lei
002/2011, permanecerdo vigentes e inalteradas até a sua vacdncia
definitiva, qguando serdo automaticamente e definitivamente extintos.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 Os cargos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Rio Bananal antfes da data de publicagdo desta Lei serdo
extintos na forma do art. 33, §3° desta Lei, passando a viger os previsto no
Anexo lll desta lei.

Art. 35 As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei
correrdo & conta de dotagdo prépria do orgamento, suplementada se
necessario.

= 4
_ AL_jtenticar documento em http://spl.camarariobananal.es.gov.br/autenticidade \\&47
com o identificador 31003700340036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP o

n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Prefeitura Municipal de Rio Bananal
Avenida 14 de Setembro, 887
CNPJ 27.744.143/0001-64

Pardgrafo Unico - O impacto orcamentdrio-financeiro na forma
prevista no art. 16, | da Lei Complementar Federal 101/2000 se encontra
descrito no Anexo V.

Art. 36 Ao servidor de cargo regido e enquadrado por esta Lei
e lotado em drea hospitalar, serd concedida gratificagcdo de vinte por
cento sobre o vencimento base.

Art. 37 Aos servidores ocupantes dos cargos enguadrados nos
Niveis 6 e 7 do ANEXO |, o cargo de ASSISTENTE SOCIAL previsto no ANEXO |l
e ocupantes dos cargos de SERVENTE e ATENDENTE enquadrados na tabela
do ANEXO |, que estenderem sua carga hordria, de acordo com d
necessidade da administracdo, até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, receberd uma gratificagdo proporcional, calculada sobre o
vencimento base, correspondente ao mesmo percentual de aumenfo em
sua carga hordria semanal.

Art. 38 Aos servidores ocupantes dos cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS e AGENTE DE OPERACAO DE MAQUINAS, que for designado
para frabalhar com mdquinas do tipo MOTO NIVELADORA, RETRO-
ESCAVADEIRA, PA MECANICA E ESCAVADEIRA, serd concedida uma
gratificacdo de 25% (vinte e cinto por cenfo) calculada sobre o
vencimento base.

Art. 39 Em virtude da extingd@o dos cargos na forma do art. 33
desta Lei, os processos seletivos para contratacdo tempordria vigente e os
respectivos contratos, permanecerdo vigente até o término da validade do
respectivo processo de selegdo, mantendo-se o padrdo de remuneragdo
da legislagdo anterior, assegurado eventual revisGo geral anual.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir do 1° dia do més subsequente a sua publicagcdo,
revogando-se parcialmente a lei Complementar 002/2011 e demais
disposicdes em confrdrio, mantendo-se, a vigéncia das denominagdes,
atribuicdes, carga hordria e vagas ocupadas por servidores efetivos,
conforme previsto no art. 33, §3° desta lei.

Pardgrafo Unico - Caso a vigéncia desta Lei ocorra em periodo
no qual a despesa com pessoal do Foder Executivo tenha alcangado o
limite de 95% (noventa e cinco por cento) definido no pardgrafo Unico do
art. 22 da Lei Complementar Federal 101/2000, os seus efeitos para a
concessdo dos beneficios nela previstos, ficam automaticamente
prorrogados para o primeiro més subsequente em que a despesa com
pessoal esteja abaixo dos 95% retro mencionados.
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Registre-se, publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bananal, aos vinte e frés (23) dias do
més de novembro (11) do ano de dois mil e vinte e trés (2023).

EDIMILSON SANTO ELIZIARIO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il - TABELA DE CARGOS, QUANTITATIVOS, NiVEL DE VENCIMENTO E
CARGA HORARIA DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

. CARGA
QUANTITATIVO | NIVEL DE .

NOME DO CARGO HORARIA

DE VAGAS VENCIMENTO SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 1 40H
SEGURANCA INSTITUCIONAL 10 1 40H
AGENTE DE LIMPEZA URBANA 20 1 40H
SERVIDOR BRACAL 10 1 40H
AGENTE DE CEMITERIO 3 1 40H
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL 20 2 40H
AGENTE DE COZINHA E LIMPEZA 65 95 40H
AGENTE ADMINISTRATIVO I 20 3 40H
AGENTE CONDUTOR 30 3 40H
AGENTE DE CONSTRUCAO 2 3 40H
AGENTE DE OPERACAO DE MAQUINAS 8 4 40H
AGENTE DE SERVICOS ELETRICOS 2 4 40H
AGENTE DE MECANICA 1 4 40H
AGENTE DE BORRACHARIA 1 4 40H
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 4 40H
AGENTE ADMINISTRATIVO II 5 4 40H
AGENTE ADMINISTRATIVO III 2 5 40H
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 5 40H
BIOLOGO 1 5 40H
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 5 40H
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 5 40H
ASSISTENTE SOCIAL 2 6 30H
MEDICO VETERINARIO 1 7 40H
NUTRICIONISTA 1 7 40H
PSICOLOGO 2 7 40H
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL 1 7 40H
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 1 7 40H
CONTADOR 1 7 40H
ENGENHEIRO CIVIL ~ 1 7 40H
AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO 1 7 40H
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI 1 7 40H
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 7 40H
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ANEXO IV - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética: Auxilia na execugdo de servigos gerais do 6rgdo,
nas atividades de nivel bdsico, manuais e de apoio.

Atribuicoes:

- efetuar todos os servicos de limpeza, alimentagdo e conservagdo
das dependéncias dos diversos érgdos e edificios do municipio;

- providenciar materiais e produtos necessarios para manter com boa
qualidade os servigos de alimentagdo, conservagcdo e higiene;

- executar trabalhos operacionais, de manutengdo e conservagdo
em geral nas dependéncias de seu local de trabalho, utilizando
materiais e instrumentos adequados;

- varrer pisos diversos;

- retirar detritos;

- realizar limpeza de veiculos e maquinas em geral;

- aspirar bancos e porta-malas;

- limpar bancos, impar pegadores, cantos de portas, painéis, tapetes,
portas, paredes externas e internas do veiculo, cabines dos veiculos,
janelas e vidros, portas, cabines dos veiculos, janelas e vidros;

- retirar pichagoes;

- lavar drea externa dos veiculos € maquinas, lavar rodas, caixa e
pdra-lamas, pdra-brisas, piso do veiculo, assoalho externo do veiculo;
- esfregar piso dos veiculos € maquinas, esfregar motor;

- operar elevadores hidraulicos;

- aplicar xampu automotivo;

- enxaguar veiculo;

- aspirar residuos e agua;

- secar drea externa e interna de veiculos e maquinas;

- desinfetar os veiculos e mdaquinas;

- pulverizar piso, motor e assoalho externo;

- polir veiculos € maguinas;

- lustrar veiculos e maquinas;

- encerar veiculos e maquinas;

- aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas;

- realizar servicos diversos para controle de almoxarifado;

- recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo
as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade
e especificagoes;

- organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar d sua
integridade fisica e condicdes de uso, de acordo com Qs
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caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizagcdo € manuseio;

- manter controles dos estoques, através de registros apropriados,
anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢do
e elaboracdo dos inventdrios;

- solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessdrio, de acordo
com as normas de manutencdo de niveis minimos de estoque;

- elaborar inventdrio mensal, visando a comparagdo com os dados
dos registros;

- separar materiais para  devolugdo, encaminhando @
documentacdo para os procedimentos necessarios;

- atender as solicitacdes dos usudrios, fornecendo em tempo habil os
materiais e pecas solicitadas;

- controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais
necessdrios para reposicdo, conforme politica ou procedimentos
estabelecidos para cada item;

- supervisionar a elaboracdo do inventdrio mensal, visando o ajuste
de divergéncias com os registros contdbeis;

- exercer outras atividades correlatas;

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promocdo, na forma do
CAPITULO I,

CARGO: SEGURANGCA INSTITUCIONAL

Descricdo sintética: Realiza a seguranca dos o6rgdos, edificios,
servidores, patrimdnio e outros bens do municipio.

Atribuicoes:

- manter vigiléncia sobre depdsitos de materiais, patios, dreas abertas,
centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde
funcionam reparticdes municipais;

- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da
prefeitura e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portoes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas;

- fiscalizar a entrada e saida de pessods nas dependéncias de
edificios  municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a
seguranca do local;

- zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
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- controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas dreas
de estacionamento pUblico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- praticar os atos necessdrios para impedir a invasdo de edificios
pUblicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando
necessaria;

- comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer
iregularidades encontfradas;

- contatar, quando necessdrio, érgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

- zelar pela limpeza das dreas sob sua vigildncia;

- exercer as atividades sob regime de escala, no turno nofurno ou
diurno;

- controlar o acesso de pessodas em dreas restritas;

- rondar as dependéncias do local de trabalho;

- ligar e desligar sistemas de iluminagdo;

- recomendar o uso de equipamento de prote¢do individual aos
trabalhadores;

- exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos;

- apartar brigas;

- providenciar socorros medicos;

- resgatar pessoas acidentadas na via;

- prevenir incéndios;

- revistar pessoas, veiculos, recintos;

- realizar varreduras;

- visualizar éreas pelo circuito fechado de tv;

- conduzir infratores & delegacia;

- identificar pessoas;

- observar o comportamento de pessoas;

- abordar pessoas;

- encaminhar pessoas;

- auxiliar idosos, deficientes fisicos € demais pessoas necessitadas;

- recepcionar autoridades;

- requisitar fransporte;

- relatar ocorréncias;

- comunicar-se via radio e ou telefone sobre pessoas, veiculos
suspeitos e atividades em geral;

- prestar informagdes ao publico;

- comunicar ocorréncias contra o meio ambiente;

- solicitar a presenga de autoridade competente;

- informar visitantes sobre normas de seguranga;

_ executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

EZT
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Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promog¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA

Descricdo sintética: Executar, sob supervisdo, tarefas manuais simples
que necessitem de esforgo fisico, relacionadas qos servicos de
limpeza de logradouros e bens publicos.

Atribuicoes:

- varrer ruas e outros logradouros publicos;

- fazer coleta de lixo da municipalidade;

- coletar lixo nos depésitos, recolhendo-os para incinerd-los ou
despeja-los em local apropriado;

- raspar, lavar e lubrificar as cagambas de lixo;

- executar servicos de limpeza nas dependéncias municipais;

- conferir e manter estoque de materiais de limpeza;

- pintar meio-fios, froncos de drvores e outros;

- ajudar a desentupir redes de esgoto;

- conservar as dreas ajardinadas, irmigando, removendo folhagens
secas e outros defritos dos canteiros, capinando, cortando e
arrancando ervas daninhas;

- participar das operagdes tapa-buraco nas vias puUblicas, removendo
asfaltos danificados, carregando e descarregando materiqis e/ou
ferramentas e aplicando emulsdo, para corrigir defeitos de
pavimento e facilitar o trafego das vias publicas;

- desentupir tubulagdes, caixas de passagem, reparando eventuais
bloqueios, para reestabelecer as condicdes bdsicas de perfeito
funcionamento;

- limpar escadas, pisos e passadeiras, varrendo-os para retirar poeiras
e detritos;

- gjudar nos servigos de recolhimento, higiene e alimentagdo e outros
dos mendigos do Municipio;

- ajudar no plantio de drvores, plantas e gramas;

- participar de mutirdes;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos,
utensilios e materiais colocados & sua disposicao;

- participar de reunioes € grupos de trabalho;

- desempenhar outras atribuicoes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Requisitos para provimento: Alfabetizado.
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Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promogdo, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: SERVIDOR BRACAL

Descricdo sintética: Executar, sob supervisdo, tarefas manuais simples
que necessitem de esforgo fisico, relacionadas aos servicos de
construcdo, manutencdo e recuperagdo de obras; e outfros servicos
gerais em obras de construgdo civil, logradouros, escolas, creches,
ambulatérios e demais instalagdes municipais.

Atribuicoes:

-efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as
mdos ou carrinhos-de-mdo, e ferramentas manuais, nos diversos
brgdos da municipalidade;

-auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras
armacdes, para facilitar a execugdo das estruturas de apoio;
-transportar materiais para o preparo de argamassa;

-preparar argamassa;

-fazer capinas;

-pintar meio-fios, troncos de arvores e outros;

_escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros, utilizando pds,
picaretas e outras ferramentas manuais;

-ajudar a desentupir redes de esgotos e assentar manilhas;

-executar o corte de ferro e tdbuas utilizando ferramental adequado;
-preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas;
-preparar terrenos para a colocacdo de pisos em geral;

-auxiliar nos servicos de demolicdo;

-preparar terrenos e plantar gramas, sementes e arbustos, cavando,
estercando, nivelando e adubando canteiros;

-auxiliar na construcdo de alicerces, assentamento de fijolos ou
blocos, colocacdo de armagoes, esquadrias, instalagdo de pecas
sanitdrias, conserto de telhados e outros;

-gjudar o pedreiro no assentamento de lajotas, no reboco de
paredes e fransporte da argamassa;

-preparar, sob orientagcdo, superficies de paredes, portas, janelas,
caixilhos, méveis, latarias de veiculos e equipamentos, aplicando
massas, ou lixando as dreas a serem pintadas;

_aquxiliar nos servicos de reparos em redes hidraulicas;

-fazer pequenos reparos em vazamentos de tforneiras e lougas
sanitarias;

_executar servicos auxiliares de pintura em paredes, utilizando pincel,
brocha ou rolo;
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-misturar tintas, sob orientacdo, colocando-as em recipientes,
adicionando dgua, solvente, secantes e outros componentes
especificos, em proporgdes adequadas;

-refirar, limpar e pintar equipamentos, recolocando-os nos devidos
lugares;

-participar da execugdo dos servigos auxiliares de carpintaria;
-executar servicos de lubrificagdo com graxa e pulverizagdo de éleo
em veiculos € maquinas;

-remover o pd e outros detritos no interior dos veiculos, para manté-los
limpos, utiizando escovas, aspiradores e outros equipamentos
similares;

Jlavar a lataria e demais partes dos veiculos e mdquinas, utilizando
mangueiras ou bombas d' dgua, removedores, estopas e outros
materiais e instrumentos, para dar boa aparéncia e facilitar sua
conservagao;

-polir a estrutura metdlica e os cromados dos veiculos, usando
polidores para dar brilho;

-efetuar entregas e outros mandados quando solicitado;

-gjudar os mecdnicos da Prefeitura Municipal de Rio Bananal em
pequenos servigos de oficing;

-ajudar no transporte de materiais, aparelhos e equipamentos;
-executar servicos de apreensdo de animais abandonados em vias
publicas;

-ajudar nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos orgdos
municipais;

-participar de mutirées;

-participar de reunides e grupos de trabalho;

-responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos,
utensilios e materiais colocados & sua disposicao;

-desempenhar outras atribvicoes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Requisitos para provimento: Alfabetizado.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promocdo, na forma do

CAPITULO Il

CARGO: AGENTE DE CEMITERIO

Descricdo sintética: Realiza servicos de sepultamento, manutengdo,
limpeza, fiscalizagdo e confroles de organizacdo de cemitérios.

Atribuicdes:
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- preparar sepulturas, abrindo covas e moldando Iajes para tampa-
las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre
outros;

- abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de
evitar danos ds mesmas;

- sepultar e exumar caddveres, auxiliar no transporte de caixoes,
desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de
autoridade competente;

- abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o hordrio
de visitas;

- limpar, capinar e pinfar meio fios e canteiros no espago do
cemitério;

- participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;

- realizar manutencd@o e servigos gerais para conservagdo dos
cemitérios municipais;

- remover entulhos, plantas, vasos e materiais diversos existentes nas
dependéncias dos cemitérios municipais;

- remover restos de velas de parafing;

- realizar catalogacdo, em meios de registros proprios, no ambito dos
cemitérios publicos municipais, da numeragdo de cada sepultura
existente, do contato e pessoa responsavel por cada sepultura;

- realizar catalogacdo, em meios de registros préoprios, da
identificacdo das pessoas sepultadas em cada sepultura nos
cemitérios pUblicos municipdis;

- executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Alfabetizado.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promocdo, na forma do
CAPITULO IIl.

CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descricdo sintética: Executa atividades relacionadas ao atendimento
e cuidado de criancas dos anos iniciais da educacdo infantil.

Atribuicoes:

- desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais de higiene e
alimentacdo. apoio a equipe pedagogica no desenvolvimento de
atividades de educacionais e ludicas, confribuindo para O
desenvolvimento das criangas sob  seus cuidados. apoio a
organizagdo dos procedimentos administrativos da unidade escolar.
executar oufras tarefas correlatas que lhe forem aftribuidas pelo
superior imediato;

. i = 7/‘)
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- manter-se integrado com o professor € os alunos;

- participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos;

- auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos;

- atender aos alunos respeitando a fase em que estdo vivendo;

- participar das formagdes propostas pela secretaria de educagdo e
cultura;

- auxiliar na adaptacdo de novos alunos;

- comunicar ao professor ou a direcdo, anormalidades no processo
de frabalho ou situacdes que requeiram atengdo especial;

- zelar pela guarda de materiais e equipamentos de frabalho;

- participar do processo de integragdo da escola, familia e
comunidade;

- conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se
atualizado;

- realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo.

Perspec‘rivo de desenvolvimento funcional: Promog¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: AGENTE DE COZINHA E LIMPEZA

Descricdo sintética: Realiza servigos de limpeza, arrumagdo e preparo
de alimentos nos érgdos, setores e unidades do municipio.

Atribuicoes:

- limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagoes;

- percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, mdaquinas e aparelhos elétricos;

- preparar e servir café e chd a chefia, visitantes e servidores do sefor;

- lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha;

- auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos;

- lavar e passar roupds, observando o estado de conservagdo das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das

pecas;
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- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros
itens relacionados com seu frabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
maveis, equipamentos e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

- preparar carnes conforme tipo de corte, realizar higienizagdo de
verduras, legumes e frutas, efetuar limpeza de pescados, efetuar
limpeza dos gréos (pedras e impurezas), controlar vazdo, separacdo
de polpa e casca no quebrador, efetuar laminacdo de polpa de
grdos regulando moinho laminador, aplicar produtos para
esterilizacdo do creme de leite, recolher amostras do creme de leite
para andlise do teor de gordura e acidez, controlar acidez e teor de
gordura conforme resultado da andlise, controlar umidade de grdos
no pré-processamento, controlar processo de expansdo de grdos,
efetuar selecdo de frutas.

- determinar as proporcdes requeridas, efetuar medidas de massa,
volume e temperatura, controlar aparelhos de cozimento (cocg¢do),
adicionar caldas, temperos, corantes, controlar o abastecimento do
aqutoclave com creme de leite, controlar temperatura, tempo e
pressdo de aguecimento, controlar temperatura, tempo e pressdo de
resfriamento, desidratar alimentos, retirar mistura do recipiente apds
cozimento.

- realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Requisitos para provimento: 1¢ fase completa do ensino fundamental.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promoc¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

Descricdo sintética: Realiza atividades administrativas bdsicas em
geral, compativeis com a escolaridade exigida.

Atribuicoes:

- realizar atendimento de puUblico em geral;

- realizar atividades administrativas em geral;

- procurar, locdlizar, acompanhar, distribuir, encaminhar, autuar,
paginar e guardar processos;

- receber, distribuir, enviar, guardar, entregar e encaminhar
correspondéncias;

R
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- realizar outras atividades correlatas com a fungdo.
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Perspec’riva de desenvolvimento funcional: Promog¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: AGENTE CONDUTOR

Descricdo sintética: Redliza diregdo de veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas.

Atribuicoes:

- dirigir automéveis, énibus, caminhdes, caminhonetes, ambuldncias e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

- nos casos de vacancia ou auséncia de profissional especifico para a
funcdo de condutor de veiculo de emergéncia, dirigir ambuldncia
para fransporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do municipio;

- verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de
bleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc.;

- verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd
completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do
término da tarefa;

- zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicoes de
Uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e
outras ocorréncias;

_ recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- conduzir os servidores da prefeitura ou da populagdo em geral, em
lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou
instrucdes especificas;

- entregar ou buscar documentos, encomendas ou qualquer objeto
mediante determinacdo da chefia;
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- enfregar notificacdes conforme determinado pela chefia,
certificando em documentos proprios a entrega;

- realizar abastecimento de veiculos da frota municipal em postos de
combustiveis ou em reservatdérios préprios do municipio;

- realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo e Carteira
de Habilitagdo de Motorista, categoria D.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promog¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: AGENTE DE CONSTRUCAO

Descricdo sintética: Executa, sob superviséo, frabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar, reparar ou demolir prédios, muros,
paredes e outras obras.

Atribuicoes:

- executar, sob supervisdo direta, trabalhos de alvenaria, concreto e
outros matericis, guiando-se por desenhos, esquemas €
especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar, reparar ou demolir prédios, muros,
paredes e outras obras.

-executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo, construgdo de
alicerces, assentamento de fijolos ou blocos, colocagdo de
armacdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitdrias, conserto de
telnados e acabamento de obras;

- executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita,
areia e d&gua, nas devidas proporgoes, fazendo a armagdo,
dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro;

- orientar o ajudante a fazer argamassa;

- construir alicerces para a base das paredes, muros e construgoes
similares;

- armar e desmontar andaimes de madeira ou metdlicos;

- fazer armacgoes de ferragens;

- executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento,
areia ou gesso, nas férmas de madeira ou forro previomente
confeccionadas, refirando apés franscorridos o fempo necessario
para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta
apresentada;
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- controlar com nivel e prumo a obra que estd sendo executada para
garantir a corre¢gdo do frabalho;

- preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso
de massa;

- perfurar paredes, visando & colocagdo de canos para dgua e fios
elétricos;

- fazer rebocos de paredes e outros;

- assentar pisos, azulejos, pias e outros;

- fazer servicos de acabamento em geral;

- fazer colocagdo de telhas;

- impermeabilizar caixas d'dgua, paredes, tetos e outros;

- ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e
especificagoes;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e
materiais colocados & sua disposicdo;

- desempenhar outras atribuicdes, que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo e
experiéncia de 02 (dois) anos em atividades de construcdes civil.

Perspec’rivo de desenvolvimento funcional: Promog¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: AGENTE DE OPERACAO DE MAQUINAS

Descricdo sintética: Realiza operagdo mdaquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares, que servem
para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho
e similares, carregamento e descarregamento de material, rogada
de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Atribuicoes:

- operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou
carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares, carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos € limpeza de vias,
pracas e jardins;

- operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd
mecdnica, patrol e outros, para execucdo de servigos de escavagdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo
de vias, carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragcas € jardins entre outros;

/
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- conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciond-la
conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de fragcdo e movimentagdo dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areiq,
cascalho, pedras e materiais andlogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua
correta execucdo;

- por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operacdo e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
mdquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os frabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e
outras ocorréncias, para controle da chefia;

- realizar abastecimento de mdaquinas da frota municipal em postos
de combustiveis ou em reservatérios préprios do municipio;

- executar outras atribuigcdes afins.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo e carteira
de Habilitacdo de Motorista Categoria D.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promogdo, na forma do
CAPITULO IIl.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS ELETRICOS

Descricdo sintética: Redliza trabalhos de montagem, reparo €
manutencdo de sistemas elétricos em geral.

Atribuicoes:

- executar frabalhos de montagem, reparo e manutencdo de
sistemas eléfricos;

- instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificacdes técnicas e instrucoes recebidas;

- testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes
para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
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- testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para detectar as partes defeituosas;

- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagoes
elétricas em condicdes de funcionamento;

- executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores;

- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- substituir fusiveis, relés, bobinas, |Gmpadas e demais equipamentos
elétricos;

- consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

- orientar e freinar os servidores que o auxiiam na execugdo dos
trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas
de seguranga;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario & execugdo dos frabalhos;

- executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo e experiéncia
minima de 01 (um) ano na fungdo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promogdo, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: AGENTE DE MECANICA

Descricdo sintética: Realiza servigos de manutengdo preventiva e/ou
correfiva em motores, veiculos, mdaquinas, equipamentos, prestam
socorro a veiculos e lavam chassi e pegas.

Atribuicoes:

- Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo;
- Interpretar desenhos e normas técnicas;

- Preencher ordem de servigo;

- Estimar tempo de execugdo;

- |dentificar o frabalho a ser realizado;

- Orientar no uso correto do veiculo;

- Selecionar ferramenta de acordo com o frabalho;
- Remover o motor do veiculo;

- Efetuar limpeza geral, ajustes de montagem na tfransmissdo;
- Desmontar o motor;

- Conferir pecas no recebimento;

- Conftrolar dimensdes das pecas;
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- Enviar pecas para retificagdo;

- Instalar motor no veiculo;

- Montar motor;

- Ajustar vdlvulas no motor, componentes mecdanicos elétfricos e
hidréulicos;

- |dentificar tipos de transmissdo e funcionamento;

- Remover sistemas de fransmissdo;

- Limpar filtros de transmissdo;

- Regular freios, regular sistema de ignicdo e injegdo, altura da
suspensao;

- Sangrar sistema de freios;

- Drenar filtros da linha de alimentagdo;

- Ajustar cubos de rodas;

- Balancear rodas;

- Lubrificar articulagdes da suspensdo;

- Alinhar sistema de dire¢do;

- Substituir bracos do sistema;

- Ajustar componentes pneumdaticos;

- Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'aGgua etc.),
agregados da suspensdo,bolsas de ar, éleo de amortecedores;

- Desmontar sistema de fransmissdo;

- Trocar vdlvula injetora, amortecedores, barras estabilizadoras e
hastes de reacdo, molas, tensores, vdlvulas pneumdticas, terminais
esféricos (pivds), rolamentos de rodas, componentes da unidade
hidrdulica, radiadores, sensores térmicos, mangueiras, correias €
polias, vedantes de dleo e dgua, pecas com defeito de fabricagdo,
pecas desgastadas pelo tempo de uso, pegas do sistema de
escapamento, filtros e lubrificantes, fluidos hidraulico, embreagem;

- Reparar sistema de arrefecimento, sistema de sobrealimentagdo,
sistema  de escapamento, vdlvulas pneumdticas, bomba de
combustivel, valvula injetora (diesel), carburadores, bomba injetora,
sistema de carga e partida, bomba hidrdulica da diregdo, caixa de
direcdo, chassis, unidade hidrdulica, bomba d'adgua, sistema
elétrico,manutencdo da bomba  hidrdulica,manutengdo  do
compressor de ar;

- Testar desempenho do motor em dinamdmetro, motor no veiculo,
transmissdo no veiculo, valvulas injetoras, hidrdulicos € pneumaticos,
circuitos eletroeletrdnicos, alavanca e cabo de freios, pressdo de
alimentacdo e vazdo, estanqueidade do sistema de alimentagdo,
sistema eletroeletrdnico do freio ABS, funcionamento do sistema de
arrefecimento, emissdo de poluentes, funcionamento do sistema de
arrefecimento, Realizar teste de emissdo de poluentes;

- Verificar condicdes da tfubulagdo e tanque de combustivel,
funcionamento dos componentes do freio;
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- |dentificar dreas de risco;

- Descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo
normas ambientais;

- Consultar recomendacdes de seguranga contidas nos manuais e
nos veiculos;

- Vestir equipamentos de protecdo individual;

- Trabalhar com atengdo seletiva.

- realizar abastecimento de veiculos e mdquinas da frota municipal
em postos de combustiveis ou em reservatérios proprios do municipio;
- redlizar o controle de combustiveis e de abastecimentos em
reservatoérios proéprios do municipio;

- executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo e
experiéncia minima de 01 (um) ano na fungdo de mecanico.

Perspec’rivo de desenvolvimento funcional: Promoc¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: AGENTE DE BORRACHARIA

Descricdo sintética: Realiza manutengdo de equipamentos,
montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida
Util e utilizacd@o do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus
a frio e a quente, reparam c&mara de ar e balanceiam conjunto de
roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pegas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Atribuicoes:

- verificar vazamentos do macaco hidrdulico, repor dleo do macaco
hidrdulico, selecionar macaco hidrdulico de acordo com peso a ser
levantado, manter vdlvula de alivio fechada apds uso, esgotar dgua
do compressor, verificar éleo do compressor, frocar dgua de caixa
d'agua, limpar ferramentas;

- marcar pneu, preencher ficha de confrole de uso de pneus,
controlar entrada e saida de pneus para recapagem, realizar rodizio
de pneus, manter caliboragem dos pneus, controlar numero de
reformas sofridas pelo pneu, examindr estado de carcaga do pneu,
separar pneus por medidas;

- retirar nucleo de vdlvula, descolar taldes do pneu, refirar friso, retirar
pneu da roda, retirar protetor da cdmara de ar, retirar cmara de ar
do pneu, escovar roda e friso da roda, limpar parte interna do pneu,
aplicar talco grafite ou pasta entre as regides de contato da cdmara
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e pneu, colocar cdmara no pneu, colocar conjunto protetor, cGmara
e pneu na roda, aplicar lubrificante no taldo (linha do pneu), assentar
friso na roda, fixar vélvula na cé&mara, colocar dgua na cdmara
(trator agricolal);

- calcar rodas dianteiras e traseiras, afrouxar porcas, posicionar
macaco na base do carro, erguer veiculos, posicionar cavalete de
seguranca, retirar cénicos e porcas, retirar conjunto pneu e roda do
carro, colocar roda nos prisioneiros dos cubos, colocar cdénicos e
porcas no prisioneiro, fixar rodas com parafusos, fixar castanhas e
porcas em rodas raiadas, centralizar rodas raiadas, apertar porcas
em sentido x, retirar cavalete e macaco hidraulico;

- localizar furo, retirar objeto perfurante, escarear local do remendo,
descontaminar local do conserto, aplicar cimento vulcanizante,
escolher remendo adequado de acordo com local danificado, fixar
manchdo no pneu, fixar remendo com rolete no pneu, introduzir refil
de vedacdo no furo, retirar agulha do refil, aparar refil rente ao pneu,
examinar pneu, inflar pneu ou cdmara com ar comprimido, vulcanizar
pneu, verificar vazamentos, calibrar pneu;

- inflar cGmara de ar com a valvula, mergulhar cdmara de ar em uma
caixa d’dgua, localizar vazamento na camara de ar, secar cdmara
de ar, lixar cdmara de ar com esmeril ao redor do furo, passar cola no
local do furo, fixar borracha de liga¢do, cobrir remendo com papel
celofane, colocar cdmara na mdquina vulcanizadora, retirar cGmara
de ar da maqguina vulcanizadora, resfriar cdmaras de ar em
temperatura ambiente ou na dgua, verificar se o vazamento foi
vedado;

- verificar ovalacdo da roda, verificar folga de cubo e manga de
eixo, inspecionar pneu, verificar terminal e caixa de diregdo, verificar
pivds das bandejas de suspensdo verificar amortecedores e seus
componentes, investigar folgas dos pivds superiores e inferiores,
colocar cavalete no eixo do carro, especificar ponto de referéncia
no pneu para execucdo do balanceamento, acoplar maquina de
balanceamento no pneu, acionar mdquina para girar pneu, colocar
pesos de chumbo na parte superior horizontal da roda, verificar
necessidade de mais ou menos peso de chumbo no pneu;

- verificar condicdes do pneu, verificar borrachas da barra de torgdo
e do estabilizador de direcdo, verificar conjunto de feixe de molas
(linha pesada), verificar cambagem e caster dos eixos dianteiros e
traseiros, verificar bexiga de ar da suspensdo dianteira e traseira (linha
pesada), verificar molas espirais (linha leve) verificar porrachas da
barra de torsdo acima do diferencial (linha pesada), verificar buchas
de bandeja inferior e superior (linha leve), medir alinhamento do
chassi inspecionar atravessamento de eixo traseiro e dianteiro,
verificar torsd@o nos eixos dianteiro e traseiro, regular eixo do estirante
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(linha pesadal), colocar calgo no estirante quando necessario (linha
pesada), verificar freios;

- verificar se o pneu é ressulcével, consultar ficha do pneu, limpar lado
externo do pneu, selecionar Idminas da mdquina de ressulcagem,
ressulcar o pneu acompanhando o desenho do sulco original;

- levantar informacdes sobre o local, levantar informagdes sobre o
acontecido, informar sobre ano € modelo do carro, informar-se sobre
dimensdo e medidas do pneu, levantar informagdes sobre tipo de
roda (raiada ou disco), dirigir-se ao local com os equipamentos
necessarios, sinalizar pista;

- preparar produto (desengraxante), preencher ficha de
especificacdo do servigo, verificar temperatura do motor para
utilizacdo de dgua quente ou fria, proteger o sistema de distribuicdo
do veiculo, isolar sistema elétrico do veiculo, verificar desligamento
do vardo do sistema elétrico do veiculo, aplicar desengraxante no
chassi com ar comprimido, lavar com jato de dgua quente ou frio o
chassi do carro, lavar diferencial, eixo cardd e eixo dianteiro (carro
elétrico), lavar com d&gua fria a carroceria do veiculo, verificar
residuos apds lavagem:;

- receber pecas desmontadas, confrolar as pegas, dispor as pecas
sobre uma grade, aplicar desengraxante nas pegas, utilizar produto
de lavagem adequado, remover residuos, separar pegas recebidas
por origem e posicdo do carro, secar pegas com ar comprimido ou
pano, armazenar pegas lavadas em local protegido de impurezas do
ar, lavar carro para reforma e ou revisdo;

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo e
experiéncia minima de 01 (um) ano na fungdo.

Perspec’rivo de desenvolvimento funcional: Promogdo, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Descricdo sintética: Realiza a guarda ostensiva, preventiva,
uniformizada e aparelhada, na protecdo & populacdo, instituicoes,
bens, servicos e instalagdes do Municipio.

Atribuicoes:

- proteger os 6rgdos, as entidades, os servicos e o patriménio do
municipio;

- garantir a preservagdo da seguranga e da ordem publica nos bens
publicos sob sua responsabilidade;
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- atuar de forma preventiva, por meio do patrulhamento, nas areas
de sua circunscricdo, onde se presuma ser possivel a quebra da
situacdo de normalidade;

- atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua drea de
responsabilidade, visando o restabelecimento da situacdo de
normalidade;

- proteger, se necessdrio for e quando se encontrarem na
circunscricdo do municipio, as autoridades;

- manter relacionamento urbano e harmdnico com as instituicdes que
compodem o sistema de defesa social, promovendo o intercdmbio e a
colaboragdo reciprocos;

- colaborar com o poder judicidrio, o ministério publico, a secretaria
de seguranca publica estadual e demais secretarias municipais,
especialmente no que tange & garantia da lei e da ordem publica;

- interagir com os setores de fiscalizagdo municipal, apoiando-os no
exercicio do poder de policia administrativa para cessar atividades
que violarem normas de postura, salde, sossego, higiene, meio
ambiente, funcionalidade, estética, moralidade e outras do inferesse
da coletividade;

- auxiliar nas acoes de defesa civil, sempre que requerido pelo érgdo
competente e quando estiverem em risco vidas, bens, servigos e
instalacdes municipais e, em outras situagdes, a critério do chefe do
executivo municipal;

- subsidiar agdes de planejamento operacional, prevengdo,
inteligéncia e controle da violéncia, sempre que estas atividades ndo
interferirem nas atividades ordindrias das policias civil, militar, federal e
rodovidria federal;

- colaborar de forma integrada com os érgdos de seguranca publica
em acdes conjuntas que confribuam com a paz social;

- proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

- atuar no monitoramento e vigiléncia em vias publicas e, quando
necessdrio e se for determinado pelo secretdrio municipal de
seguranca publica, na operagdo de sistemas de video-
monitoramento;

- desenvolver acdes de prevencdo, assisténcia e socorro a banhistas
e demais frequentadores de balnedrios do municipio, quando em
terra, monitorando as dreas com maior acesso e concentragdo de
banhistas, inclusive firmar convénios com insfituigoes estaduais e
federais;

- monitorar e avaliar resultados obtidos pelas agdes desenvolvidas;

- zelar pelos bens, equipamentos e prédios pUblicos do municipio;

- prestar servicos de vigildncia nos érgdos da administragdo direta e
nas entidades da administragcdo indireta do municipio;
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- realizar acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas junto ao corpo discente
e docente das unidades de ensino municipal, colaborando com a
implantacdo da cultura de paz na comunidade local;

- exercer atividade de orientacdo e protecdo dos agentes publicos e
dos usudrios dos servicos puUblicos municipais;

- orientar e promover campanhas educativas dentro de suas
competéncias;

- pratficar demais atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem
outorgadas ou delegadas pelo chefe do poder executivo;

- garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas, dentro do
limite de suas atribuigcdes;

- nas ocorréncias de natureza policial, verificadas no exercicio de sua
funcdo, o guarda civii municipal deverd acionar o 6rgdo de
seguranca puUblica competente, que se incumbird das providéncias
decorrentes;

- dirigir e conduzir veiculos municipais para o exercicio da fungao;

- executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo; carteira nacional
de habilitacdo categoria A/B; ndo possuir antecedentes criminais;
aptid&@o para porte legal de arma de fogo; aptiddo fisica.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promogdo, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I

Descricdo sintética: Realiza atividades administrativas em  geral,
compativeis com a escolaridade e capacitagdo exigida.

Atribuicoes:

- realizar atendimento de puUblico em geral;

- realizar atividades administrativas em geral;

- elaborar documentos ou planilhas em programas de computador;

- procurar, localizar, acompanhar, distribuir, encaminhar, autuar,
paginar, guardar e despachar processos;

- receber, distribuir, enviar, guardar, entregar € encaminhar
correspondéncias;

- emitir declaracdes ou cerfidoes;

- realizar outras atividades correlatas com a fungdo.
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Requisitos para provimento: Ensino médio completo e curso livre de
informdtica bdsica com no minimo 60 horas, contendo disciplinas de
programa de edicdo de textos e programa de edicdo de planilhas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promog¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO il
Descricdo sintética: Realiza atividades administrativas em geral.

Afribuicoes:

- realizar atendimento de publico em geral;

- realizar atividades administrativas em geral;

- elaborar documentos ou planilhas em programas de computador;

- procurar, localizar, acompanhar, distribuir, encaminhar, autuar,
paginar, guardar e despachar processos;

- receber, distribuir, enviar, guardar, entregar e encaminhar
correspondéncias;

- analisar e dar andamento, despachos ou decisdes em Processos;

- emitir declaracdes ou certidoes;

- realizar atividades de tesouraria e pagamentos em geral;

- realizar atividades de escrituracdo de livros, documentos e registros
em geral;

- redlizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Requisitos para provimento: Curso de nivel superior em Direito ou
Contabilidade e curso livre de informdtica bdsica com no minimo 60
horas, contendo disciplinas de programa de edicdo de fextos e
programa de edigdo de planilhas.

Perspec’rivo de desenvolvimento funcional: Promog¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Descricdo sintética: Elaboram, participam da elaboragcdo e
implementam politica de saude e segurangca no irabalho  (ssf);
realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na dreq;
identificam varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolvem agoes educativas na drea
de saude e seguranca no trabalho; participam de pericias e
fiscalizacdes e integram processos de negociacdo. Participam da
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adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacdo de sst;  investigam, analisam acidentes e
recomendam medidas de preveng¢do e controle.

Atribuicoes:

- planejar a politica de saude e seguranca do frabalho, identificar a
politica administrativa da instituicdo, diagnosticar condigdes gerais
da drea de sst, analisar tecnicamente as condigdes ambientais de
trabalho, comparar a situacdo atual com a legislagdo, avaliar e
comparar os referenciais legais da politica a ser implantada mostrar o
impacto econdmico de implantagdo da politica, desenvolver sistema
de gestdo de sst, negociar a aplicabilidade da politica, participar de
reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras;

- implantar a politica de sst;

- divulgar a politica na instituico ou empresa, administrar
dificuldades de implantacdo, coordenar equipes multidisciplinares,
acompanhar a implantagdo da politica de sst, acompanhar as
equipes multidisciplinares para avaliagdo, gerenciar aplicabilidade
da politica de sst, estabelecer programas, projetos e procedimentos
de melhoria elaborar e acompanhar programas preventivos e
corretivos, desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria, implantar procedimentos técnicos e administrativos, emitir
ordem de servico, acompanhar ordem de servico, promover agdo
conjunta com a drea de saude;

- redlizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea de sst;

- avaliar o ambiente de trabalho, interpretar indicadores de eficiéncia
e eficdcia dos programas implantados, validar indicadores de
eficiéncia e eficdcia, avaliar as atividades da organizagdo versus os
programas oficiais de sst e outros, adequar a politica de sst Qs
disposicdes legais, identificar indicadores para replanejamento do
sistema, adotar metodologia de pesquisas quantitativas e
qualitativas, verificar o nivel de atendimento e perspectivas de
avanco, verificar implementagdo de agdes preventivas e corretivas,
avaliar o desempenho do sistema, estabelecer mecanismos de
intervencdo;

- identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente;

- utilizar metodologia cientifica para avaliagdo, realizar inspecado,
realizar andlise preliminar de risco, elaborar e participar de laudos
ambientais, estudar a relacdo entre as ocupagdes dos espagos fisicos
com o desenvolvimento sustentdvel, avaliar procedimentos de
atendimentos emergenciais, participar do sistema de gestdo
ambiental registrar procedimentos técnicos, supervisionar
procedimentos técnicos, emitir parecer técnico;

- desenvolver acdes educativas na drea de sst;
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- identificar as necessidades educativas em sst, promover agoes
educativas em sst, elaborar cronograma de acdes educativas de
seguranca e saude do frabalho, elaborar recursos e materiais
didaticos de acdes educativas de seguranga e saude, interagir com
equipes multidisciplinares, disponibilizar material e recursos diddaticos,
formar multiplicadores, implementar intercdmbio entfre técnicos de
seguranca do trabalho, difundir informagdes, ufilizar métodos e
técnicas de comunicacdo, avaliar agdes educativas de seguranga e
saude, participar dos programas de humanizagdo do ambiente de
trabalho, orientar érgdos puUblicos e comunidade para o atendimento
de emergéncias ambientais, participar de agdes emergenciais;

- participar de pericias e fiscalizagoes;

- elaborar laudos periciais, atuar como perito, interagir com os setores
envolvidos, propor medidas e solugdes, acompanhar processos Nas
diversas esferas judicidrias;

- integrar processos de negociagdo;

- orientar as partes em sst, utilizar o referencial legal, promover
reunides com as contratadas, exigir o cumprimento das cldusulas
contratuais relativas & sst, assessorar nas negociagoes, elaborar
clausulas de sst para acordos e negociagdes coletivas;

- participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;

- analisar a aplicacdo de tecnologia, avaliar impacto da adogdo,
estabelecer procedimentos seguros e sauddveis, inspecionar
implantacdo, estabelecer formas de controle dos riscos associados,
emitir parecer sobre equipamentos, magquinas € processos;

- gerenciar documentagdo de sst;

- elaborar manual do sistema de gestdo de sst, elaborar normas de
procedimentos técnicos e administrativos, produzir anexos de
atualizacdo, gerar relatérios de  resultados,  documentar
procedimentos e normas de sistemas de seguranga, controlar
atualizacdo de documentos, normas e legislagdo, revisar
documentacdo de sst atualizar registros, organizar banco de dados,
alimentar rede de informagaoes;

- investigar acidentes de trabalho;

- selecionar metodologia para investigagcdo de acidentes, analisar
causas de acidentes, determinar causas de acidentes, identificar
perdas decorrentes do acidente elaborar relatdrio de acidente de
trabalho, propor recomendagdes técnicas, verificar eficacia das
recomendacgoes;

Requisitos para provimento: Curso de Técnico em Seguranga de
Trabalho de nivel médio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promocdo, na forma do
CAPITULO Il
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CARGO: BIOLOGO

Descricdo sintética: Desempenha as atribuicdes inerentes a profissdo
de bidlogo.

Atribuicdes:

- planejar, coordenar, executar e controlar afividades afetas &
realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de informagoes
que fornecem subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
referentes & implantacdo, manutengdo e funcionamento de
programas e acdes na drea bioldégica, e & sua aplicabilidade &
saude puUblica e ao meio ambiente;

- realizar gerenciamento, fiscalizacdo e inspegdo de risco sanitdrios,
fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no exercicio do poder de
policia legalmente delegado, em estabelecimentos de saude de
interesse a saude e em locais onde sdo produzidos e comercializados
produtos e servicos submetidos a vigilncia sanitaria, inclusive os
ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles
relacionados e de ambientes do trabalho, em sua drea de
competéncia e atuagdo;

- compor a equipe de vigildncia sanitéria, quando designado,
atuando no planejaomento, supervisdo, execugdo e avaliagoes
politicas, programas, atividades educativas e eventos relacionados
direta ou indiretamente com a segurancga sanitdria, emitindo paracer
técnico, relatdrios e outros;

- executar as atividades inerentes & prestagdo de servicos da drea de
atuacdo profissional do bidlogo;

- realizar andlise bromatolégica de alimentos com vistas ao resguardo
da saude publica;

- formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas aplicadas, nos
vdrios setores da biologia, bem como os que se relacionem a
preservacdo, saneamento e melhoramento de meio ambiente;

- realizar pericias técnicos-legais, vistorias, avaliagoes, elaboracdes de
pareceres, lados técnicos e atestados no ambito das atribui¢cdes
profissionais do bidlogo;

- executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

superior imediato;
- redlizar todos os tipos de afividades que sejam privativas de
profissionais bidlogos;

Requisitos para provimento: Curso de nivel superior de Bacharelado
em Biologia e registro no respectivo conselho de classe.
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Perspecﬁvo de desenvolvimento funcional: Promog¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricdo sintética: Desempenha as atribuicdes inerentes & profissGo
de Engenheiro Ambiental.

Atribuicoes:

- planejar e executar farefas técnicas relativas a programagdo,
assisténcia técnica e controle dos ftrabalhos de gestdo e
ordenamento ambientais. o diagndstico do meio fisico e biolégico,
procurando prover meios para a sua conservacdo, pela educacgdo,
planejamento, prevengdo e protecdo dos recursos naturais
renovdveis € ndo-renovaveis;

- desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de
residuos e efluentes;

- 0 planejamento do espacgo;

- gerenciamento dos recursos hidricos;

- desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a
convivéncia sociedade-natureza;

- compreensdo dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais,
éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos
da sustentabilidade;

- gestdo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigagdo
de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos;

- supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;

- estudo, planejamento, projetos e especificagdo;

- estudo de viabilidade técnico-econdmico;

- assisténcia, assessoria e consultoria;

- direcd@o de obra e servigo técnico;

- vistoria, pericia, avalia¢cdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

- desempenho de cargo e fungdo técnica;

- ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo
técnica e extensdo:

- elaboracdo de orcamento, padronizagdo, mensuragdo e controle
de qualidade:

- execucdo de obra e servigo fecnico;

- fiscalizacd@o de obra e servigo técnico;

- producdo técnica e especializada;

- conducdo de tfrabalho técnico: execugdo de desenho fécnico

- executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato;

. =
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- implementar projetos, estudar etapas de desenvolvimento do
projeto, interpretar plantas, fluxogramas de projetos, orientar
implantacéo de projetos, adequar procedimentos operacionais,
identificar problemas operacionais na implantagcdo de projetos,
propor melhorias em projetos;

- coordenar equipes de trabalho, elaborar plano de trabalho,
dimensionar equipes de trabalho, distribuir tarefas, orientar equipes de
trabalho, monitorar cumprimento das normas e legislagdo no
trabalho, identificar necessidades de treinamento, capacitar
operadores;

- operar mdgqguinas, equipamentos e instrumentos, identificar
procedimentos de operacdo, avaliar funcionamento das mdaqguinas e
equipamentos, ajustar mdquinas e equipamentos,  calibrar
equipamentos e instrumentos (pluvidégrafo, linigrafo, oximetro e
phmetro), fornecer subsidios para elaborar plano de manutengdo,
solicitar manutencdo peridédica das madaquinas e equipamentos,
programar paradas para manutengdo, propor melhorias nas
mdaquinas, quipamentos e insfrumentos;

- coordenar processos de confrole ambiental, utilidades, fratamento
de efluentes e levantamentos meteorolégicos, programar aquisicdo e
estocagem de matéria-prima e insumos, ajustar parédmetros
operacionais de otimizagdo dos processos, avaliar eficiénca dos
processos, avaliar capacidade produtiva do processo de ar, vapor,
dleo e gases, confrolar custos operacionais, determinar vazdes
liquidas e indices inerentes ao controle do processo, redlizar inspegoes
e Vvistorias técnicas, confrolar distribuicdo dos produtos gerados
(vapor, ar e efluentes), testar novos produtos quimicos e
equipamentos, identificar os aspectos ambientais e impactos
associados, cumprir objetivos € metas ambientais, definir local de
armazenagem dos residuos e efluentes;

- realizar andlises fisico-quimicas e micro-biolégicas dos efluentes,
preparar ambiente para andlises, suprir ambiente de andlises com
reagentes, vidrarias e equipamentos, coletar amostras, preservar
amostras coletadas, identificar amostras e pontos de coletas,
manusear vidrarias, instrumentos e equipamentos, manipular produtos
quimicos e bioldégicos, interpretar resultados analiticos, elaborar
laudos, relatérios e planilhas dos resultados analiticos, encaminhar
amostras para andlises externas complementares;

- implementar acdes de gestdo ambiental, avaliar amplitude dos
impactos ambientais, definir medidas corretivas, estabelecer prazos,
acdes e responsabilidades, aplicar agoes corretivas, analisar
resultados das acdes corretivas, atender normas e legislagcdo
ambiental, propor agdes preventivas;

- monitorar a seguranca no trabalho, fornecer subsidios para
elaboracdo do mapa de riscos, interpretar mapa de riscos, controlar
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uso dos equipamentos de protecdo (individual e coletiva), cumprir
procedimentos de emergéncia, fornecer informag¢des para
procedimentos de emergéncia, informar sobre precaugdes de
produtos e residuos gerados no processo;

- realizar todos os tipos de atividades que sejam privativas de
profissionais de engenharia ambiental;

Requisitos para provimento: Curso Superior de Engenharia Ambiental,
com registro no Conselho de Classe.

Perspec’rivo de desenvolvimento funcional: Promo¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo sintética: Desempenha as atribuigdes inerentes & profissdo
de Engenheiro Agrbnomo.

Atribuicoes:

- executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais
renovAveis e ambientais, promover a extensdo rural;

- elaborar documentacdo técnica e cientifica;

- elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo
e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos;

- estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem
e condicdes climdaticas, sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura,
cultivo e colheita;

- elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, € ou aprimora os jd
existentes;

- participar de programa de treinamento, quando
convocado.5.participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo;

- elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua drea de
especialidade;

- frabalhar segundo normas técnicas de segurancd, qualidade,
produtividade, higiene e preservogoo ambiental;

- executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo;

=
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- realizar todos os tipos de atividades que sejam privativas de
profissionais de engenharia agrondmica.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Engenharia
Agrondmica, com registro no Conselho de Classe.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promog¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Realiza elaboragcdo e execugdo de programas
de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo
de problemas de natureza social.

Atribuicoes:

a) quando na drea de atendimento & populagdo do Municipio:

- coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia,
idosos, entre outros;

- elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de
mdao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- participar da  elaboragdo, coordenagdo e execugdo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacgdo;

- organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e
desamparados;

- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em
face de problemas de habitagdo, salde, higiene, educagdo,
planejamento familiar e outros;

- realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de
concessdo de auxilios;

- promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou
solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos
de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura;
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- aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas,
creches municipais, centro comunitdrios, enfre outras unidades
assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda
apresentada;

b) quando na drea de atendimento ao servidor municipal:

- coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de
servico social, desenvolvendo atividades de cardter educativo,
recreativo ou de assisténcia a satde para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipdais;

- colaborar no tratamento de doencas orgdnicas e psicossomdaticas,
identificando e atuando na remocdo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do
servidor;

- encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal,
servidores doentes e acidentados no trabalho co o6rgdo de
assisténcia médica municipal;

- acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em
convalescenca, proporcionando-lhes os recursos —assistenciais
necessdrios, para ajudar em sua reintegragdo Ao servigo;

- assistir ao servidor com problemas referentes & readaptag¢do ou
reabilitacdo profissional e social por diminuigdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

- levantar, analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as
necessidades, aspiracdes e insatisfagdes dos servidores, bem como
propor solugoes;

- estudar e propor solu¢cdes para a melhoria de condigdes materiais,
ambientais e sociais do trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo
trabalhista, normas e decisdes da Administragcdo da Prefeitura;

c) atribuigdes comuns a tfodas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua drea de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;

- participar de grupos de frabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo frabalhos técnico-cientificos, para fins de
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formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagcdo
profissional.

Requisitos para provimento: Curso de nivel superior em Servigo Social
e registro no respectivo conselho de classe.

Perspec’rivo de desenvolvimento funcional: Promog¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Descricdo sintética: Realiza atividades relacionadas ao atendimento
e apoio ao produtor rural e apoio & vigiléncia e saude.

Atribuicoes:

- realizar atividades relacionadas ao atendimento e apoio do
produtor rural e apoio & vigiléncia e saude;

- conduzir investigacdo epidemioldgica, implementagdo de medidas
de combate/controle de acidentes com animais pegonhentos;

- elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastros dos
produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bem se
moventes, nos diferentes programas relacionados a medicina
veterindria;

- realizar inspecdo industrial e Sanitdria de produtos de origem animais
comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como  dos
estabelecimentos instalados no municipio que produzem matéria-
prima abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale
produtos de origem animal, adicionados ou n&o de produtos
vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusivos no municipio;

- participar  da  equipe multiprofissional  de  investigagdo
epidemiolégica de surtos e doengas transmitidas por alimentos,
controlando focos epidémicos e orientando servigos que manipulam
produtos alimenticios com vistas a reducdo da
morbitalidade/mortalidade, causada por tais doengas;

- participar das comissdes de controle sanitdrio dos alimentos,
zoonoses, pragas e vetores, infecgcdo hospitalar, saude do
Trabalhador, vigilédncia ambiental, vigiléncia sanitaria e vigiléncia
epidemioldgica;

- participar de equipe multiprofissional da investigacdo de saude do
Trabalhador nas dreas a fins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos
biotério, zooldgicos entre outras);
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- fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca
alimentar, conforme a legislagcdo vigente;

- instaurar processo administrativo sanitdrio relacionado ao comércio
e distribuicdo de alimentos, produgdo e induUstria de produtos,
zoonoses, animais peconhentos e sinantrépicos;

- promover a educacdo em salde & populagdo em geral e a grupos
especificos, quanto & industrializagdo, comercializagdo € consumo
de dalimentos, bem como confrole e profilaxia de Zoonoses para
prevenir doengas;

- analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagdo) de
estabelecimentos e produtos alimenticios no &@mbito do municipio;

- proceder a coleta para andlise Laboratorial de espécimes e
amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando o0s
programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

- planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento
e assisténcia técnica & criacdo de animais e a saude publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e
do aproveitamento dos recursos existentes;

- colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da
exploracdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos;

- instaurar processos administrativos ambientais;

- coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e nutricional a
animais; supervisionar e redlizar inspegcdo, sob o ponfo de vista
sanitdrio, Tecnoldgico e de seguranga, nas unidades de vigildncia em
zoonoses- UVZ, nos centros de acolhimento e abrigo para animais (de
producdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade
municipal;

- auxiliar na elaboracdo de projetos de lei, decretos, resolugoes,
instrucdes normativas e regulamentagdes, e demais legislagoes, no
ambito de sua competéncia;

- auxiliar no desenvolvimento de ac¢des para fomentar o associatismo
e o cooperativismo;

- desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementagdo de
medidas de combate/controle de doengas de nofificagdo
epidemioldgica obrigatédria e compulséria relacionadas a zoonoses,
antropozoonozes, animais sinantropicos e vetores;

- elaborar, coordenar, assessorar € executar programas para o
combate e controle de vetores e fauna sinanfropica;

- confrolar e combater pragas e vetores em dreas urbanas, Peri-
urbanas e rurais;

- avdliar e dar parecer de projefos técnicos, memorial descritivo e
fluxogramas relacionados & produgdo e manipulagdo de alimentos;

- realizar eutandsia nos casos de risco & sadde humana e/ou
investigacdo epidemioldgica de Zoonoses € antropozoonoses;

- promover a educagdo ambiental;
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- avaliar condicdes de bem-estar animal;

- atuar na direcdo dos segmentos da administragcdo publica
relacionados as ciéncias veterindrias;

- participar de andlise e avaliagdo de riscos ambientdis;

- elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle
populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e
prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente;

- promover agcdes com outras secretarias municipais;

- auxiliar nas pesquisas do campo da biologia e na etologia;

- participar na formulagdo de politicas publicas;

- elaborar, desenvolver e participar na produgdo de eventos, material
diddtico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade
de formar o municipio sobre as medidas de confrole
sanitdrio/epidemioldgico/ambiental, bem como representacdo de
orgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

- proceder a vigil@ncia de Zoonoses, organizando e executando
campanhas de vacinagdo (dos programas federais, estaduais e
municipais) coleta de material bioldgico para diagndstico de
doencas de interesse em saude e para confrole de programas
federais, estaduais e municipais;

- notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo sanitdrio-epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar o controle sanitdrio da populagdo animal;

Requisitos para provimento: Curso de nivel superior em medicina
veterindria com registro no CRMV.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promogdo, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Realiza pesquisa, elaboragdo, diregdo e controle
dos programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como para a populacdo de baixa renda do
Municipio.

Atribuicoes:

- pesquisar, elaborar, dirigir € controlar os programas e servigos de
nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populacdo de baixa renda do Municipio.

- identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor carddpios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;
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- elaborar programas de alimentacdo bdsica para os estudantes da
rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as
pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

- acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia;

- supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento
dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

- acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;

- elaborar carddpios balanceados e adaptados Qos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condicoes
de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
hdbitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do
consumidor;

- participar do planejamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando raciondlizar a utilizagdo dessas
dependéncias;

- elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessdrias & execugdo
dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

- pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

- emitir parecer nas licitagcdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessdrios para a realizagdo dos
programas;

- levantar os problemas concernentes & manutengcdo de
equipamentos, & aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de
estudar e propor solugdes para resolvé-los;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de confrole e de apoio
referentes & sua drea de atuagdo;

- participar das atfividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sud drea de atuacgado;

- participar de grupos de frabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras enfidades publicas e particulares, realizando

/ —
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estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre siftuagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Requisitos para provimento: Curso de nivel superior em Nutfricdo e
registro no respectivo conselho de classe.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promocdo, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: PSICOLOGO

Descricdo sintética: Realiza aplicagdo de conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas
dreas clinica, educacional e do trabalho.

Atribuicoes:

- aplicar conhecimentos no campo da psicologia para ©
planejomento e execugdo de atividades nas dreas clinica,
educacional e do trabalho;

a) quando na drea da psicologia clinica:

- estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

- arficular-se com profissionadis de Servigo Social, para elaboragdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico;

- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para das situagoes
resultantes de enfermidades;

- reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

b) quando na drea da psicologia do trabalho:
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- exercer atividades relacionadas com freinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas;

- participar do processo de selegdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao frabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a readlizagdo de andlise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicoldgica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificac@o das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solucdes para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios € métodos psicoldgicos
que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle do seu rendimento;

- assistir ao servidor com problemas referentes & readaptagdo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo & fungcdo que ird exercer e Ao seu
grupo de trabalho;

c) quando na drea da psicologia educacional:

- aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados Ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos vdrios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico.

- participar na elaboragdo de planos e politicas referentes ao sistema
educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a
democratiza¢cdo do ensino;

- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos
de treinamento, ensino e avaliagcdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender ds necessidades
individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas &s diferentes qualidades de inteligéncia;
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- participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua
conseqUente auto-realiza¢cdo;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da
psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou neuropsicologicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

- prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e
das creches municipais, auxiliando na solugcdo de problemas de
ordem psicolégica surgidos com alunos, colaborando para a
compreensdo e para a mudanga do comportamento de
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

d) atribuicdes comuns a todas as dreas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de confrole e apoio
referentes & sua drea de atuagdo;

- participar das atividades de freinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;

- participar de grupos de frabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, proporcionando condi¢gdes instrumentais e sociais que
facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condigcdes
preventivas e de solucdes de dificuldades, de modo a atingir os
objetivos escolares, educacionais, organizacionais € sociais;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Requisitos para provimento: Curso de nivel superior em Psicologia e
registro no respectivo conselho de classe.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promogdo, na forma do
CAPITULO IIl.
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CARGO: PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Descricdo sintética: Realizar atividades privativas de profissionais
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, além de
outras que demandem conhecimento juridico, inclusive para
representagcdo do municipio perante outros érgdos e poderes.

Atribuicoes:

- Auxiliar o prefeito, os secretdrios e demais funciondrios nos assuntos
juridicos do Municipio;

- Defender, judicial ou extrajudicial os interesses do Municipio;

- Emitir parecer sobre consultas formuladas, sob o aspecto juridico e
legal;

- Redigir e examinar projetos de leis, decretos, portarias, vetos,
emendas, regulamentos, contratos e outros atos e instrumentos de
natureza juridica;

- Emitir pareceres sobre editais e processos de licitagdes, dispensa e
inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pelo
Municipio;

- Acompanhar junto aos érgdos publicos e privados as questoes de
ordem juridica de interesse do Municipio;

- Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e
de sindicancias;

- realizar em favor do municipio, todos os tipos de atividades que
sejam privativas de advogado;

- Exercer outras atividades correlatas;

Requisitos para provimento: Curso de nivel superior em Direito e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promogdo, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Descricdo sintética: Realiza trabalhos de auditoria interna nas dreas
contdbil, orcamentdria, patrimonial, tributdria, fiscal, civil e trabalhista,
efetuando investigagoes em documentos, saldos € contas, bens,
valores, analisando documentos de processamento das operagoes,
verificando os procedimentos administrativos adotados, certificando-
se da real situacdo financeira e patrimonial do Municipio e seus
orgdos.
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Atribuicdes:

- desenvolver atividades de investigacdo e andlise em agoes
administrativas desenvolvidas nas d&reas contdbil, or¢camentaria,
patrimonial, tributdria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais
iregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou
comprovem os desvios, formulando, caso necessdrio, medidas de
corre¢cdo;

- examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as
linhas tracadas pelo chefe do poder executivo e d&s normas
pertinentes;

- verificar se os recursos sdo empregados de maneira adequada;

- verificar livros contdbeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros
efetuados, afim de apurar a correspondéncia dos langamentos aos
documentos que lhes deram origem;

- examinar a integridade das informagdes financeiras e operacionais
da Prefeitura;

- investigar as operagcdes contdbeis e financeiras realizadas,
verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros
documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;

- conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa,
titulos e outros documentos, para confrontd-los com os registros feitos;
- examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se
necessario, testa-los;

- verificar os cdlculos efetuados, baseando-se nos valores contdbeis,
para assegurar-se da exatiddo dos mesmos;

- colaborar na adequacdo dos controles internos as necessidades da
administragdo;

- sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto &
mudanc¢a de rotina nos procedimentos administrativos;

- participar da andlise dos controles j& existentes, na avalia¢gdo da
atitude e eficiéncia gerencial e dos programas de trabalho;

- preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de
fornecer subsidios contdbeis necessdrios d tomadas de decisdes;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atfividades em sua drea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo;

- participar das atfividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sud drea de atuacgado;
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- participar de grupos de frabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Requisitos para provimento: Curso de nivel superior em Direito ou
Ciéncias Contdbeis ou Administracdo e registro no respectivo érgdo
de classe.

Perspec’rivo de desenvolvimento funcional: Promoc¢do, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: CONTADOR

Descricdo sintética: Realiza planejamento, coordenagdo e execugcdo
dos trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes
de controle interno e externo, para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros do municipio.

Atribuicoes:

- planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contdbil e orcamentdrio;

- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contdbil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balangcos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e
lancamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender
a exigéncias legais e formais de controle;

- controlar a execucdo orcamentdria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos;

- controlar a movimentagcdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administragcdo dos
recursos financeiros da Prefeitura;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da
execucdo de confratos, convénios, acordos e afos que geram
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direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da
execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos
recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contdbil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo
de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua drea de atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo:

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades puUblicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacdo
profissional.

Requisitos para provimento: Curso de nivel superior em Contabilidade
e registro no respectivo conselho de classe.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promocdo, na forma do
CAPITULO 1II.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
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Descri¢cdo sintética: Realiza estudos, avaliacdo e elaboracdo de
projetos de engenharia, bem como coordena e fiscaliza sua
execucdo.

Atribuicdes:

- avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucgdo.

- avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para «
constru¢cdo;

- calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou
que dafetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcdo;

- consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas & obra a
ser executada;

- elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mado-de-obra necessdrios e efetuando cdlculo
aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores
imediatos para a aprovacdo;

- preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessdrios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

- dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as
operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca
recomendados;

- elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a
vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato:
- analisar processos € aprovar projetos de loteamento quanto aos
seus diversos aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma,
projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;

- promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e
iregulares;
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- aprovar projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento
de dreas ou edificacdes particulares;

- fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e
obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo
municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua drea de atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;

- participar de grupos de frabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e oufras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes
e/ou problemas idenfificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo frabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de frabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Requisitos para provimento: Curso de nivel superior em Engenharia
Civil e registro no respectivo conselho de classe.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promog&o, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO

Descricdo sintética: Realizar orientacdo e fiscalizacdo do
cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem a execucdo
de obras publicas e particulares, conservacdo do meio ambiente, as
posturas, a higiene e saude publica e os tributos municipais,
empregando os instrumentos a seu alcance.

Aftribuicoes:
- executar, orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e
normas que regem a execucdo de obras publicas e particulares,

\; -
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conservacdo do meio ambiente, as posturas, a higiene e salde
publica e os tributos municipais, empregando os instrumentos a seu
alcance.

a) quanto & drea de meio ambiente

- exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- organizar coletneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes & interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio
ambiente;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucado da fiscalizacdo externa;

- inspecionar guias de fransito de madeira, caibro, lenha, carvdo,
areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as & luz das leis
e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar
a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situacdo irregular;

- emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

- acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e
reservas florestais do Municipio, controlando as acdes desenvolvidas
e/ou verificando o andamento de prdticas, para comprovar o
cumprimento das instru¢des técnicas e de protecdo ambiental;

- instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

- participar de sindicéncias especiais para instauracdo de processos
ou apuragdo de denuncias e reclamacodes;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das
fiscalizagdes efetuadas;

- contatar, quando necessdrio, érgdos puUblicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

- arficular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizacdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

- executar outras atribuicdes afins.

b) quanto & drea de obras e posturas

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagcdo de servicos, em face dos artigos que
expdem, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo

exigida;
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- verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto & permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto
A observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas & localizagdo, & instalagdo, ao
hordrio e a organizagdo;

- verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vifrines;

- verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral
e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas
de plantdo das farmdcias;

- verificar, além das indicacdes de segurangca, o cumprimento de
posturas relativas a fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamdaveis, explosivos e
COITOoSiVOsS;

- apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos;

- orientar a populacdo quanto & ilegalidade do depdsito de lixo em
dreas publicas, propondo a colocacdo de placas educativas ou
prestando orientacdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa
e evitar a propagacdo de doencas;

- receber as mercadorias apreendidas e guardd-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento de multas;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em
vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalagcdo de circos e outros tipos de
espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo o
apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

- verificar as violagdes s normas sobre poluicdo sonora: uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes,
bandas de musica, entre outras;

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente & obras publicas e particulares;

- verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitdrias e o estado de conservagdo
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessdo de carta de habitagdo ( habite-se);

- verificar o licenciomento de construcdo ou reconstrugdo,
notificando, embargando ou autuando as que ndo estiverem
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providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado;

- embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar ao profissional da drea a vistoria de obras que |he parecam
em desacordo com as normas vigentes;

- verificar a colocagcdo de andaimes e tapumes nas obras em
execucdo, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

- verificar a existéncia de habite-se para imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

- acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas
inspecgdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo;

- inspecionar a execucdo de reformas de prdoprios municipais;

- verificar se alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como
todas as especificagcdes do mesmo estdo cumpridas;

- auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados
relativos & urbanizacdo das mesmas, com vistas & manutencdo do
cadastro urbano da Prefeitura e & cobranga de tributos;

- infimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacdo aos violadores de lei, normas e
regulamentos concernentes Qs obras particulares;

- redlizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamacoes;

- emitir as licengas previstas pela regulamentagcdo urbanistica do
Municipio tais como licenga para ligacdo proviséria de dgua, licenca
para ligacdo de luz em dreas verdes, dentre outras;

- emitir certiddées de existéncia e de demolicdo de imbveis,
procedendo ao levantamento cadastral do imével na Prefeitura bem
como ir ao local onde o imével estd cadastrado para certificar-se,
pessoalmente, a sua existéncia ou demolicdo;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdo
urbanistica;

- readlizar sindic@ncias especiais para instrucdo de processos ou
apurac¢do de denuncias e reclamacoes;

- coletar e fornecer dados para a atuadlizacdo do cadastro
urbanistico do Municipio;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

- executar outras atribuicdes afins.

c) quanto & drea de tributos

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo fributdria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios A
execucdo da fiscalizagdo externa;

~
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- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento,
a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagcdo
especifica;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes;

- investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

- fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

- informar processos referentes & avaliacdo de imoveis;

- lavrar autos de infragcdo e apreensdo, bem como termos de exame
de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos;

- propor a redlizagdo de inquéritos e sindic@ncias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

- promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de
melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

- propor medidas relativas a legislagdo tributdria, fiscalizagdo
fazenddria e administragcdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- orientar e treinar os servidores que auxiliom na execucdo das
atribuicdes tipicas da classe;

- executar outras atribuicoes afins.

d) atribuicdes comuns a todas as areas

- articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessdrio;

- redigir memorandos, oficios, relatérios € demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizacdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que fizerem aprimorar e agilizar
os frabalhos de fiscalizac&o, tornando-os mais eficazes:

- Orientar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicoes
tipicas da classe.

- executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso de nivel superior em Direito ou
Engenharia Civil ou Ciéncias Contdbeis.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promogdo, na forma do
CAPITULO III.

CARGO: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE Ti

{
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Descricdo sintética: Realiza atividades de andlise, implantacdo,
administracdo e coordenacdo de infraestrutura de tecnologia da
informacado para atendimento das necessidades do érgdo.

Atribuicdes:

- administrar ambientes computacionais, mapeando riscos e
levantando vulnerabilidades;

- instalar e configurar sistemas operacionais, fazendo o controle de
acessos aos ambientes corporativos;

- realizar backups periédicos do banco de dados, evitando perda de
informacdo;

- oferecer suporte e manutencdo aos servidores do 6rgdo;

- redlizar e verificar procedimentos junto a empresas terceirizadas;

- elaboracdo e/ou manutencdo de manuais, procedimentos
operacionais e relatdrios técnicos;

- implantar, gerenciar e monitorar os servigos de Tl;

- elaboracdo de scripts para automatizacdo de rotinas;

- participar ativamente no ciclo de vida dos servicos;

- realizar gestdo e inventdrio de ativos de Tl;

- executar outras atribuicdes atreladas a drea de atuacgdo.

Requisitos para provimento: Curso de nivel superior de Tecnologia em
Redes de Computadores.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Promogdo, na forma do
CAPITULO Il

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descri¢do sintética: Desempenha as atribuicdes inerentes & profissdo
de Engenheiro do Trabalho.

Atribuicdes:

- controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos:
identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano
de agdes preventivas e corretivas; medir pardmetros de processos,
produtos e servigos; ajustar processos, produtos e servicos para
eliminagdo ou redugdo de perdas; avaliar eficdcia de ajustes;
inspecionar funcionamento de processos, produtos € servicos;
padronizar sistemas e operacgdes; auditar processos, produtos e
Servicos.

- supervisionar sistemas, processos € métodos industriais: analisar
projetos industriqis; coletar dados de processo; criar banco de dados
de processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados;

N
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comparar processos para sua ofimizacdo bem como de produtos e
servicos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de
controle de qualidade; monitorar desempenho de processos.

- gerenciar seguran¢a do trabalho e do meio ambiente: inspecionar
instalagdes; classificar exposicdo a riscos potenciais: quantificar
concentfragdo, intensidade e distribvicdo de agentes agressivos;
montar  programas de prevencdo ambiental; providenciar
sinalizacdes de seguranca: dimensionar sistemas de prevencdo e
combate a incéndios; solicitar autorizagcdo para aquisicdo de
produtos controlados; determinar procedimentos de seguranca para
dreas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para
trabalho com eletricidade: determinar procedimentos de seguranca
em armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos quimicos;
determinar procedimentos de seguranca  para reducdo ou
eliminacdo de ruidos industriais: providenciar avaliacdo ergondmica
de postos de trabalho: determinar tipos de equipamentos de
protecGo individual e coletiva conforme  riscos;  verificar
procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissdo
de efluentes liquidos, gasosos e solidos;

- emitir documentacdo técnica: emitir relatérios, mapa de risco,
pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de
trabalho; documentar meméria técnica de métodos, processos e
produtos; emitir programas de prevencdo conforme normas legais,
preparar art (anotagdo de responsabilidade técnica);

- redlizar avaliagdes e emitir laudos de periculosidade e insalubridade:
- organizar, realizar e emitir todos programas obrigatdrios de
seguranga do trabalho:

- elaborar e participar da elaboragdo da politica de sst:

- planejar a politica de saude e seguranga do trabalho, identificar a
politica administrativa da instituic@o, diagnosticar condi¢gdes gerais
da drea de sst, analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de
trabalho, comparar a sitvacdo atual com a legislagdo, avaliar e
comparar os referenciais legais da politica a ser implantada mostrar o
impacto econémico de implantacdo da politica, desenvolver sistema
de gestdo de sst, negociar a aplicabilidade da politica, participar de
reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras;

- implantar a politica de sst:

- divulgar a politica na instituicdo ou empresa, administrar
dificuldades de implantacdo, coordenar equipes multidisciplinares,
acompanhar a implantacd@o da polifica de sst, acompanhar as
equipes multidisciplinares para avaliagdo, gerenciar aplicabilidade
da politica de sst, estabelecer programas, projetos e procedimentos
de melhoria elaborar e acompanhar programas preventivos e
corretivos, desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria, implantar procedimentos técnicos e administrativos, emitir
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ordem de servico, acompanhar ordem de servico, promover acdo
conjunta com a drea de sadde:

- realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea de sst:

- avaliar o ambiente de trabalho, interpretar indicadores de eficiéncia
e eficdcia dos programas implantados, validar indicadores de
eficiéncia e eficdcia, avaliar as atividades da organizacdo versus os
programas oficiais de sst e outros, adequar a politica de sst &s
disposicdes legais, identificar indicadores para replanejamento do
sistema, adotar metodologia de pesquisas quantitativas e
qualitativas, verificar o nivel de atendimento e perspectivas de
avango, verificar implementacdo de agoes preventivas e corretivas,
avaliar o desempenho do sistema, estabelecer mecanismos de
intervencdo;

- identificar varidveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente:

- utilizar metodologia cientifica para avaliagdo, realizar inspecdo,
realizar andlise preliminar de risco, elaborar e participar de laudos
ambientais, estudar a relacdo entre as ocupagsoes dos espacos fisicos
com o desenvolvimento sustentavel, avaliar procedimentos de
atendimentos emergenciais, participar do sistema de gestdo
ambiental  registrar  procedimentos técnicos,  supervisionar
procedimentos técnicos, emitir parecer técnico;

- desenvolver acdes educativas na drea de sst;

- identificar as necessidades educativas em sst, promover agoes
educativas em sst, elaborar cronograma de agdes educativas de
séguranca e saude do trabalho, elaborar recursos e materiais
diddticos de acdes educativas de séguranga e saude, interagir com
equipes multidisciplinares, disponibilizar material e recursos diddticos,
formar multiplicadores, implementar intercambio entre técnicos de
seguranca do trabalho, difundir informagdes, utilizar métodos e
técnicas de comunicacao, avaliar agoes educativas de seguranca e
saude, participar dos programas de humanizacdo do ambiente de
frabalho, orientar érgdos puUblicos e comunidade para o atendimento
de emergéncias ambientais, participar de agdes emergenciais;

- participar de pericias e fiscalizacoes;

- elaborar laudos periciais, atuar como perito, interagir com os setores
envolvidos, propor medidas e solugdes, acompanhar processos nas
diversas esferas judicidrias:

- integrar processos de negociacdo;

- orientar as partes em sst, utilizar o referencial legal, promover
reunides com as contratadas, exigir o cumprimento das cldusulas
contratuais relativas & sst, assessorar nas negociagdes, elaborar
cldusulas de sst para acordos e negociagodes coletivas;

- participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho:
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- analisar a aplicacdo de tecnologia, avaliar impacto da adog¢do,
estabelecer procedimentos Séguros e sauddveis, inspecionar
implantagdo, estabelecer formas de controle dos riscos associados,
emitir parecer sobre equipamentos, Maquinas e processos:

- gerenciar documentacdo de sst: _

- elaborar manual do sistema de gestdo de sst, elaborar normas de
procedimentos técnicos e administrativos, produzir anexos de
atuadlizagdo, gerar relatérios  de resultados,  documentar
procedimentos e normas de sistemas de seguranca, controlar
atualizagdo de documentos, normas e legislacdo, revisar
documentacdo de sst atualizar registros, organizar banco de dados,
alimentar rede de informacoes;

- investigar acidentes de trabalho:

- selecionar metodologia para investigacdo de acidentes, analisar
causas de acidentes, determinar causas de acidentes, identificar
perdas decorrentes do acidente elaborar relatério de acidente de
trabalho, propor recomendagdes técnicas, verificar eficdcia das
recomendacoes;

- redlizar outras atribuicées compativeis com sua especializacdo
profissional.

Requisitos para provimento: Curso superior em engenharia com
especializacdo em seguranca do trabalho.

Perspec’rivo de desenvolvimento funcional: Promog¢do, na forma do
CAPITULO 11l
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ANEXO V - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1 - MOTIVACAO

A presente estimativa visa medir o impacto orgamentdrio-financeiro do
Projeto de Lei Complementar ne. 95/2023, que "DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS", de autoria do chefe do poder executivo municipal.

2~ METODOLOGIA

Para a estimativa do estudo de impacto or¢camentdrio-financeiro foram
utilizados os valores de despesas com pessoal apurado no periodo de
11/2022 a 10/2023, acrescido dos valores projetados de impacto deste
projeto de lei complementar, bem como a receita corrente liquida
apurada no mesmo periodo, acrescida de aumento real de 3,28% ao ano
(meédia verificada nos Ultimos 5 anos) para 2024 e 2025. O cdlculo estima
elevacdo de despesas com enguadramento de atuais servidores e impacto
neutro de despesa de hovos cargos, tendo em vista majoracdo de carga
hordria com consequente menor demanda de pessoal e reducdo no
numero de vagas. O cdlculo utiliza valores nominais atuais. A partir destes
dados, foi realizada a confrontacdo dos valores para verificacdo de
conformidade orcamentdria e financeira.

3-DADOS

Memodria de Cdlculo - Despesa com pessoal apurada
De 11/2022 a 10/2023 = R$ 57.976.191,43

Meméria de Cdlculo - Incremento de despesa
PROJECAO 2023 = R$ 85.195,04

PROJECAO 2024 = R$ 925.332,72

PROJECAO 2025 = R$ 925.332,72

Memdria de Cdlculo - RCL

PROJECAO 2023 = R$ 114.834.341,90
PROJECAO 2024 = R$ 118.600.908,31
PROJECAO 2025 = R$ 122.491.018,11

=4
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4 - CALCULOS DA DESPESA COM PESSOAL APOS A VIGENCIA

Memoria de Cdiculo - Exercicio de 2023

Despesa total de pessoal projetada = R$ 58.061.386,47
RCL projetada = R$ 114.834.341.90

Percentual da despesa total em relagcdo & RCL = 50,56%

Meméria de Cdlculo - Exercicio de 2024

Despesa total de pessoal projetada = R$ 58.901.524,15
RCL projetada = R$ 118.600.908,31

Percentual da despesa total em relagcdo & RCL = 49,66%

Memdria de Cdilculo - Exercicio de 2025

Despesa total de pessoal projetada = R$ 58.901.524,15
RCL projetada = R$ 122.491.018,11

Percentual da despesa total em relagcdo a RCL = 48,08%

5 - CONCLUSAO

Pelo presente estudo, conclui-se pela viabilidade orcamentdria e financeira
do Projeto de Lei Complementar 95/2023.

6 — DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE

Em cumprimento ao que dispde a Lei Complementar 101/2000 e alteracdes
posteriores (LRF), declaro na forma prevista no art. 16, Il da referida Lei, que
O aumento da despesa com pessoal decorrente da reestruturacdo do
plano de cargos e saldrios da Prefeitura Municipal de Rio Bananal-ES
(Projeto de Lei Complementar 95/2023), possui adequagdo orcamentdria e
financeira com a Lei Orcamentdria Anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Or¢camentdrias.

Por ser a mais pura expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo.
Rio Bananal-ES, 23 de novembro de 2023.
Ec{(m / s o §,97\'%r (f‘/@jz\, —

EDIMILSON SAKTO ELIZIARIO
Prefeito Municipal
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