Prefeitura Municipal de Rio Bananal
Avenida 14 de Setembro, 887
CNPJ 27.744.143/0001-64

OFICIO GAB N° 212/2023.
Rio Bananal/ES, 22 de setembro de 2023.

. /“_
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei —— LAY -t

P T

Excelentissimo Senhor Presidente;

Tenho a honra de submeter & elevada consideragcdo de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares o presente PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 90 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023, “ALTERA O ARTIGO 29-B DA
LEl COMPLEMENTAR 001, DE 06 DE SETEMBRO DE 2011.”

Na expectativa de contar com a compreensdo dessa Egrégia Casa de

Leis, esperamos que o projeto de Lei em telq, seja apreciado, discutido e
aprovado.

No ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares protestos de
alta estima e distinta consideracdo.

EDIMILSONATO ELIZIARIO é}m

Prefeito Municipal de Rio Bananal

Exmo. Sr. JUDACI G. DALCOMUNI BOLSONI
MD. Presidente da Camara Municipal de Rio Bananal — ES.
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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA

Rio Bananal/ES, 22 de setembro de 2023.

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a elevada honra de encaminhar a essa colenda Casa de Leis, o
incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 90 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023,
“ALTERA O ARTIGO 29-B DA LEI COMPLEMENTAR 001, DE 06 DE SETEMBRO DE
2011.”

O presente Projeto de Lei tem como objetivo estabelecer um sistema de
faltas abonadas proporcionais & carga hordria trabalhada, visando
promover maior igualdade enfre os servidores e, do mesmo tempo,
contribuir para o corte de custos na administragdo pUblica. Trata-se de
uma medida que busca equilibrar as relagdes de trabalho no setor
pUblico, ao mesmo tempo em que otimiza os recursos financeiros do
Municipio de Rio Bananal.

| - Igualdade entre Servidores:

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, estabelece o principio
da igualdade como um dos pilares do ordenamento juridico brasileiro.
No entanto, a forma como as faltas abonadas sdo concedidas
atualmente pode gerar situacdes de desigualdade entfre os servidores
puUblicos.

Atualmente, a maioria dos servidores publicos tem direito a um numero
fixo de faltas abonadas por ano, independentemente da carga hordria
que cumpram. Isso significa que um servidor que trabalhe em regime de
40 horas semandis e outro que cumpra apenas 12 horas, em regime de
escala, tém o mesmo direito a faltas abonadas. Isso é injusto e ndo
condiz com o principio da igualdade.

Il - Corte de Custos na Administragao:

-
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Além da questdo da igualdade entre os servidores, a proposta de faltas
abonadas proporcionais & carga hordria trabalhada também  visa
contribuir para o corte de custos na administracdo publica. Ao vincular o
numero de faltas abonadas ao tempo efetivamente trabalhado,
estaremos promovendo uma Uutilizacdo mais eficiente dos recursos
publicos.

Atualmente, a concessdo de faltas abonadas de forma indiscriminada
pode resultar em prejuizos financeiros para o Municipio, uma vez que ndo
considera a carga hordria efetivamente cumprida pelos servidores. Com
a implantagdo desse sistema, estaremos garantindo que as faltas
abonadas sejam proporcionais & dedicagdo do servidor ao servico
publico.

lll - Consideracgoes Finais:

Diante do exposto, o presente Projeto de Lei visa promover maior
igualdade entre os servidores pUblicos e contribuir para o corte de custos
na administragdo publica. Trata-se de uma medida que busca alinhar o
sistema de faltas abonadas com os principios constitucionais da
igualdade e da eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

Face ao exposto, contamos com o apoio e compreensdo dos membros
dessa Egrégia Casa de Leis, para apreciacdo e aprovag¢do do presente
projeto.

Atenciosamente,

Eoﬁsoo- o Dy ?g >
EDIMILSON SANTO ELIZIARIO s
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 90 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.
o QL8 ,;w/ 3

COMPLEMENTAR 01, DE 06 DE
SETEMBRO DE 2011.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BANANAL - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuicdes legais, e prerrogativas legais, faz saber que a Camara
Municipal de Rio Bananal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O artigo 29-B, da Lei Complementar n° 01 de 06 de setembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29-B — As faltas ao servico, até o mdximo de 6 (seis) por ano,
poderdo ser abonadas por motivo justificado, desde que o mesmo Ndo
tenha, no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada, devendo
respeitas as seguintes condigoes:

| — O servidor pUblico efetivo, cuja carga hordria for de 40 (quarenta)
horas semanais, fard jus a é (seis) folgas abonadas por ano, ndo
excedentes a 8 (oito) horas didrias;

Il - O servidor publico efetivo, cuja carga hordria for de 30 (frinta) horas
semanais, fard jus a 6 (seis) folgas abonadas por ano, ndo excedentes
a 6 (seis) horas didrias;

Il - O servidor publico efetivo, cuja carga hordria for de 20 (vinte) horas
semanais, fard jus a é (seis) folgas abonadas por ano, ndo excedentes
a 4 (quatro) horas didrias;

IV - O servidor pUblico efetivo, cuja carga hordria for de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, fard jus a 1 (uma) falta abonada de 12 (doze)

horas a cada 5 (cinco) meses ou 1 (uma) falta abonada de 8 (oito)
horas a cada 3 (frés) meses;

V - O servidor pUblico efetivo, cuja carga hordria for de 12 (doze) horas
semanais, fard jus a 1 (uma) folga de 12 (doze) horas a cada 10 (dez)
meses;
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VI - O servidor publico efetivo, no regime de plantdo de 24x72 horas,
fard jus a 1 (uma) folga de 24 (vinte e quatro) horas a cada 6 (seis)
meses;

VIl - O servidor publico efetivo, no regime de plantdo de 12x36 horas,
fard jus a 1 (uma) folga de 12 (doze) horas a cada 3 (trés) meses.

Pardgrafo Unico: Os servidores publicos efetfivos, cuja carga hordria
ndo esteja especificada nos incisos anteriores, terdo direito a faltas
abonadas proporcionais a sua carga hordria semanal.

§ 1° Os abonos ndo poderdo ser acumulados, devendo sua utilizagdo
ocorrer, no mAaximo, uma vez a cada més, respeitado o limite anual
previsto neste artigo.

§ 2° A solicitacdo das faltas serd feita antecipadamente num prazo de
no minimo 05 (cinco) dias. Caso ocorra motivo relevante devidamente
comprovado a justificativa poderd ser apresentada no primeiro dia Util
seguinte & ocorréncia para autorizacdo, exceto para o servidor
plantonista, que obrigatoriamente deverdo realizar a comunicagdo de
forma antecipada.

§ 3° Somente serd abonada a falta quando for idéneo o meio
probatdrio apresentado.

§ 4° No caso de falta abonada, o funciondrio ndo sofrerd quaisquer
descontos de vencimento, considerado, outrossim, o dia em que a
falta se verificou, como de trabalho efetivamente realizado, para
todos os efeitos legais.

§ 5° A falta abonada, quando autorizada pela chefia imediata, referir-
se-a ao dia de trabalho.

§ 6° Os limites previstos no "caput" deste artigo ndo serd&o renovados na
hipdtese de exoneragdo ou dispensa de servidor que, ato continuo,
iniciar o exercicio de novo cargo ou fung¢do.
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§ 7° Ndo serdo concedidas faltas abonadas em dia anterior ou
posterior a feriados ou pontos facultativos.

§ 8° Ndo serdo abonadas faltas num mesmo dia, para mais do que
20% (vinte por cento) dos servidores de um mesmo setor.

§ 9° Ndo serdo concedidas faltas abonadas ao servidor que
apresentar mais que 01 (um) dia de atestado por bimesire, seja qual
for o fitulo.

§ 10 A falta abonada poderd ser concedida junto as férias.

§ 11 O abono da falta ndo € um direito do servidor e sim uma
concessdo, e fica a critério da chefia imediata analisar o pedido,

deferindo-o ou ndo.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Registre-se, publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bananal, aos 22 (vinte e dois) dias
do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés (2023).

EDIMILSON NTO ELIZIARIO
PREFEITO MUNICIPAL
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