oltp? h2s
eryP CTTVE T

=

Camara Municipal de Rio Bananal
Estado do Espirito Santo

JUSTICATIVA AO PROJETO DE LEI N°038 de 17 DE JUNHO DE 2025.

Exmos. Srs. Vereadores,

A Mesa da Camara Municipal de Rio Bananal,
por seus membros adiante assinados, tém a honra de submeter & apreciacdo
de VV. Exas., o incluso Projeto de Lei n°038 de 17 de junho de 2025, que
“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BANANAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

A presente Proposicdo tem como escopo
cumprir determinagcdo da Procuradoria do Estado do Espirito Santo, que por
meio da DECISAO/PORTARIA N°66/2024, em face da Representacdo por
inconstitucionalidade formulada pela Promotoria de Justica de Rio Bananal
(id n°562918%0).

A referida Representagcdo trata da suposta
inconstitucionalidade das Resolugcdes n°0053/1996 e n°0091/2009, que
alferaram valor de vencimento de cargos de provimento efetivo de
servidores, nos seguintes termos:

(...] O presente feito tem por objeto a andlise da
constitucionalidade das Resolugdes 53/1993 e 91/2009, que
revogaram a Lei complementar municipal 147/1987 e as
Resoluces 28/1992, 29/1992 e 38/1994, de forma a reorganizar
a estrutura administrativa da Camara Municipal de Rio
Bananal, alterando os vencimentos de diversos cargos da casa
legislativa municipal, em ofensa ao disposto no art. 32, inciso
XVl da ConsfituicGo Estadual, o qual determina que a
remuneracGo dos servidores publicos e o subsidio dos agentes
publicos fratados no art. 38, §3° da Carta Magna Estadudl,
somente podem ser fixados ou alterados por lei especifica.

o)

Assim, redlizo juizo positivo de inconstitucionalidade
quanto as Resolugcdes 53/1993 e 91/2009, eis que violam a
exigéncia de edicdo de lei em sentido formal para fixacdo e
alteragcdo da remuneracdo dos servidores pUblicos, prevista no

art. 32, inciso XVI, da Constituicdo do Estado do Espirito
Santo.(...)"

A Procuradoria Geral de Justica do Estado do
Espirito santo, com fulcro no Pardgrafo Unico do art. 1° da Resolucdo n°118/2014, do
Conselho Nacional do Ministério PUblico, encaminhou o referido processo para o
NUcleo Permanente de Incentivo & Autocomposicd&o de Conflitos — NUPA, nos
termos, in verbis:
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(...)Sendo assim, em homenagem d busca de solugdo
dialogada (Resolugdo n° 118/2014 do Colendo Conselho
Nacional do Ministério Publico), na forma do art. 2°, da Portaria
n° 8.071/2015, encaminho este procedimento administrativo ao
Nicleo Permanente de Incentivo & Autocomposicdo de
Conflitos, Controvérsias e Problemas — NUPA para que proceda
& andlise de viabilidade de autocomposicGo no presente
caso.|...)

Nesse sentido, na data de 16 de junho de 2025,
foi realizada a Audiéncia com o propdsito de realizar a Autocomposi¢cdo,
ficando decidido que no prazo de até 60 (sessenta) dias, esta Camara
Municipal deliberaria Projeto de Lei para sanar as inconstitucionalidade
presentes nas Resolucdes n°0053/1996 e n°0091/2009.

Diante disso, contamos uma vez mais com a
compreensdo e apoio de VV. Exas. para apreciacdo e aprovacdo do
presente Projeto de Lei, para que de forma definitiva sejam sanadas as

inconstitucionalidades, na qual se refere a Procuradoria-Geral de Justica do
Estado do Espirito Santo .

Rio Bananal-ES, 17 de junho de 2025.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

<

(e ' e Al
VILSON T?( AGoyfc;ALVEs MAURILIO E{ISIARIO
PEES|DENTE VICE-PRESIDENTE
?
O ey

KALEB VIALI GOMES  \\ JOELITON FAE
PRIMEIRO SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO
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Camara Municipal de Rio Bananal

Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI N° 038, DE 17 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO
BANANAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BANANAL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°. O Plano de Carreira institui e disciplina o regime de
relacd@o entre os deveres dos servidores da Camara Municipal, no que diz
respeito as atividades e tarefas a executar, e as correspondentes retribuicoes
pecunidrias, e tem sua execucdo regulada por seus dispositivos, pela Lei
Complementar n°01, de 06 de setembro de 2011 e legislagdo
complementar.

Art. 2°.Sdo partes integrantes deste Plano, os cargos e
descricdes correspondentes, a tabela de vencimentos dos servidores da
Camara Municipal, explicitados nos anexos |, I, 1Il, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para fins e efeitos deste Plano, considera- se:

| - CARGO: um conjunto de deveres, atribuicoes e
responsabilidades cometidos a uma pessoq;

Il - GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de cargos, que se
referem &s atividades correlatas ou de mesma natureza de trabalho;
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Estado do Espirito Santo

Il - CARREIRA: um agrupamento de cargos, dispostos
hierarquicamente, de acordo com © grau de dificuldades das atribuicoes e
nivel de responsabilidades;

IV - CLASSE: a designacao literal correspondente a cada co[reiro
onde se enquadra o cargo, constituindo a linha natural de progressadodo
servidor;

V - Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessdrio para que o servidor da Cdmara Municipal se habilite &
promoc¢ao.

VI - Nivel é o simbolo numérico atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e
escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos correspondente.

VIl - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos
composta de padrées designados alfabeticamente, conforme a Tabela de
Vencimentos aprovada por lei especifica.

VIl - Faixa de vencimentos é a escala de padroes de
vencimentos atribuidos a um determinado nivel.

IX - Padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa, iniciando-se pela "A", conforme Anexo Il desta Lei.

X - Progressdo € a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do cargo que ocupa, de acordo com as normas estabelecidas
no Capitulo IV desta Resolucdo e em regulamento especifico.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Rio Bananal, com a carga hordria, os quantitativos
e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais No Anexo |
desta Lei.
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Art. 5°. Grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados e de
carreira com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau
de conhecimento exigido para seu desempenho.

Pardagrafo Unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo
infegram os seguintes grupos ocupacionais:

| - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR: compreende o
cargo a que € inerentes atividades servicos de supervisdo, para o qual sGo
exigidas habilitagoes legais e formacdo profissional de nivel superior;

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO:
compreende os cargos d que sdo inerentes atividades de nivel médio,
principais e auxiliares, relacionadas com 0Os servicos de natureza técnica e
administrativa;

Il - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E
CONSERVACAO: compreende os cargos a que sdo inerentes atividades de
nivel elementar e médio, principais e auxiliares, relacionadas com os servicos
gerais de limpeza, zeladoria, vigiléncia, conservagdo e fransporte.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DOS CARGOS E DA PROGRESSAO

Art. 6°. A classificacdo dos cargos e vencimenfos constantes
deste Plano é fixada em cinco Carreiras escalonadas de um a cinco,

conforme especificacdes, e para cada carreira foram definidas classes
correspondentes.

Pardgrafo Unico. As carreiras com suas respectivas classes e
vencimentos correspondentes, sco os constantes do anexo |l.

Art. 7°. Nenhum servidor poderd perceber vencimento inferior ao
padrdo "A" da carreira em que for classificado seu cargo, ou superior ao
estabelecido no Anexo I, da presente Lei.

Art. 8°. A eficiencia no desempenho do cargo serd apurada
bienalmente durante o més de janeiro e a progressdo funcional serd
efetuada a partir do primeiro dia do més que foi realizada a apuracdo.
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Art. 9°. Os critérios para a apuragdo da eficiéncia no
desempenho do cargo, com seus respectivos pontos e valores maximos, sao
os seguintes:

| - Anfiguidade: 01 (um) ponto para cada 03 (trés) anos de
servico publico municipal, até o limite de 08 (oito) pontos;

Il - Assiduidade: 01 (um) ponto para cada ano de servico sem
falta injustificadas, com a toler@ncia de até 15 (quinze) dias de licenca
médica por ano, até o limite méximo de 08 (oito) pontos;

Il - Escolaridade: 04 (quatro) pontos por cursos de primeiro grau;
de nivel superior; de pés graduagdo; de mestrado; e, de doutorado, até o
limite maximo de 08 (oito) pontos, vedado o cdmputo de curso cujo nivel
seja igual ou inferior ao nivel do curso exigido para o exercicio do cargo;

IV - Conduta de tfrabalho: 03 (frés) pontos pela auséncia de
suspensdes durante a vida funcional do servidor na Camara Municipal de Rio
Bananal.

Pardgrafo Unico. Terd direito & progressdo funcional o servidor
que obtiver o minimo de 10 (dez) pontos.

Art. 10. Ndo concorrerd a progressdo funcional o servidor que,
nos dois anos anteriores & data de apuragcdo mencionada no artigo 5° desta
Lei.

| - Tiver suspendido seu contfrato de trabalho, ou fiver gozado de
licenca para tratar de interesses particulares, mesmo que parcialmente;

Il - Tiver ausentado do tfrabalho, sem justificativa, por tempo
superior a 10 (dez) dias, consecutivos ou intercalados;

Il - Tiver sofrido pena de suspensdo.

Pardgrafo UOnico. Também ndo concorrerd & progressdo
funcional o servidor que estiver em exercicio de seu cargo por periodo
inferior a 02 (dois) anos.

Art. 11. O servidor efetivo designado para exercer cargo de
provimentos em comiss@o terd este tempo apurado como se estivesse em
exercicio no cargo em que vai concorrer & progressdo funcional.
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Art. 12. A apuracdo da eficiéncia no desempenho do cargo € d
verificacdo de impedimentos & progressdo  funcional, serdo de
responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Finangas da Camara
Municipal, sendo competéncia da Presidéncia conceder a progressao
funcional por Portaria. -

Art. 13. A progressdo far-se-& alternadamente, por antiguidade
e merecimento, obedecido o intersticio de dois anos.

Pardgrafo Gnico - O Presidente da Cémara poderd, por meio de
Portaria, regulamentar no que for necessario a progressdo dos servidores
efetivos.

Art. 14. As nomeacdes dos concursados serdo feitas sempre na
classe “A” de cada carreira a que pertence o cargo, € o servidor somente
terd direito & progressdo apds dois anos de efetivo exercicio na classe.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 15. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei.

Art. 16. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparacdo, de acordo com o disposto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico. O vencimento dos cargos é irredutivel, de
acordo com o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 17. Nenhum servidor perceberd vencimentos de valor inferior
ao Saldrio Minimo fixado pelo Governo Federal.

Pardgrafo Unico.Se for o caso, o Poder PUblico Municipal
complementard os vencimentos do Cargo cujo valor for inferior ao Saldrio
Minimo Nacional.

Art. 18. A remuneracdo dos ocupantes dos cargos publicos da
Ca&mara Municipal de Rio Bananal e os proventos, pensdes ou outras

_ A_u_tenticar documento em https://spl.camarariobananal.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 32003000370037003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Céamara Municipal de Rio Bananal

Estado do Espirito Santo

espécies remuneratorias, percebidos, cumulativamente ou nc"10~, incluidas as
vantagens pessodis ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o}
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos fermos do inciso Xl
do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Ca&mara Municipal de Rio Bananal estdo hierarquizados por niveis de
vencimento e novos valores, constantes no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Os aumentos dos vencimentos, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuadis entre os niveis €
padroes, respeitardo, preferencialmente, a politica de remuneragdo definida
nesta Lei.

Art. 20. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em
comissdo, deverd ser efetuada anualmente, no més de janeiro, por lei
especifica, sem distincdo de indices, conforme determina o art. 1° da Lei n°
752, de 30 de dezembro de 2005, na forma do inciso XVI do artigo 26 da Lei
Orgénica Municipal e do inciso X do artigo 37 da ConstituicGo Federal.

Art. 21. O hordrio de trabalho dos servidores da Cdmara
Municipal serd fixado por Portaria da Presidéncia da Camara Municipal, de
acordo com as categorias funcionais e/ou cargos, que poderdo ter seu
hordrio de trabalho flexibilizado em funcdo dos interesses institucionais da
Camara Municipal de Rio Bananal.

SZAPI'TULO Vi )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os atuais servidores concursados ocupantes de cargos
de provimento efetivo permanecerdo exercendo suas fungdes na qual se
encontram na data de publicacdo desta Lei, preservando-se as proaressoes
ocorridas na linha horizontal, bem como mantendo todas as vantagens
pecunidrias permanentes os quais fazem jus.

Art. 23. Aplica-se subsidiariamente & presente Lei as disposicoes
contidas na Legislacdo Municipal vigente, no que couber.
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Art. 24. Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento)
dos cargos publicos da Camara Municipal para as pessoas por’rodorgs de
deficiéncia, sendo os critérios de admissdo estabelecidos em lei especifica.

Art. 25. Nos termos do § 1° do art. 11 da LC n°001 de 06 de
setembro de 2011, os cargos de Provimento em comissdo  serdo
preferencialmente exercidos por servidores ocupantes de cargo de carreira
técnico ou profissional, desta Camara Municipal, & proporcdo de sessenta
por cento do total dos cargos comissionados.

Art. 26. As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei,
correrdo & conta das datacdes proprias do vigente orgamento.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrdrio, especialmente Lei n°111, de 31 de
marco de 1986, a Resolugcdo n°053 de 10 de dezembro de 1996, Resolucdo
n°091 de 11 de agosto de 2009, Resolugdo n°106 de 20 de dezembro de
2011e Resolucdo n°113 de 18 de junho de 2014.

Camara Municipal de Rio Bananal, Estado do Espirito Santo, aos
17 (dezessete) dias do més de junho de 2025.

MESA DIRETORA D AM : RA MUNICIPAL
(o o T

AC
VILSON TEIXEIRA GONCALVES MAURI(IO ELISIARIO
PRESIDENT VICE-PRESIDENTE

DA

AP
KALEB VIALI GOMES \ JOELITON FAE

PRIMEIRO SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO
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ANEXO I - A QUE SE REFERE O ARTIGO 4°.

GRUPO QUANTITATIVO CARGO CARREIRA
OCUPACIONAL
Portaria, Transporte 01 Porteiro I
C acao
& Lonservag 02 Servente I
Portaria, Transporte 01 Escriturario II
e Conservagao
Portaria, Transporte 01 Motorista III
e Conservagao
; oo 01 Oficial Administrativo v
Apoio Tecnico
Administrativo 01 Auxiliar Administrativo v
Nivel Superior 01 Contador Vv
Nivel Superior 01 Administrador \Y
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ANEXO II A QUE SE REFERE OS ARTIGOS 6° E 20 DESTA LEI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

NIVEL A B [¢ D E F G H I J
I 181975 | 1.928,93 | 2.044,67 | 2.167,35 | 2.297,39 | 2.435,23 | 2.581,35 | 2.736,23 | 2.900,40 1 3.074,42
11 5.398.57 | 2.542,48 | 2.695,03 | 2.856,74 | 3.028,14 | 3.209,83 | 3.402,42 | 3.606,56 | 3.822,96 | 4.052,34
111 5.813.75 | 2.982,57 | 3.161,52 | 3.351,22 | 3.552,29 | 3.765,43 | 3.991,35 | 4.230,83 | 4.484,69 | 4.753,77
v 3.295.02 | 3.505,90 | 3.730,28 | 3.969,02 | 4.223,04 | 4.493,31 | 4.780,88 | 5.086,86 | 5.41242 | 5.75881
v 6.146.43 | 6.539,80 | 6.958,35 | 7.403,69 | 7.877,52 | 8.381,69 | 8.918,11 | 9.488,87 | 10.096,16 | 10.742,32
K L M N [} P Q R
3.258,89 | 3.454,42 3.661,69 3.881,39 4.114,27 4.361,13 4.622,80 4.900,17
4.295,48 | 4.553,21 4.826,40 5.115,98 5.422,94 5.748,32 6.093,22 6.458,81
5.038,99 | 5.341,33 5.661,81 6.001,52 6.361,61 6.743,31 7.147,91 7.576,78
6.127,38 | 6.519,53 6.936,78 7.380,73 7.853,10 8.355,70 8.890,47 9.459,46
11.429,82 | 12.161,33 12.939,66 13.767,80 | 14.648,94 | 15.586,47 16.584,00 17.645,38
S T U \
5.194,18 5.505,83 5.836,18 6.186,35
6.846,34 7:257,12 7.692,55 8.154,10
8.031,39 8.513,28 9.024,07 9.565,52
10.064,86 10.709,01 11.394,39 12.123,63
18.774,68 19.976,27 21.254,75 22.615,05
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ANEXO III - A QUE SE REFERE O ARTIGO 5°, INCISO I.
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tém como
atribuicdes o planejamento, a execugdo e o controle da realizagdo de pesquisas sobre
questdes técnicas de administragdo, relacionadas com a organizagdo municipal,
apresentando solugdes. formulando e apresentando solugdes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Planejar, organizar e controlar as atividades relativas a pessoal, material
e outros.

e Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos e laudos em que exija a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagao.

e Analisar os recursos disponiveis e rotineiros de servigos para avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas.

e Promover estudos de desburocratizagdo do servigo publico municipal.

e Auxiliar na avaliacdo de desempenho de pessoal visando a aplicacdo do
plano de cargos e salarios.

e Acompanhar a implantagdo de novos métodos, analisando e efetuando
comparagoes entre a programacao e os resultados atingidos para corrigir distorgoes.

e Preparar estudos para recrutamento, selegdo, treinamento, progressaoe
demais aspectos da administracdo de pessoal definindo métodos, formularios e
instrucdes a serem utilizados.

e Fazer avaliacdo de desenvolvimento das atividades inerentes aos 6rgaos

da estrutura administrativa, visando adequar o seu funcionamento.

e FElaborar periodicamente dados estatisticos, relatérios, gréaficos e
documentos para aprimoramento do servigo administrativo.

e Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV - A QUE SE REFERE O ARTIGO 5° INCISO I.
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARREIRA: V

DESCRI(}[\O SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tem como
atribuicBes a execucgdo de tarefas referentes a administragao financeira contabil.

DESCRICI\O DETALHADA DAS TAREFAS:
e Executar os trabalhos de escrituragdo contabil.

e Elaborar a escrituracdo andistica de atos e fatos contabeis, financeiros e
orgamentarios.

e Organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas.

e Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de
recebimento, notas de caixa de pagamento, cheques e autorizagdes de pagamento.

e Controlar os suprimentos de fundos repassados, efetuando a prestagao
de contas.

e Auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da Tesouraria.
e Controlar as verbas recebidas e aplicadas.

e Conferir e classificar faturas.

e Fazer conciliagdo de extratos bancarios.

e Elaboraras balancetes orgamentarios e financeiros.

e Auxiliar na elaboracdo de relatorios de atividades desenvolvidos pelo
orgao.

e Executar outras atividades correlatas.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACRO AO CARGO
e EXPERIENCIA MINIMA: 3 anos de registro no CRC.

e INSTRUGCAO: 3° Grau.

Autenticar documento em https://spl.camarariobananal.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 32003000370037003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Camara Municipal de Rio Bananal

Estado do Espirito Santo

e JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-
se com problemas de natureza padronizada, embora utiliza solugdes originais paro o
encaminhamento em cada etapa.

e RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato em lidar com pessoas,
relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho.

e RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo patentes,
embora em grau reduzido.

ANEXO V - A QUE SE REFERE O ARTIGO 5° INCISO II.
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo
CARREIRA: 1V

DESCRI(;RO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tem como
atribuicbes, a execucao de atividades de assessoramento a autoridades superiores, bem
como o controle de aplicacdo das leis, regulamentos, resolugdes, portarias e outras
normas de administragdao geral ou especifica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores.

e Organizar em arquivo préprio, toda a documentacgao de licitagao.
e Efetuar os registros de Leis, resolugdes, portarias e atas.

¢ Redigir oficios, ordem de servigos, memorandos e outros.

e Transcrever 0s pareceres em projetos.

e Elaborar relatorios e ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas
pelo 6rgao.

e Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisicbes e
outros.

e Executar servigos datilograficos.

e Auxiliar na recepgdo ao publico, efetuando a triagem para
itil I P id la C3 -
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e Auxiliar as reunides da Camara, anotando, gravando e posteriormente
redigindo as atas correspondentes. -

e Redigir oficios, ordens de servigos e correspondéncias.

e Dar informagdes em processos.

« Auxiliar na efetivacdo das compras, observando a legislagdo especifica.
e Executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACI\O AO CARGO

o EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses a 1 ano.

e INSTRUGAO: 2° grau completo.

e JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-
se com problemas de natureza padronizada, embora utiliza solugbes originais para o
encaminhamento dos detalhes.

e RELACIONAMENTO: Tem que demonstrar muito tato em lidar com
pessoas, relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho.

e RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuido sdo patentes,
embora em grau reduzido.

ANEXO VI - A QUE SE REFERE O ARTIGO 5° INCISO II.
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo
CARREIRA: 1V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tem como
atribuicdes, a execugdo de tarefas administrativas, envolvendo calculos, escrituragdo e
interpretacdo com grau médio de complexidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Preparar documentagdo para admissao de pessoal.
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e Executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como,
registrar toda vida funcional do servidor.

e Auxiliar na elaboracdo de folha de pagamento, efetuando calculos. -

e Preparar guias e preencher formularios, executando as atividades
assessorias da area administrativa, financeira e contabil.

e Preencher fichas, formuldrios, taldes; mapas, requisicdes, tabelas e
outros.

« Atender e prestar informagdes ao publico.

e Executar os servicos de entrega e remessa de correspondéncia e outros
documentos da Camara Municipal. . -

o Auxiliar no recebimento, guarda e conservagao de valores.

e Auxiliar na execucgdo das atividades de assessoramento parlamentar.
e Executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

o EXPERIENCIA MINIMA: 1ano.

e INSTRUCAO: 2° grau Completo.

e JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo
repetitivas. O ocupante usa iniciativa propria para solucionar problemas simples e
encaminha-los.

e RELACIONAMENTO: Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e
relaciona-se com os colegas de trabalho.

e RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a discuido sdo potentes,
embora sem muita frequéncia.

ANEXO VII - A QUE SE REFERE O ARTIGO 5°, INCISO III.
DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservagao

CARGO: MOTORISTA
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CARREIRA: III

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tem como
atribuicdes, a execugdo das tarefas referentes a dirigir veiculos leges e manipulando os
comandos de marchas, no transporte de servidores, autoridades é membros da Camara.

DESCRICAO DETALHADAS DAS TAREFAS:

e Vistoriar o veiculo, verificando o estado do pneus, O nivel do
combustivel, dgua e dleo do carater, testando freios e parte elétricos, para certificar-se
de suas condigdes do funcionamento.

e Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programagao
estabelecida,

e Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo.

e Transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré determinados.

e Transportar documentos em geral da Céamara Municipal para outras
reparticOes e vice-versa.

e Zelar pelo manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos.

e Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
paro possibilitar a manutengdo e controle do estabelecimento do mesmo.

e Executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
e EXPERIENCIA MINIMA: 3 anos
e INSTRUGAO: Até a 4° série do 1° grau.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas repetitivas.
O ocupante usa iniciativa propria para solucionar problemas simples e encaminha-los.

e RELACIONAMENTO: Demonstrar muito tato em lidar com pessoas,
relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho.

e RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com
patriménio em forma de equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas
parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.
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ANEXO VIII - A QUE SE REFERE O ARTIGO 5°, INCISO III.

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservagcao

CARGO: ESCRITURARIO

CARREIRA: II

CARGO: ESCRITURARIO

1.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas mais simples e rotineiras de apoio administrativo e
contabil.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

atender ao publico, interno e externo, prestando informagbes simples,
anotando  recados, recebendo  correspondéncias e  efetuando
encaminhamentos;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar
registros;

receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes,

controlar estoqgues, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com o0s
documentos de entrega;

receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagboes e 0s
documentos originais;

elaborar, sob orientacdo, quadros demonstrativos e relagdes, realizando
os levantamentos necessarios;

elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

elaborar e/ou digitar oficios, ordens de servigos, memorandos,
comunicados, relatorios, portarias, quadros demonstrativos, textos,
tabelas e outros documentos em geral;

manter o protocolo geral da correspondéncia da Camara Municipal
arrolando, no livro competente, dados, numero do protocolo, data,
remetente, assunto, despachos, para controlar expediente recebido e
expedido pela Ca&mara;

receber e protocolar os expedientes que déem entrada na Cémara,
separando-os e encaminhando-os aos respectivos destinatarios;
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protocolar os expedientes internos da Cémara, dando-lhes destino
conveniente;

arquivar copias dos jornais contendo a publicacdo dos atos da Camara;
arquivar documentos e atos administrativos recebidos e expedidos;
arquivar processos, publicagbes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo  normas
preestabelecidas; ’
auxiliar na preparacdo de publicagbes e documentos para arquivo,
selecionando, sob orientagdo, os papéis, de acordo com as normas que
regem a matéria; )
realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisigdo de material;

orientar e supervisionar as atividades de controle de estogue, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacgdo e niveis de
suprimento;

colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos
da Cédmara;

participar da elaboragdo de processos de licitagdo para compra de
materiais e contratacdo de obras e servicos para a Camara Municipal;
auxiliar nas atividades de recebimento, tombamento, registro, inventario
e conservacdo de bens méveis e iméveis da Cdmara;

ajudar no controle da execugdo de servigos de conservagdo interna e
externa de mdveis e imoveis da Camara;

auxiliar na execucdo de atividades de acompanhamento e controle
orcamentario da Camara;

ajudar na manutengdo e atualizagdo de registros e controles contabeis da
administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Camara;
auxiliar na execugédo de tarefas de recrutamento, sele¢do, treinamento e
controle funcionais e demais registros e atividades de administracdo de
recursos humanos, inclusive nomeacées, frequéncia, pontualidade,
férias, licencas e outros afastamentos, aplicando-lhes a legislacao
referente aos servidores;

manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderecos
relativos a orgdos e autoridades federais, estaduais e municipais e
outros de interesse da Cadmara,

auxiliar na elaboracdo de documentos técnicos, documentos legais e
correspondéncias relativos a sua drea de atuagao;

organizar pastas para arquivamento de processos € documentos,
mantendo atualizado o sistema de arquivo da Cadmara;

apoiar na organizagdo e realizagdo de solenidades e outros eventos
promovidos pela Camara;

proceder a pesquisas da legislacdo federal, estadual e municipal;

preparar atos administrativos da Mesa Diretora e da Presidéncia da
Camara;

executar trabalhos de apoio a realizacdo de sessdes plenarias;

executar outras atribuicoes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: ensino médio completo.
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Outros requisitos: conhecimento de informatica.

4. RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progress&o: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

ANEXO IX - A QUE SE REFERE O ARTIGO 5°, INCISO III.
DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservagao
CARGO: PORTEIRO

CARREIRA: I

DESCRICA'O SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tem como
atribuicdes, a execucdo de tarefas de natureza rotineira de vigilancia diurna do prédio da
Cémara Municipal, no hordrio do seu funcionamento, bem como realizar trabalhos de
coleta e entrega de documentos e outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Abrir e fechar as dependéncias de prédio da Cadmara Municipal.

- Controlar o acesso de pessoas ao recinto da do Prédio da Camara, bem
como dos veiculos no estacionamento.

- Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e
entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes.

- Atender aos Senhores Vereadores e Servidores em pequenas
incumbéncias, transportando processos, documentos e demais papéis da Camara,
internamente.

- Executar outras tarefas, quando determinadas pelos superiores
hierarquicos.

- Executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
- INSTRUCAQ: 44 série do ensino fundamental.

- ESFORCO MENTAL/VISUAL: o exercicio do cargo requer esforgo mental ou
visual de intensidade média.

- ESFORCO FISICO: o trabalho exige do ocupante esforgo fisico leve.

- SUPERVISAO: N&o exerce supervisdo, é apenas supervisionado.
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- JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas rotineiras e poucas variadas,
executadas segundo métodos ou procedimento simples e padronizados. A/gl_,/n?
julgamento individual é exigido para tarefas que apresentam alternativas de facil
escolha.

- RELACIONAMENTO: Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas
devido a descuidos sdo pequenas.

ANEXO X - A QUE SE REFERE O ARTIGO 5° INCISO III.

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: SERVENTE

GRUPO OCUPACIONAL:

Portaria, Transporte e Conservagao

CARREIRA: I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tem como atribuigdes, a
execucdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral no prédio da Cémara
Municipal, bem como realizar trabalhos de coleta e entrego de documentos e outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
e Abrir e fechar as dependéncias de prédio publico.

e Limpar as dependéncias dos prédios, varrendo, lavando e encerando
assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas.

e Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha.

e Manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames.

e Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos.
e Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno.

e Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente.

e Remover ou arrumar méveis e utensilio.

e Executar tarefas de copa e cozinha.

e Solicitar material de limpeza e de cozinha.
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e Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e
entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes.

e Executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACRO AO CARGO
e EXPERIENCIA MINIMA: 1 ano.

e INSTRUGAO: Saber ler e escrever.

e JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas
mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu desempenho.

e RELACIONAMENTO: Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho

e RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas
devido a descuidos sdo pequenas.

Camara Municipal de Rio Bananal, Estado do Espirito Santo, aos
17 (dezessete) dias do més de junho de 2025.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
GASTOS COM PESSOAL - PROJETO DE LEI N°. 0038/2025

1. MOTIVAGAO

A presente estimativa visa medir o impacto orcamentario-financeiro dos efeitos do
Projeto de Lei n°. 0038/2025 de 17 de Junho de 2025, que “Dispoe sobre o Plano
de Carreia e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Rio Bananal e da Outras Providéncias”, de autoria da
Mesa Diretora desta Camara Municipal, e motiva-se pelas imposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), em seu § 2°. do artigo 16, combinado com o
artigo 29-A da Constituicdo Federal, inserido através da EC 25/2000, bem como, 0
Art. 113 do Ato Das Disposigdes Constitucionais Transitérias, inserido através da EC
95/2016.

2. METODOLOGIA

Na estimativa, adota-se para o calculo, somente os atuais servidores efetivos do
Poder Legislativo Municipal, isto para o calculo do impacto financeiro do exercicio de
2025, ja para os dois proximos exercicios, levara em consideragéo a possibilidade
de ocupacéo de dois cargos efetivos que ainda estado vagos, conforme estabelecido
no presente Plano de Carreira, a serem preenchidos através de concurso publico em
momento oportuno. Havera dotagdo especifica para atender as despesas de
Pessoal e Encargos Sociais, bem como despesas com auxilio alimentagao para

elaboracdo dos orgamentos para os exercicios de 2026 e 2027.

Para o indicador na atualizacdo do impacto projetado a exercicios futuros, foi
consultada a expectativa de crescimento no Produto Interno Bruto (PIB) nacional,
que para o exercicio de 2025 é de 2,23%, para 2026 € de 1,89% e para 2027 é de
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2.00%. O PIB corresponde ao marcador macroeconémico de maior abrangéncia,

tendo forte influencia sobre a estimativa inflacionaria.
(https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20250725.pdf).
https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20250725.pdf

Segue abaixo, descrigdo do impacto orgamentario-financeiro projetado com base no
Projeto de Lei n°. 0038/2025 de 17 de Junho de 2025, ora em analise.

EXERCICIO
DESCRICAO IMPACTO 2025 | IMPACTO 2026 | IMPACTO 2027
Projegdo da majoraggo  da | Re ) 00 R$ 1.141,16 R$ 1.163,99

Despesa com auxilio alimentag&o

da

com

da

pessoal e

Projecao majoracao
Despesa
encargos sociais, com base nos
ajustes realizados no Plano de
Careira dos Servidores Publicos
da Camara Municipal de Rio
Bananal, nos termos do Projeto
de 0038/2025 de
17/06/2025.

Lei n°

R$ 160.689,30

R$ 372.750,27

R$ 380.205.28

Obs: O montante das despesas com pessoal e encargos sociais,

a cima

apresentado para o exercicio de 2025, leva em consideracao as despesas a serem

realizada a partir do més de agosto de 2025, incluindo o 13° salario e obrigagbes

patronais, ja para os exercicios de 2026 e 2027, estdo consignadas as despesas

anuais, incluidas as férias com abono de 2/3, nos termos da legislagdo municipal,

13° salario e obrigagdes patronais, as quais estédo atualizadas pelo PIB nacional.

A previsdo dos limites de gastos com pessoal, estabelecidos nos artigos da Lei de

Responsabilidade Fiscal, e na CF/88, para o exercicio de 2025 do Poder Legislativo

Municipal sofrera alteragéo proporcional ao periodo de agosto a dezembro de 2025,
nos termos do Projeto de Lei n°® 0038/2025.
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Camara Municipal de Rio Bananal
Estado do Espirito Santo

Ja a previsdo dos limites de gastos com pessoal, estabelecidos nos artigos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e na CF/88, para os exercicios de 2026 e 2027 do Poder
Legislativo Municipal sofrerdo alteragdo maiores em relagao ao exercicio de 2025,
tendo em vista a possibilidade existente de ocupagédo dos cargos vagos e que as

futuras despesas levardo em consideragéo a integralidade de cada exercicio.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses (jan-jun/2025) R$ 144.711.5631,94
Despesa total com Pessoal acumulada nos ultimos 12 meses (jan-jun/2025) R$ 3.340.457,51
% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL em 2025 (1°. Semestre) 2,31%
Receita Corrente Liquida estimada para 2025 (jan-dez/2025) R$ 146.332.301,10
Impacto Orgcamentario-Financeiro derivado do PL 0038/2025 em 2025 R$ 160.689,30
% impacto da diferenga salarial proposta em 2025 sobre a RCL 0,1098%
Despesa total com Pessoal estimada para 2025 3.531.730,64
% gasto de pessoal sobre a RCL estimado para 2025 2,41%

ESTIMATIVA DOS LIMITES PARA REALIZACAO DE DESPESA COM PESSOAL
EXERCICIO 2025
DESCRICAO Limite Valor R$
Limite maximo (I1X)(incisos I, Il e lll art. 20 da LRF 6,00% 8.779.938,07
Limite prudencial (X) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 5,70% 8.340.941,16
Limite de alerta (XI) (inciso Il do § 1°. Do art. 59 da LRF) 5,40% 7.901.944 .26
Limete artigo 29-A - EC 25/2000 (art. 2°. § 1°.) 70% 4.515.000,00

1. CONCLUSAO

Pelo exposto, podemos observar que a estimativa de impacto financeiro para o
exercicio de 2025 é na ordem de R$ 160.689,30 (cento e sessenta mil,
seiscentos e oitenta e nove reais e trinta centavos), o que correspondente um

aumento de 0,1098% de aumento da despesa com pessoal, calculada sobre a

Av. 14 de Setembro. 1105, Edificio Luiz Endringer. Sdo Sebastido, Rio Bananal — ES, CEP 29.920-000
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Camara Municipal de Rio Bananal
Estado do Espirito Santo

receita corrente liquida de 2025, o que eleva o gasto total com pessoal para o
percentual de 2,41%, sendo que o limite de alerta estabelecido para esta Camara
Municipal é de 5,4%, o que demostra o equilibrio financeiro e orgamentario da

despesa em questao.

Para os exercicios seguintes, a serem incluidos nas Leis Orgamentarias anuais
respectivas, os impactos orgamentarios-financeiros estimados para 2026 € na
ordem de R$ 372.750,27 (trezentos e setenta e dois mil, setecentos e cinquenta
reais e vinte e sete centavos), e para o exercicio de 2027 é na quantia de R$
380.205.28= (trezentos e oitenta mil, duzentos e cinco reais e vinte e oito
centavos), salvo reposicdo geral anual e concessdes de vantagens individuais

que por ventura sejam concedidas.

A projecdo do impacto orgamentario-financeiro foi elaborada com base nas
informagées e calculos conjuntos da Secretaria da Administracdo e Financas e a
Contabilidade da Camara municipal de Rio Bananal, que incluem além dos
vencimentos e remuneragdes mensais, as provisdées para 13° salario, férias, 2/3

de férias e as obrigacdes patronais.

O gasto total com pessoal do Poder Legislativo Municipal se mantém abaixo dos

limites estabelecidos pela legislagdo, mantendo o comprometimento com o

equilibrio orcamentario e financeiro.

Rio Bananal-ES, 30 de julho de 2025.
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Expectativas de Mercado 25 de julho de 2025

AAumento ¥ Diminsicde =FEstabilidade

2025 2026 202 2028

>m—:mumao Ha4 Ha1 :&mnoav. Resp. m.&m,m Resp. Ha4 Ha1 Hoje Comp. ) Resp. m.&m.m Resp.| Haa Ha1 :&mﬁo:.v. Resp.

i +*  {teis e * = {teis  *** 1+ =

IPCA (variacao %) 5,20 510 508 V (9) 148 509 107 4,50 445 444 V (2) 147 445 107 o= 3,83 3,80 380 = (1) 111

PIB Total (variagdo % sobre ano anterior) 221 223 223 = (3} s 221 5N 1,87 1,88 189 A (1) 111 188 52 = 2,00 200 200 = (72 79
_WHM:..EO (R$/USS) 510 565 560 ¥ (1) 129 5,60 64 579 570 570 = (2) 125 5,70 63 — 5,80 570 570 = (1) 88 h

Selic (% a.a) 1500 1500 1500 = (5) 142 1506 8 12,50 12,50 1250 — (26) 140 1250 84 = 10,00 10,00 10,00 — (31) 104

IGP-M (variagao %) 2,37 1,72 1,60 ¥ (11) 76 1,50 41 4,50 445 442 ¥V Q2 76 411 41 = 4,00 398 39 ¥ (1) 57

IPCA Administrados (variagao %) 430 464 463 A (4) 103 476 70 4,30 419 419 = () 101 417 69 = 380 370 370 = (2 61

Conta corrente (US$ bilhoes) -56,70 -57,70 -59,00 ¥ (2) 38 -62,00 14 -54,96 -57,38 -61,60 ¥ (7) 37 -628 13 G v -51,06 -51,30 56,00 ¥ (2) 2

Balanga comercial (US$ bithoes) 7300 6925 6670 V (3) 38 6370 14 78,00 7520 7004 ¥ (4) 33 1215 12 ot My B3 VY 81,10 80,00 80,00 = (1) 19

Investimento direto no pais (US$ bilhdes) 7000 7000 7000 = {32 35 70,00 11 70,00 70,00 70,00 = (i8) 35 70,00 i1 A 75,00 75,00 7500 — (6) 2

Divida liquida do setor piblico (% do PIB) 65,80 6580 6580 = (8} 57 6530 25 70,06 7020 7020 = (1) 54 7010 25 5 § 4 8 = 76,13 76,00 76,00 = (1) 4

Resultado primario (% do PIB) -0,59 -0,55 055 = (1) 65 -050 30 -0,66 -0,66 -062 A (1) 63 -0,66 30 4 39 = -0,21 -0,08 -0,04 A (2) 42

Resultado nominal (% do PIB) -883 -870 -862 A (1) 55 876 23 -850 -850 -850 — (10) 52 -850 23

entases exprassa

= 660 -670 671 V (3) 36

io anterios; os valores €

es desde o Foc

* comporzamentso des i o1 QU Ve 007

—2025 ——2026 <2027 ——2028
IPCA PIB Total Cambio Selic IGP-M
5.5 2.2 6 o ; —~
3 - 14 .
¥ S e
* 2 = 4 T o S L
4,5 2 5,6 12 ) /_
EC S 18 . o : !
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2 8 3 28§ &g e 2=F 2?83 28 82EgwEZ=T g3 g2 e =] 28388 EESE §F3283 282 828 gwz2=P
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n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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